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1. INTRODUCCION.

1.1. ,OQUE ENTENDEMOS POR PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO?

El Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) se concibe como una propuesta global de
actuacion que realizan los centros docentes y la comunidad educativa en el ejercicio de su
autonomia y que sirve de guia o referente para todas las acciones que se emprenden y
para la evaluacion de las mismas.

En el Proyecto Educativo, el centro docente y la comunidad educativa, definen la
idea de persona y se comprometen, desde el andlisis de las necesidades del entorno, con
una respuesta educativa de calidad para todos y cada uno de los alumnos y alumnas en
un marco escolar y social inclusivo.

En los Decretos del curriculo de las distintas etapas, la Consejeria de Educacién y
Ciencia de Castilla — La Mancha se define el Proyecto Educativo como el documento
programatico que define la identidad del centro, recoge los valores y establece los
objetivos y prioridades en coherencia con el contexto socioeconémico y con los principios
y objetivos recogidos en la Ley Organica 8/1995, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion, en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en la normativa
propia de la comunidad autbnoma de Castilla — La Mancha.

La definicion integra rasgos ya utilizados por diferentes autores y por la propia
normativa educativa, estos son:

v El primer rasgo: la globalidad.

El caracter de globalidad que la LOE otorga al Proyecto Educativo del centro es
convergente con la definicion de autores como Alvarez Fernandez (1992) que considera el
P.E.C como una “pequefia constitucion “ o Antunez (1992) que afirma que el P.E.C es una
propuesta “integral.

Este caracter global, integrador u holistico considera que el centro docente es
espacio interactivo de relaciones orientadas por una finalidad dltima: la educacion del
alumnado.

v El segundo rasgo: la autonomia.

De acuerdo con este rasgo cada centro docente y cada comunidad educativa
asumen la responsabilidad de educar al conjunto de personas que constituyen el
alumnado y, de forma paralela, de someter al control democratico de la sociedad el
servicio realizado.

v El tercer rasgo: la participacion.

Este rasgo alude a la responsabilidad compartida del “centro y de la comunidad
educativa” y lo hace como desarrollo del principio de participacion. Este principio,
resultado del mandato constitucional que ha sido recogido por todas las leyes organicas,
exige que los componentes de la comunidad educativa opinen y participen en la toma de
decisiones de los procesos de planificacion, elaboracion, desarrollo y evaluacion del
Proyecto Educativo de centro.

v' El cuarto rasgo: la singularidad.

Uno de los criterios mas relevantes para evaluar el Proyecto Educativo de centro

conocer la coherencia que existe entre sus partes y momentos de desarrollo: las
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necesidades del entorno y los principios educativos (quiénes somos); las prioridades

gue establecen (qué queremos) y las acciones que se desarrollan en los distintos ambitos.

Esta coherencia sélo se puede valorar cuando el centro y la comunidad educativa
asumen su caracter singular y definen lo que ha venido a denominarse “sefas de
identidad”. Dos son las fuentes que tiene para definirlas: el conocimiento, desde el analisis
de la realidad en la que vive y a la que sirve; y la clara definicién del tipo de “persona”
quiere educar.

v' El quinto rasgo: la calidad.

La referencia a la calidad en la respuesta a todos y cada uno de los alumnos y las
alumnas es el quinto rasgo que define el P.E.C.

El concepto de calidad por su naturaleza subjetiva puede ser interpretado y, por
tanto, utilizado desde diferentes sistemas de creencias y valores. Se ha instaurado en la
practica social y profesional el uso de este término como sinénimo de garantia, eficacia y
valor del producto.

En el modelo educativo que promueven las politicas de la Comunidad Autébnoma de
Castilla — La Mancha, el concepto de calidad se identifica con el “éxito de todos y todas” y
con el desarrollo al maximo de las competencias de “cada uno y cada una” de los
alumnos y alumnas.

v El sexto rasgo: lainclusion.

El Proyecto Educativo de un centro inclusivo no aspira a empobrecer la riqueza
personal de todos sino que, por el contrario, busca enriquecer el conocimiento, las
destrezas y las actitudes de todos y todas para que alcancen el mayor nivel posible de la
calidad de vida.

El desarrollo pleno del caracter inclusivo es coherente con los rasgos ya definidos
pues alumnado y contexto forman parte de una realidad sobre la que hay que actuar para
gue la respuesta sea eficaz.

El modelo inclusivo actia desde el convencimiento de que cualquiera de las
acciones que se adopten con uno de los alumnos o una de las alumnas beneficia al
conjunto.

v El séptimo rasgo: el modelo democratico.

Ha quedado definido como tercer rasgo del Proyecto Educativo de centro su
caracter participativo. Pero aceptar este caracter no basta para garantizar la existencia de
la “idea explicita de centro” compartida y la practica de la ciudadania democratica.

La cooperacién escolar y la practica democratica permiten al alumnado asumir el
protagonismo de la organizacion de la actividad, del trabajo y de la vida de la escuela. A
través de ellas, siempre desde el conocimiento y respeto de sus derechos, reconoce sus
propios limites, asume sus obligaciones y evita las prohibiciones.

Este rasgo garantiza al alumnado, y al resto de componentes de la comunidad
educativa, la practica ciudadana eficaz en una estructura democratica basada en el
derecho que el Proyecto Educativo de centro, como constitucion, les da.

v' El octavo rasgo: la practica de la convivencia.
El desarrollo de un clima favorable para la ensefianza y el aprendizaje es otro de
los factores que definen la calidad de los centros docentes. Este hecho se constata en el
analisis realizado por Schleier (2006) de los fundamentos y cuestiones politicas del

8
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informe PISA al identificar la percepcién que el alumnado y la direccién del centro

tienen del ambiente o clima del mismo como factor que incide de forma significativa en el
rendimiento.

En este sentido, se configura el Proyecto Educativo de centro como un verdadero
‘plan de convivencia”. Se trata de que la idea de persona, de centro, los principios y
valores que definen las “sefias de identidad”, sean las lineas capaces de gestionar la
convivencia y, de paso, evitar la multiplicacion de planes.

En los centros educativos de Castilla La Mancha, las discrepancias se convierten
en alternativas para abordar los problemas desde el compromiso de todos, y los acuerdos
se concretan en unas “Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento” que son
las reglas claras y dinAmicas para el juego de todos, y se enumeran en una “Carta de
Convivencia” que, como declaracion de principios, recoge los compromisos negociados y
asumidos por el conjunto de la comunidad educativa. Esta declaracién sera publicada y
estara visible, en forma de cartel, en un lugar relevante del centro.

La practica de la convivencia democratica utiliza el dialogo como una herramienta
eficaz para solucionar los conflictos y transformar la confrontacion de intereses en
relaciones constructivas y solidarias guiadas por un mismo proyecto. La solucion de los
conflictos se alcanza mediante un proceso democratico y participativo en el que la
mediacion actla para resolver los problemas construyendo juntos.

v' El noveno rasgo: el centro abierto y comprometido con el entorno.

El entorno socioecondmico y cultural es un factor relevante para analizar el
rendimiento del centro docente, una fuente inagotable de recursos didacticos y un espacio
educativo con entidad propia.

El Proyecto Educativo del centro debe, desde el analisis de las necesidades
promover acciones que permitan su enriquecimiento y mejora.

Para que esto sea posible es necesario crear redes de colaboracién entre
instituciones y garantizar que la educacion formal y no formal, cuyos limites son cada vez
Menos precisos, respondan a una misma idea de educacion.

v El décimo rasgo: el compromiso con el crecimiento profesional del
profesorado.

El profesorado se enfrenta a una nueva realidad que exige establecer un entorno
de aprendizaje rico en conocimientos y solidario en las practicas, en el que las personas
en edad escolar desarrollen unas competencias que hemos venido a denominar basicas o
claves.

El Proyecto Educativo recoge las actuaciones de una comunidad que se prepara
para desarrollar un proceso permanente de mejora mediante el trabajo en equipo, la
colaboracion con las familias y la practica de apoyo y asesoramiento de la propia
Administracion educativa.

En definitiva, el concepto de Proyecto Educativo es el marco normativo que regula
la vida del centro y la comunidad educativa, en el ejercicio de su autonomia, como
practica de participacion desde sus sefias de identidad, para mejorar la calidad en la
respuesta. Es un contexto inclusivo, de practica democratica y para la convivencia, en un
entorno abierto y colaborativo que planifica su propia mejora.

9



/
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes h\i

C.E.LP. Virgen de la Paz Virgen

l:asti“a'l_a Ma“cna C/ San Sebastiann® 18  C.P. 19208 Alovera de |°gp° z

Tlfn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jccm.es

1.2. ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN.

La Ley 7/2010 de Educacién de Castilla - La Mancha, en su articulo 103 referido al
Proyecto Educativo del centro, indica lo siguiente:

1. El Proyecto Educativo define y expresa la identidad del centro docente y el
modelo de educacion que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los objetivos y
prioridades establecidas por la comunidad educativa y la concrecion, aprobada por el
Claustro, de los curriculos establecidos por la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. El Proyecto Educativo se configura como un plan de convivencia que define los
principios educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas
necesarias para su desarrollo.

En la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los
colegios de educacién infantil y primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla - La
Mancha se establece que:

|. Autonomia de los centros.

1. La autonomias pedagdgicas, de organizacion y de gestion de los centros
docentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, se concretan en el Proyecto educativo, el Proyecto de Gestion
y las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. Las prioridades y
actuaciones para cada curso escolar quedaran recogidas en la Programacion general
anual.

El Proyecto educativo.

2. El Proyecto educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores,
los objetivos y prioridades establecidas por el Consejo escolar e incorpora la concrecion
de los curriculos, una vez fijados y aprobados por el Claustro de profesores.

3. El Proyecto educativo respetara el principio de no - discriminacion y de inclusiéon
educativo como valores fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos
recogidos en la Ley Orgéanica 8/1985 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion y
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. El Proyecto educativo incluira los siguientes apartados:

a) La descripcidon de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, del
alumnado, asi como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

b) Los principios educativos y los valores que guian la convivencia y sirven de
referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del
centro.
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c) La oferta de ensefianzas del centro, la adecuacion de los objetivos

generales de cada etapa a la singularidad del centro, y las programaciones didacticas que
concretan los curriculos establecidos por la Administracion educativa.

d) Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su
conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria y cuantos programas institucionales se
desarrollen en su centro.

e) Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y de las
aulas con especial relevancia a los derechos y obligaciones derivados de la normativa de
desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

f) Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el
rendimiento académico del alumnado.

g) Las lineas bésicas para la formacion didactica, pedagdgica y cientifica en el
centro.

h) El Plan de autoevaluacién o de evaluacion interna del centro, de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacion de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de régimen general.

i) La definicion de la jornada escolar del centro.

j) Los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion con el resto de los
centros docentes y con los servicios e instituciones del entorno.

k) La oferta de servicios educativos complementarios, si los hubiese. En el caso de
centros que cuenten con Residencia escolar, los aspectos relativos al funcionamiento
interno y las normas referidas al horario de la misma, las actividades de orientacion y
tutoria propias de la residencia, el régimen de convivencia y funcionamiento, asi como la
organizacion del ocio y del tiempo libre.

5. El Proyecto educativo sera elaborado bajo la coordinacion del Equipo directivo
con la participacion de la comunidad educativa mediante el procedimiento que se
determine en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y seré
aprobado por mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo Escolar con
derecho a voto.

6. Las modificaciones del Proyecto educativo podran ser presentadas por el Equipo
directivo, el Claustro de profesores, por cualquier miembro de los sectores representados
en el Consejo escolar y, en su caso, por las Asociaciones de padres y madres de
alumnos. Seran aprobadas, de acuerdo con el mismo criterio, por la mayoria de dos
tercios de los componentes del Consejo escolar y entraran en vigor al curso siguiente al
de su aprobacion.

7. Cuando la modificacion suponga un cambio del tipo de jornada escolar, se
obrard de acuerdo con lo establecido en la Orden 6 de septiembre de 2001, de la
Consejeria de Educacién y Cultura de Castilla - La Mancha, por la que se regula la
autonomia de los centros educativos para definir la organizacion de los tiempos escolares.
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8. Una vez aprobado el Proyecto educativo, el director del centro lo hara

publico para que sea conocido y pueda ser consultado por todos los miembros de la
comunidad educativa.

9. Los centros docentes de nueva creacion dispondran de un periodo de cuatro
cursos académicos, coincidiendo con el mandato del equipo directivo, para la elaboracion
del Proyecto educativo, el cual debera ser aprobado antes del final del ultimo curso para
garantizar su vigencia en el nuevo curso escolar.

10. Los centros docentes que desarrollen proyectos propios que requieran del uso
de las actuaciones previstas en los articulos 120 y 122 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, incorporaran al Proyecto educativo los compromisos alcanzados con
la Administracién educativa.

Posteriormente, la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacién en la Educacion Primaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha modifica algunos aspectos de la
Orden anterior:

Articulo 10. Aprobacién y evaluacion del Proyecto educativo y la Programacion
General Anual.

1. Segun el articulo 129 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, es competencia
del Claustro de profesores aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y de la Programacion general anual.

2. La aprobacion definitiva del Proyecto educativo corresponde al responsable de la
Direccioén del centro, segun se dispone entre sus competencias en el articulo 132 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre.

1.3. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

Las notas que caracterizan a un Proyecto Educativo son:

v' Ha de ser de centro, fruto del consenso y convergencia de todas las opiniones y
posiciones de los diferentes miembros de la comunidad escolar. No debe ser un
documento aprobado por mayoria absoluta, en el que haya vencedores y vencidos, sino
asumido por todos, consensuado. En cualquier caso, esto no implica que sea un proceso
de normalizacién en el centro por el que todos hagan lo mismo, sino que se plantea sobre
una diversidad.

v' Se debe elaborar en equipo y con la participacion de todos los miembros de la
comunidad escolar. Nunca podra ser de todos si no participan todos en su elaboracién. Se
intenta romper asi la dinamica habitual en muchos centros de un profesor, una clase, una
hora, un contenido, para responsabilizar al profesorado de una idea colectiva, de una
colectividad.
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v' Aglutina todos los ambitos de funcionamiento del centro, no siendo ni un

simple enunciado de postulados ideoldgicos ni una relaciéon de lineas pedagdgicas.

v' Debe servir de punto de referencia en la elaboraciéon de los sucesivos
documentos o instrumentos para desarrollar el proceso educativo en un centro. O sea, es
vinculante. Es mas, si no se concretan y priorizan posteriormente los objetivos aceptados
por todos en los sucesivos documentos - Plan Anual...-, habra perdido su propia
coherencia.

v' Es un documento propio, singular, de cada centro, enmarcado en su contexto
especifico, que va a determinar su planteamiento, contenido y desarrollo. No puede haber
dos proyectos educativos iguales, ya que cada centro es diferente, determinado por su
contexto exterior y su propia cultura.

v' Tiene que ser breve y de facil manejo, que pueda consultarse con facilidad y
comodidad. No se trata de hacer una ley, amplia y farragosa, para que nadie entienda
nada ni se pueda concretar posteriormente.

v" No debe concretarse demasiado, se tiene que quedar en un marco de
intenciones, aunque eso si claras y que sirvan de referencia para explicitarlas en los
documentos programaticos (propuesta curricular, programacién anual de centro y normas
de organizacion y funcionamiento). Un proyecto educativo nunca debera ser un
documento en el que se recojan de modo exhaustivo todos los detalles del centro, desde
el nombre de los profesores hasta las programaciones.

v Es un proyecto, no es algo acabado y definitivo, sino que se puede ir
modificando en relacidon con nuevas necesidades o cambios en su contexto. Tampoco
busquemos proyectos ideales o tipo, no existen; solamente hay un proyecto para un
centro, determinado por todas las distintas circunstancias que confluyen en él.

1.4. NORMATIVA DE REFERENCIA.

El Proyecto Educativo de Centro del C.E.I.P. “Virgen de la Paz” de Alovera se ha
elaborado atendiendo a la normativa vigente. A continuacion detallamos alguna de dicha
normativa de referencia:

a) LEGISLACION NACIONAL
- CONSTITUCION ESPANOLA de 1978. Titulo Primero: los derechos y los
deberes fundamentales.

e LEYES ORGANICAS.

- LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(L.O.D.E.).

- LEY ORGANICA 1/1990 de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (L.O.G.S.E).

- LEY ORGANICA 9/1995 de 20 de Noviembre, de la Participacion, Evaluacion y
Gobierno de los centros docentes (L.O.P.E.G.)

- LEY ORGANICA 10/2002 de 23 de Diciembre, de Calidad de Educacion.

- LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacion (L.O.E.)
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- LEY ORGANICA 8/2013 de 9 de Diciembre, para la mejora de la Calidad
Educativa.

e DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
- REAL DECRETO 732/1995, de 5 de Mayo, por el que se establecen los derechos
y deberes del alumnado y las normas de convivencia de los centros.

e REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CENTROS.
- REAL DECRETO 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacién primaria.

e REQUISITOS MINIMOS DE LOS CENTROS.

- REAL DECRETO 1537/2003, de 5 de Diciembre, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen
general.

o ENSENANZAS MINIMAS.

- REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de Diciembre, por el que se establecen las
enseflanzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil.

- REAL DECRETO 126/2014, de 28 de Febrero, por el que se establecen el
curriculo basico de la Educacion Primaria.

- Orden ECD/65/2015 de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacion secundaria y el bachillerato.

e RELIGION.

- RESOLUCION de 11 de Febrero de 2015, de la Direccién General de Evaluacion
y Cooperacion Territorial por la que se publica el curriculo de la ensefianza de Religion
Catolica de la Educacion Primaria y de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e EVALUACION.

- ORDEN ECI/ 1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos
de los documentos basicos de evaluacion de la educacion basica regulada por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, asi como los requisitos formales derivados
del proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.

- ORDEN ECI/2571/2007, de 4 de septiembre, de evaluacion en Educacion
Primaria.

- ORDEN ECI/734/2008, de 5 de marzo, de evaluacién en Educacién Infantil.

b) LEGISLACION AUTONOMICA CASTILLA — LA MANCHA.

e CURRICULO.
- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla La Mancha.
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- Decreto 67/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el

curriculo del segundo ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Autonoma de
Castilla- La Mancha.

- Decreto 52/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla - La Mancha.

- Correccion de errores del Decreto 54/2014 de 10/07/2014, por el que se
establece el curriculo de Educacion Primaria en la Comunidad Autdbnoma de Castilla - La
Mancha.

- Resolucion de 11/03/2015, de la Direccion General de Organizacion, Calidad
Educativa y Formacién Profesional, por la que se concreta la categorizacion, la
ponderacion y la asociacion con las competencias clave, por areas de conocimiento y
cursos, de los estdndares de aprendizaje evaluables, publicados en el Decreto 54/2014,
de 10 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha.

e EVALUACION.

- Orden 12/05/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula
la evaluacion del alumnado del segundo ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Castilla - La Mancha.

- Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios
de educacion infantil y primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla - La Mancha.

- ORDEN de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la
gue se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla - La Mancha.

- Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se modifica la Orden 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla - La Mancha.

e EVALUACION DOCENTE.

- RESOLUCION de 05/12/2008, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores y se establecen el procedimiento
para la evaluacion de los docentes.

e CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO.

- DECRETO 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla — La
Mancha.

- LEY 3/2007, de 8 de marzo, de la Comunidad Autbnoma de Castilla — La Mancha
de Participacién Social en Educacion.

- LEY 5/2014, de 9 de Octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla - La Mancha.
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e ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

- Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y
la Orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Autbnoma de
Castilla - La Mancha.

- ORDEN EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la
educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de
orientacién educativa en el ambito de gestion del MEC, en las ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla.

- ORDEN de 02-05-2005, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
crean las Unidades de Orientacion en los Colegios publicos de Educacién infantil y
Primaria y se suprimen los Equipos de Orientacion de la Comunidad Autonoma de Castilla
— La Mancha.

- ORDEN de 15 de junio de 2005, por la que se regula el régimen de
funcionamiento de las Unidades de Orientacion en los centros publicos que imparten
educacion infantil y primaria de la Comunidad Autbnoma de Castilla — La Mancha.

- RESOLUCION de 18/10/2004, por la que se dictan instrucciones para el
desarrollo de férmulas mixtas de escolarizacion.

- ORDEN de 09/03/2007 por la que se crean los Equipos de Atencién Educativa
Hospitalaria y Domiciliaria (EAEHD).

- RESOLUCION de 29/07/2005, de la Direccion General de Igualdad y Calidad de
la Educacion, por la que se dictan instrucciones para la elaboracion de los planes de
orientacién de centro y de zona en los centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha

e MATERIALES CURRICULARES

- DECRETO 272/2003, de 9 de septiembre de 2003, por el que se regula el
registro, la supervision y la seleccion de materiales curriculares para las ensefianzas de
régimen general y su uso en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Castilla — La Mancha.

- ORDEN de 6 de febrero de 2006 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la
gue se ordena el procedimiento de depdsito y registro de materiales establecido en el
Decreto 272/2003 por el que se regula el registro, la supervision y seleccion de materiales
curriculares para las enseflanzas de régimen general y su uso en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Castilla — La Mancha.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados
en este documento, se regiran por la legislacion vigente. Aquellos, cuya regulacion se vea
modificada posteriormente por una norma de caracter superior, seran adaptados a la misma
a la mayor brevedad posible.

Este documento que se desarrolla a continuacién, actualizado de una anterior version
publicada en el curso 2009/2010 se organiza en nuevos capitulos, conforme a los apartados
recogidos en el articulo 4 de la Orden de 2 de julio de 2012, de Funcionamiento de los
Centros de Infantil y Primaria de Castilla - La Mancha.
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Este P.E.C. se dara a conocer a la Comunidad Educativa: ' '

- Entregando el texto integro, preferentemente en soporte digital, a los maestros/as
del centro, al Servicio de Inspeccidén Técnica, a los padres / madres representantes en el
Consejo Escolar y a la Junta Directiva de la A.M.P.A.

- A las familias a través de la pagina web del centro.

- Mediante la practica diaria, a través de la accion tutorial, el profesorado lo dara a
conocer tanto a los alumnos como a los padres.

- El P.E.C. estara, asimismo, a disposicion de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa que desee consultarlo, en la Secretaria del centro.
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2) LA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, ASi COMO LAS
RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS
REFERENTES.

2. 1. DATOS GENERALES DEL CENTRO.

Los datos generales del centro son:

e Nombre: Colegio de Educacidn Infantil y Primaria “Virgen de la Paz”

e Titularidad: Publica, dependiente de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

e Direccion: C/ San Sebastian n° 18

e Codigo postal: 19208 Alovera (Guadalajara)

e Tfno fijo: 949 270100 / Tfno mévil: 626 415 822

e Fax: 949 297101

e Cddigo del centro: 19000205

e E- mail: 19000205.cp@edu.jccm.es

e Pagina web: http://ceip-virgendelapazalovera.centros.castillalamancha.es/

2.2. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL.

La ubicacion estratégica de Alovera dentro de la provincia de Guadalajara la
configura como una de las localidades de la provincia con mayor proyeccién social y
econdmica, dada su cercania a nucleos de poblacion tan importantes como los definidos
por Guadalajara (80.000 habitantes aproximadamente), Azuqueca de Henares (30.000
habitantes aproximadamente), Alcala de Henares (200.000 habitantes aproximadamente) o
la proximidad a Madrid.
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Alovera es una localidad con una extensién de 13 Km? y forma parte del llamado
“‘Corredor del Henares”, conjunto de municipios situados en la franja de terreno
comprendida entre las ciudades de Madrid (45 km de distancia) y Guadalajara ( 10 km de
distancia) y que bordea la carretera N-Il. Este Corredor del Henares es una de las zonas
industriales mas importantes de Espafia, tanto por las industrias instaladas en él, como por
su volumen de negocios.

Este hecho ha provocado una transformacion intensa, tanto en la estructura del
pueblo como en su base demogréfica. En relacion a la expansion urbanistica del pueblo, se
han ido construyendo en torno al ndcleo urbano, una serie de urbanizaciones de viviendas
unifamiliares y de bloques de piso en altura. Con respecto al crecimiento demogréfico del
municipio, éste se ha basado en el flujo continuo de familias procedentes mayoritariamente
de la capital de Espafia y su entorno metropolitano que han cambiado de residencia para
acceder a una vivienda mejor, identificada ésta con la vivienda unifamiliar, o para constituir
un nuevo hogar fuera de los municipios originarios. Asi, la poblacién de Alovera a fecha
01/01/2016 es de 12459 habitantes empadronados.

El importante crecimiento de la poblacion ha conllevado un cambio significativo en
las caracteristicas estructurales de la propia poblacién — edad, procedencia, composicion
del hogar, nivel de renta, formacion, etc.

Vemos en el siguiente grafico la evolucion demografica en Alovera en los ultimos
afios segun los datos proporcionados por el propio Ayuntamiento:

VARIACION POBLACION ALOVERA {2000- 2016)

POBLACION

AEEENER
-<dIINEREEEENENN
SEEEEEEEEEEEEEES

2000 2001 2002 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014 2015 2016

ANOS

Este incremento de la poblacion ha generado la necesidad de ampliar una serie de
servicios basicos al cada vez mayor numero de aloveranos empadronados.

Con respecto al ambito educativo, Alovera tenia, hasta hace unos afios, un solo
colegio, el nuestro, que se fue ampliando progresivamente para ir acogiendo a la poblacion
en edad escolar que llegaba a Alovera.
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Posteriormente se fueron construyendo otros dos colegios mas, el C.E.I.LP.

‘Parque Vallejo” y el C.E.I.LP. “Campifa Verde”, asi como el |.LE.S. “Carmen Burgos de
Segui”.

De manera paralela se han ido inaugurando dos Centros Municipales de Atencion a
la Infantil en Alovera para atender a nifios/as de 0 a 3 afios:

- C.A.l. San Miguel Arcéangel.

- C.A.l. “Corazones pequefios”.

Otros servicios municipales son:

- Consultorio Médico Local.

- Agencia empleo y desarrollo local.

- Archivo municipal.

- Biblioteca municipal.

- Centro de dia.

- Centro de la mujer.

- Casa de la Cultura.

- Servicio Deporte.

- Centro Joven

- Oficina Municipal de Informacién del consumidor.

- Policia Local.

- Proteccion Civil.

- Consejo Municipal de la Infancia y Adolescencia.

El Ayuntamiento de Alovera ha sido reconocido por Unicef con el sello de
"Ciudades Amigas de la Infancia" para el periodo 2014/2018. EIl programa presentado
por el Ayuntamiento de Alovera recoge, por un lado, todas las acciones que se han
puesto en marcha en el d&mbito de la infancia y la adolescencia en la localidad en los
ultimos 18 meses, procedentes muchas de ellas de una sélida trayectoria recorrida
durante afios. Por otro lado, también se incluyen los programas que se llevaran a cabo
en los préximos afios, centrados en ocho lineas basicas de actuacion recomendadas en
la Guia de Gestion de ‘Ciudades Amigas de la Infancia’: sensibilizacion, participacion
sistematica, bienestar, proteccion, gestion del entorno, dinamizacion, interlocuciéon y
coordinacion de redes.

2.3. DESCRIPCION DE_LAS CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS DEL
ALUMNADO DE NUESTRO CENTRO.

Los datos extraidos de las encuestas que hemos pasado a una muestra
significativa de las familias del alumnado que acude al C.E.I.P. “Virgen de la Paz” han
sido:
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e Edades de los padres.

5% 1% EDAD DEL PADRE
H Menos de 30 afios
8%  mDe31ad40afios
M Dedla50afios

m Mas de 51 anos

0% EDAD DE LA MADRE

® Menos de 30 afios
41% B De 31 a 40 afios
m De 41 a 50 afios

B Mas de 51 afios

Como vemos se trata de unos progenitores de media edad ya que el 56 % de los
padres y el 41% de las madres tienen edades comprendidas entre 41 a 50 afios.

e N°de componentes de la familia.

60 -

50 A

B N2de componentes de la familia

Mayoritariamente el namero de componentes del nucleo familiar es de 4
miembros. Siendo la familia convencional (padre, madre e hijos/as) mayoritaria, aunque
nos empezamos a encontrar con otro tipo de familias: familias monoparentales, familias
reconstituidas (con hijos de anteriores matrimonios), etc.
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e Nivel de estudios.

mPADRE m MADRE
60
49
36
23
5
12
3 )
Sin estudios Estudios Estudios Estudios
primarios secundarios/FP  universitarios

N

Virgen
de la Paz

Como podemos observar, son mayoritarios los padres que tienen estudios
secundarios/FP (49%), seguidos muy cerca de los padres que tienen estudios primarios

(36%). ElI numero de padres que tienen estudios universitarios es de 12%.

En el caso de las madres son mayoria las que tienen estudios secundarios (60%)

y hay un porcentaje significativo de madres con estudios universitarios (23%).

e Situacioén laboral.

70
60

50

40

30

20
10

Enparo JubiladoContratGdotfigdado disconfimtémomo

m PADRE
B MADRE

La situacion laboral es mayoritariamente con contrato fijo, mas en el caso de los

padres que de las madres.
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También resulta importante en la actualidad la cifra de desempleados, siendo

esta cifra mas llamativa en el caso de las madres que de los padres. Esta cifra ademas
se ha incrementado notablemente desde el afio 2009 hasta la actualidad pues se ha
pasado del 7% de padres en paro en el 2009 al 9% de padres en paro en la actualidad y
en el caso de las madres se ha pasado del 26% en el 2009 al 41 % en la actualidad.

e Nivel de ingresos del padre y la madre.

45 41

w0
L~

35

28 28
30 26

23
25 m PADRE

13
20 -
15 7

10 /

m MADRE

0
0

Menos de600€ De600a900€ De900a1200€ Del200al1500€ Masdel500€

El porcentaje de los padres que ganan de 900 a 1200 € esta muy igualado con los
que ganan entre 1200 a 1500 € y los que ganas mas de 1500 €. En el caso de las
madres son mayoria aquellas que ganan menos 600 € mensuales ( 23,61 %)

e Numero de padres / madres que trabajan en otra localidad diferente a Alovera.

31%

m Trabajan en Alovera

m No trabajan en
Alovera

69%

Mayoritariamente los padres /madres de nuestros alumnos trabajan en otra
localidad diferente a Alovera, principalmente en el cinturdn industrial de Madrid.
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e Convivenciade mas familia en Alovera.

48%

52%

m S|
ENO

N

Virgen
de laPaz

Aqui hay una ligera mayoria de aguellos alumnos que tienen méas familia (abuelos,

tios, primos, etc.) en Alovera

e Régimen de la vivienda.

En alquiler En propiedad Otra modalidad

B Régimen de la
vivienda

Los padres /madres de nuestros alumnos mayoritariamente tienen una vivienda

en propiedad (67%%).
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e Recursos que hay en casa.
97,22% 97,22%
- 84,72%
100 95,83% 83,33%
90 A
93,05%
80 A
90,57%
70 A
60 A
50 A msi
ENO
40 A
30 A
20 A
" . .
0 -1 r r r r r S A
Automovil Ordenador  Internet  Video/DVD Equipo Teléfono Teléfono
musica fijo movil

Mayoritariamente las familias de nuestro alumnado tienen en casa: automovil,
ordenador, conexion a internet, video, equipo de musica, teléfono fijo y teléfono movil.
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2. 4. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

2. 4.1. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO.
El C.E.I.P. “Virgen de la Paz” viene funcionando como centro de Educacién Infantil

y Educacion Primaria desde 1995.
El centro consta de cinco edificios:
v'Edificio A (edificio nuevo) cuyo afio de construccion es el 2001. Espacio
dedicado a la docencia. Cuenta con cuatro accesos al exterior y un ascensor para subir a
la primera planta. Esta formado por dos plantas con una superficie total de 1908,65 m®. La
distribucion de los espacios es la siguiente:
- Planta Baja. Las estancias que se encuentran en esta planta son las
siguientes:
Cuarto de calderas.
Pasillos.
Ascensor.
Almaceén.
2 aseos de alumnos y 2 aseos de profesores.
Espacio del AMPA.
Sala de profesores y almacén.
6 aulas de Educacion Infantil con aseos de alumnos.
1 sala de usos multiples

0O 0O O 0O O 0O 0o O O

- Planta Primera. Las estancias que se encuentran en esta planta son las
siguientes:
4 aulas.
2 aulas de usos multiples.
Biblioteca.
Pasillos.
Despachos de Logopedia, Pedagogia Terapéutica y Orientacion.
Sala de psicomotricidad con almacén.
Sala Althia.
Ascensor.
3 aseos de alumnos y 1 aseo de profesores.
Cuarto de limpieza.

0O O 0O 0O O 0 o0 O o0 O

v' Edificio B (edificio del medio) cuyo afio de construccién es anterior a 1996.
Espacio dedicado a la docencia. Cuenta con un solo acceso al exterior. Esta formado por
dos plantas con una superficie total de 413,65 m* La distribucién de los espacios es la
siguiente:

- Planta Baja. Las estancias que se encuentran en esta planta son las siguientes:

o Cuarto de calderas.
o Pasillos.
o 2 aulas.
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o 2 aseos de alumnos

-Planta primera. Las estancias que se encuentran en esta planta son las
siguientes.
2 aulas.
Pasillo.

2 aseos de alumnos.
Tutoria.
Almacén.

© O O O O

v'Edifico C (despacho) cuyo afio de construccion es anterior a 1996. Espacio
dedicado a actividades administrativas. Cuenta con dos accesos al exterior Esta formado
por una planta con una superficie total de 57, 22 m? La distribucién de los espacios es la
siguiente:
Aseo.
Despacho de direccion.
Despacho de secretaria y Jefatura de estudios.
Cuarto de material de Educacion Fisica.

o O O O

v Edificio D (comedor) cuyo afio de construccion es anterior a 1996. Espacio
dedicado a comedor escolar y cocina. Cuenta con dos accesos al exterior. Esta formado
por una planta con una superficie total de 313,09 m? La distribucién de los espacios es la
siguiente:

Cuarto de calderas.

Pasillos.

2 aseos de alumnos.

Espacio utilizado como comedor escolar.
Cocina.

Almacén.

Vestuarios.

Aseos para el personal de cocina.
Espacio utilizado como aula matinal.

0O O 0O 0O O 0o 0 O ©

v Edificio E (edificio antiguo), cuyo afio de construccion es el 1968. Espacio
dedicado a la docencia. Cuenta con un acceso al exterior y una escalera de emergencia.
Esta formado por tres plantas con una superficie total de 837,945 m?. La distribucién de los
espacios es la siguiente:

- Planta baja. Las estancias que se encuentran en esta planta son las siguientes:
Cuarto de calderas.

Pasillo.

Almaceén.

1 aseo de alumnos y 1 aseo de profesores.
Sala de profesores.

Espacio para el conserje del centro.

2 aulas.

© 0O O 0 0O O ©O
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Tutoria.

- Planta primera. Las estancias que se encuentran en esta planta son las
siguientes:
2 aulas.
1 aseo de alumnos.
Tutoria.
Pasillo.
Biblioteca del centro.
Almacén material.

O O O O O O

- Planta segunda. Las estancias que se encuentran en esta planta son las
siguientes:
2 aulas.
1 aseo de alumnos.
Pasillo.
Tutoria.

O O O O

El centro cuenta con varios patios:

- En el edificio A hay dos patios con zona de arena, zona de cemento, zona de
porche y zona con mobiliario para juegos.

- En los edificios B y E hay varias zonas de arena, zona de cemento, zona de
porche y pistas polideportivas: baloncesto y futbol sala.

- Dentro del recinto escolar se encuentra un polideportivo municipal que
puntualmente es utilizado por el profesorado de Educacion Fisica con sus alumnos.

El progresivo incremento de la poblacion en edad escolar también ha influido en el
namero de unidades que nuestro centro ha tenido que ir poniendo en funcionamiento,
esto ha hecho que empecemos a tener problemas de espacio para albergar a todas las
unidades. El nUmero de unidades ha ido variando en los ultimos afios tal y como aparece
reflejado en la siguiente tabla:
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W aulasE. I

M aulasE. P.

2.4.2. USO DE LAS INSTALACIONES.
e Aulas.

Son el espacio basico de trabajo de alumnos/as y maestros/as. EI maestro/a
tutor/a (0 los maestros/as especialistas en su caso) serdn los responsables de la
distribucién de espacios y de la organizacion de sus elementos: mobiliario, decoracion,
etc., procurando que sea un espacio vivo y dindamico que invite al trabajo y al
aprendizaje. Segun van gquedando aulas libres se pueden utilizar para realizar desdobles
con algun grupo - aula o bien contemplar la posibilidad de utilizacién como aula materia.

e Biblioteca.

Es el principal centro de recursos del colegio. En ella se recogen todos los fondos
bibliograficos y los recursos didacticos: mapas, DVD, etc. Desde aqui se distribuyen los
recursos para su utilizacion en las aulas.

En nuestro centro contdbamos con dos bibliotecas: una ubicada en el edificio A
(edificio nuevo) y otra en el edificio E (edificio antiguo).

e Aula de psicomotricidad.

Destinada a actividades de movimiento, ritmo, musica, etc., haciendo mayor
utilizacién de dicho espacio los alumnos de Educacion Infantil y de niveles de Primero y
Segundo de Educacion Primaria. También se utiliza para realizar alguna reunion con los
padres / madres de los alumnos.

e Pistas polideportivas.

Al no disponer de gimnasio, son el espacio basico para la Educacién Fisica. Junto
con el resto de patios se emplean para juegos y esparcimiento en las horas de recreo,
asi como para otras actividades docentes al aire libre.

e Tutorias.
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Son espacios, en principio, destinados al trabajo personal de los maestros/as

y a la atencion a padres/ madres y a alumnos de forma individualizada, empleandose
también para trabajar con pequefios grupos.

e Pasillos.

Ademas de como elementos de paso, se han considerado como un lugar
adecuado — y asi se han acondicionado — sobre todo para exponer trabajos y para
visualizar materiales que ocupan gran superficie. Son espacios compartidos por todos los
miembros del centro.

e Aseos.

Ademas de su uso ordinario, los aseos son un lugar primordial en el desarrollo de
habitos de higiene para los nifios/as.

e Sede del AMPA.

La Asociacion de padres y madres de alumnos disponen de un espacio donde
guardar su documentacién y sus materiales y donde celebrar las reuniones de la junta
directiva.

2. 5. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO.
El alumnado procede en su mayoria del nicleo urbano, aunque también a nuestro

centro asisten algunos alumnos procedentes de las urbanizaciones que estan creciendo
en Alovera.

Bastantes de estos alumnos proceden de otros centros y de otras comunidades
auténomas lo que requiere un proceso de adaptacidbn a su nueva situacion escolar
(normas, habitos, pertenencia a la comunidad educativa, etc.). Ademas a lo largo de todo
el afio se va incorporando nuevo alumnado que va llegando al pueblo una vez iniciado el
curso escolar.

Respecto a sus intereses, capacidad de trabajo o integracién en la institucion
escolar, se aprecian diferencias entre aquellos que viven en un medio social — familiar
mas desfavorecido y aquellos otros procedentes de familias cuya integracién personal,
social y cultural es mas estable.

El nimero de alumnado inmigrante, en su mayoria de segunda generacion,
durante el curso 2015/2016, es bastante bajo, representando el 5 % del total. En su
mayoria procedente de paises de Europa del Este, Norte de Africa y Sudamérica.

Oalumnado
inmigrante

W alumnado
espaiiol
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Durante el curso 2015/2016 el alumnado matriculado en el C.E.I.P. “Virgen de

la Paz” es aproximadamente de 466, distribuido en 20 unidades (6 unidades de
Educacion Infantil y 14 unidades de Educacién Primaria). La distribucion ha sido la
siguiente:

Unidad N° de alumnos
3 afos A 25
3 afos B 23
4 anos A 26
4 aflos B 23
5 afos A 24
5afos B 23

Total alumnos E.I. 144

Unidad N° de alumnos

1°A 27
1°B 27
20 A 26
2°B 25
3°A 26
3°B 25
4° A 21
4°B 21
4°C 20
50 A 21
5°B 21
6° A 19
6°B 22
6°C 21
Total alumnos E.P. 322

Segun figura en la 42 revision de las NCOF, cuando los alumnos/as pasen del nivel
de 2° a 3° de E. Primaria se reorganizaran los grupos que se formaron al iniciarse su
escolarizacion.

Esta nueva constitucion podra llevarse a cabo o no en funcion de la decision del
equipo docente del nivel de 2° de E. Primaria, conjuntamente con el equipo directivo y la
Unidad de Orientacion.
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A continuacion mostramos la distribucion de los alumnos en los edificios del
centro durante el curso 2015/2016:

EDIFICIO E
3° planta 3°A 4° A
22 planta 4°B 4°C
12 planta 3°B 6° C
EDIFICIO B
1° planta 6°B 5°B
22 planta 6° A 5° A
EDIFICIO A

Planta Baja

Grupo 3 afios A

Grupo 3 afios B

Grupo 4 afios A

Grupo 4 afios B

Grupo 5afos A

Grupo 5 afios B

12 planta

Grupo
1°A

Grupo
1°B

Grupo
2°A

Grupo
2°B

2. 6. LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS DE NUESTRO

CENTRO.
El A.M.P.A. de nuestro centro se constituy6 en el afio 1984. En la actualidad tiene
174 familias asociadas.
La Junta directiva esta formada por 3 padres/madres:

Presidente.
Vicepresidenta.
Tesorera:
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El A.M.P.A. atiende a los padres / madres de nuestro alumnado en su sede
del colegio en el siguiente horario:

- De lunes a viernes de 9:00 h a 10:00 h

Al inicio de cada curso escolar, el equipo directivo y la Junta Directiva del A.M.P.A.
establece las actividades en las que van a colaborar y participar. Asimismo, para el curso
2015/2016, el AM.P.A. realiza las siguientes actividades extraescolares para el
alumnado de nuestro centro:

- Fun english (para el alumnado de E. Infantil)

2. 7. EL PERSONAL DEL CENTRO.

El personal del centro durante el curso 2015/2016 ha sido el siguiente:

v" PERSONAL DOCENTE (segun la plantilla juridica)

ESPECIALIDAD NUMERO
Educacioén Infantil 6
Educacion Primaria 13
Inglés 3
Educacion Fisica 2
Musica 1
Religion 1 a tiempo completo y 1 compartida
Orientacion 1
Pedagogia Terapéutica 1
Audicion y Lenguaje 1 (itinerante)

En su mayoria, los maestros/as tienen destino definitivo en el centro, lo que
supone gran estabilidad de la plantilla y continuidad en su labor docente. Este hecho
favorece la toma de decisiones, la elaboracion de proyectos y la practica diaria al haber
un alto grado de implicacién en la dindmica general del centro.

Todas las tutorias, areas curriculares y especialidades estan atendidas por
maestros/as con la debida titulacion y formacién académica.

La experiencia profesional y la actualizacién cientifico — didactica continuada
garantizan una ensefianza de calidad.

v. PERSONAL NO DOCENTE.

Especialidad NUumero Organismo del que dependen
Ordenanza 1 Ayuntamiento
Auxiliar Técnico Educativo 1 Direccion Provincial de Educacion

Profesorado técnico de

Servicios a la Comunidad 1(compartido) Direccion Provincial de Educacion

Fisioterapeuta 1(compartido) Direccion Provincial de Educacién
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Ayudantes de cocina/
. 4 Empresa
cuidadores
Cocinero 1 Empresa
Personal de limpieza 4 Ayuntamiento

2. 8. RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE ESTOS REFERENTES.

a) En relacion con el alumnado.
- Tener un Plan de acogida al centro para el alumnado de nueva incorporacion.

- Favorecer el conocimiento del pueblo, de los Servicios Municipales, de los
monumentos, etc., pues muchos alumnos acaban de llegar al pueblo y no los conocen.

- Realizar unas actividades complementarias adecuadas y que no supongan
mucho desembolso econdmico para las familias.

- Ofrecer unos servicios complementarios de calidad.

b) En relacién con las familias del alumnado.
- Promover la relacion entre las familias del alumnado y el centro, para ello,
utilizaremos los siguientes cauces:
o Entrevistas individuales y generales dentro del horario de atencion a las
familias.
o Agenda escolar.
o Nuevas tecnologias: pagina web del centro, correo electrénico, etc.
- Promover la participacion de las familias en la vida del centro.
- Importancia de las nuevas tecnologias en la vida del centro: pagina web,
programa de utilizacion de las Tics en todos los niveles del centro, etc.
- Ofrecer unos servicios complementarios de calidad.
- Coordinacién con el AMPA del centro y colaboracion en los proyectos y
actividades del centro.
- Aquellas familias que lo soliciten en la Secretaria del centro, podran obtener
informacion por escrito del centro en su lengua (o0 en inglés).

c) En relacién con el personal del centro.
- Promover el trabajo en equipo.

- Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en el centro: conocimiento de
las instalaciones, conocimiento de los documentos programaticos, etc.

- Facilitar las relaciones sociales y el desarrollo del trabajo en un adecuado clima
de convivencia.

d) En relacion con las instalaciones del centro.

- Las instalaciones de nuestro centro tienen un estado de mantenimiento distinto
ya que los edificios tienen fecha de construccion también distinta. En general, es el
edificio antiguo el que necesita mayor mantenimiento y cuidado.

- Dicho mantenimiento es llevado a cabo por el Excmo. Ayuntamiento de Alovera
y por la Delegacién Provincial de Educacion.
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3) LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA
CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE
LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL
CENTRO.

3.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES.

El C.E.I.P. “Virgen de la Paz” se regira sobre la base de los siguientes principios
educativos y valores:

v' CARACTER PUBLICO.

Somos un centro publico, dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha.
v NO CONFESIONAL.

Como Colegio publico que somos, nos manifestamos respetuosos hacia todas las
confesiones, educando en y para el respeto y la tolerancia entre todos los miembros de
la comunidad educativa. La mayoria de nuestros alumnos profesan la Religién Catdlica,
aunque cada afio aumenta el numero de alumnos que no opta por dicha asignatura.

v LENGUA DE APRENDIZAJE.

El castellano serd la lengua que se utilice en el proceso de ensefianza —
aprendizaje. El centro valorara el cuidado de la lengua castellana como un medio para
mantener nuestra identidad cultural.

Somos conscientes de la importancia que tiene en la sociedad actual el dominio
del inglés y por ello comenzamos su aprendizaje desde la incorporacion de nuestros
alumnos en Educacion Infantil.

v AUTONOMIA DEL CENTRO.

Cada centro docente y cada comunidad educativa asumen la responsabilidad de
educar al conjunto de personas que constituyen el alumnado y, de forma paralela, de
someter al control democratico de la sociedad el servicio realizado.

La autonomia de nuestro centro se concreta en autonomia pedagdgica,
autonomia organizativa y autonomia de gestion.

v' CALIDAD.

Pondremos el maximo esfuerzo en conseguir que lo publico sea sinénimo de
calidad y servicio al ciudadano.

Tendremos la exigencia de proporcionar una educacion de calidad a todos
ciudadanos de ambos sexos, en todos los niveles educativos que se imparten en el
centro. El concepto de calidad se identifica con “el éxito de todos y todas” y con el
desarrollo al maximo de las competencias de “cada uno y de cada una” de los alumnos y
de las alumnas.
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v EQUIDAD E IGUALDAD.

Tendremos como principio educativo la equidad y la igualdad para garantizar la
igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion. La escuela se
convierte en un elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se derivan de discapacidad.

v COEDUCACION.

Se pretende una educacion que se da juntamente a nifios de ambos sexos. La
coeducacion como opcion pedagdgica mediante la cual intentamos eliminar cualquier tipo
de trato diferente por razon de género.

v' CONVIVENCIA BASADA EN LA SOLIDARIDAD, TOLERANCIA Y RESPETO.

El desarrollo de un clima favorable para la ensefianza y el aprendizaje es otro de
los principios que como centro educativo debemos asumir. Tendremos la exigencia de
proporcionar una educacion con los siguientes valores democraticos:

e El respeto de los derechos y deberes de todos los componentes de la
Comunidad educativa.

e El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo, trabajo en equipo y colaboracién entre los diferentes miembros de la
comunidad escolar.

e El desarrollo de valores para educar en la convivencia y en los derechos
humanos.

e La educacion para la prevencion de conflictos y la resoluciéon pacifica de los
Mismos.

e Utilizacion de la mediacion para la resolucion de los conflictos. Para ello
desarrollaremos un Plan de alumnos mediadores para desarrollar con el alumnado dicha
estrategia.

e Promover en las areas, cuyos maestros/as lo consideren, practicas afines a
la Disciplina Positiva para trabajar la conciencia, comprension y regulacion de las
emociones, el respeto a las normas de comunicacion y convivencia, desarrollar una
moral autbnoma ajena al castigo y al premio

e El sentimiento de solidaridad hacia los demas como método para lograr una
sociedad mas justa.

¢ Interculturalidad. Vivimos en una sociedad cada vez mas compleja, donde es
necesario posibilitar el encuentro entre culturas y el respeto a la diversidad reconociendo
y valorando la riqueza que suponen las diferencias de raza, sexo, edad, condicion fisica
e intelectual.

e La convivencia en un ambiente de dialogo, respeto mutuo y consideracién
personal.

e La proteccion integral contra cualquier tipo de violencia, asi como del respeto
a los derechos humanos, los derechos y libertades fundamentales y a la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.
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e La tolerancia cero frente a cualquier tipo de violencia o discriminacion.

e La prevencion de los conflictos y el didlogo como fuente de resolucién de los
mismos. La practica de la convivencia democratica utiliza el didlogo como una
herramienta eficaz para solucionar los conflictos y transformar la confrontacion de
intereses en relaciones constructivas y solidarias guiadas por un mismo proyecto. La
solucion de los conflictos se alcanza mediante un proceso democratico y participativo en
el que la mediacién actua para resolver los problemas construyendo juntos.

e El trabajo en equipo y coordinado como forma de organizacion interna de la
comunidad escolar y especialmente de los docentes.

e Elrespetoy la consideracion hacia la labor docente.

v" RESPONSABILIDAD Y RECONOCIMIENTO DEL ESFUERZO.
Buscaremos la responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa
en el ejercicio de sus funciones, aceptando y cumpliendo las normas de convivencia.
Fomentaremos el esfuerzo individual del alumnado como factor de superacién y la
satisfaccion por el trabajo bien hecho. Reconoceremos el esfuerzo compartido del
alumnado, familias, profesores, Administracion y el conjunto de sociedad para conseguir
los objetivos que nos proponemos.

v PARTICIPACION DEMOCRATICA.

La vida en democracia precisa que formemos ciudadanos que, desde su libertad,
participen libre y responsablemente en las instituciones politicas y sociales y capaces de
respetar en todo momento las leyes y normas vigentes. Ademas toda la comunidad
educativa debe participar en la organizacién, gobierno y funcionamiento del centro,
dentro de los marcos permitidos y/o exigidos por la ley.

v' CENTRO ABIERTO Y COMPROMETIDO CON EL ENTORNO.

Nuestro entorno socioeconomico y cultural es un factor relevante para analizar el
rendimiento del centro docente, una fuente inagotable de recursos didacticos y un
espacio educativo con entidad propia.

Desarrollaremos redes de colaboracion con todas las instituciones de Alovera para
garantizar que la educacién formal y no formal, cuyos limites son cada vez menos
precisos, respondan a una misma idea de educacion.

v CRECIMIENTO PROFESIONAL DEL PROFESORADO.

Consideramos la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

Fomentaremos el trabajo en equipo de nuestro profesorado, la formacion continua
y la innovacion educativa, la evaluacion interna y externa como proceso de toma de
decisiones en aras a la mejora de la practica docente y el apoyo y asesoramiento de la
propia Administracion educativa.

37



Consejeria de Educacién, Culturay Deportes s\

C.E.lP. Virgen de la Paz Virgen

Castilla-1a Mancha Ersthsuiiarabrprivymm de |°gpoz

Tifn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jccm.es

v' ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

Fomentaremos la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como
medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimiento, destrezas y valores.

v FOMENTO DEL APRENDIZAJE DE LA SALUD EN EL AMBITO EDUCATIVO.

A través de la participacion en distintos programas institucionales en nuestro
centro se han desarrollado actividades dirigidas a fomentar el aprendizaje de la salud en
el &mbito educativo, asi como la asuncidn de practicas de vida saludable.

Cuando estos programas institucionales se han dejado de convocar, en nuestro
centro hemos seguido realizando estas actividades pues las consideramos esenciales
para fomentar en nuestro alumnado el desarrollo de estilos de vida saludable.

Para ello tendremos en cuenta los siguientes principios:

- Fomentar el rol de la educacién en habitos saludables como una parte integrante
de la educacion integral, disefiando, a tales efectos, un programa de educacion en
habitos saludables que comprenda la programacién y establecimiento de objetivos
educativos y de los instrumentos de evaluacion.

-Promover estilos y habitos de vida saludables, a partir de las necesidades
especificas del alumnado del centro docente, y especialmente en los dmbitos de la
nutriciéon y alimentacion saludables y del deporte.

- Afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educaciéon
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social de los
alumnos/as.

- Fomentar en el alumnado la adquisicion de capacidades y competencias que les
permitan cuidar su cuerpo tanto a nivel fisico como mental, asi como valorar y tener una
actuacién critica ante la informacion, publicidad y ante actitudes sociales que puedan
repercutir negativamente en su desarrollo fisico, social y psicoldgico.

- Conocer y detectar las situaciones de riesgo para la salud, relacionadas
especialmente con el consumo de sustancias con potencial adictivo, tanto de comercio
legal como ilegal, asi como con la ejecucién de determinadas actividades que puedan
generar comportamientos adictivos, con especial atencion a la anorexia y a la bulimia,
contrastando sus efectos nocivos y proponiendo medidas de prevencion y control.

- Promover la comprensién y valoracion de la importancia de preservar el medio
ambiente por las repercusiones que el mismo tiene sobre la salud de las personas.

- Promover el adecuado conocimiento de la salud e higiene sexual y reproductiva.

- Promover la formacién continua del personal docente que preste sus servicios en
el centro, en materia de educacion en habitos saludables y en especial sobre
alimentacion saludable y practica de actividad fisica.

38



:‘k'
. Consejeria de Educacién, Culturay Deportes s\

C.E.lP. Virgen de la Paz Virgen

Castilla-1a Mancha Ersthsuiiarabrprivymm de |Qgpoz

Tifn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jccm.es

v' APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION EN EL AMBITO EDUCATIVO.

En el C.E.l.LP. “Virgen de la Paz’ de Alovera se han ido desarrollando varios
proyectos relacionados con la aplicacion de las nuevas tecnologias en el ambito
educativo en los distintos niveles educativos:

- Althia, RED. ES. ,PRONET y ESCUELA 2.0.

- Implantacion de PDIs en los niveles de Educacion Infantil, Primero y Segundo de
E. Primaria con textos y soportes digitales para el profesorado de todas las areas,
principalmente las instrumentales.

- Hemos participado en el PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y
MEJORA DE LA SEGURIDAD ESCOLAR, organizado y financiado por los Ministerios del
Interior y de Educacion. En este sentido vino a nuestro centro un sargento de la Guardia
Civil para hablarles a los alumnos y también a los padres / madres del alumnado sobre
los riegos en Internet. Se trata de ofrecer informacién sobre estos problemas y sus
riesgos objetivos, de motivar a los alumnos en la adopcién de conductas proactivas y de
facilitar a los padres y profesores, pautas de deteccion y reaccion ademas de la ayuda
inmediata, en las situaciones mas graves, de funcionarios policiales especializados

-Creacioén, desarrollo y actuacién de la pagina web del centro con Joomla;
actualizacion de contenidos que implican a la comunidad educativa, incluyendo Escuela
de Padres.

- Alta del centro en la plataforma educativa internacional EDMODO, haciendo su
uso extensivo a todas las areas y alumnado de los niveles de Quinto y Sexto de
Educacion Primaria.

- Implantacion del Plan Escuela Extendida Mochila Digital desde 5° de Educacion
Primaria, desde el inicio, y a lo largo de toda la vida del Proyecto en Castilla La Mancha,
desde el curso 13/14 hasta el 15/16, lo que supone la consideracién del CEIP Virgen de
la Paz como Centro Educativo Digital por parte de la Administracion Educativa de Castilla
- La Mancha.

Toda esta trayectoria nos hace que en los cursos sucesivos, y en tanto no haya
nuevas convocatorias institucionales que den cobijo a este perfil de proyecto, el Centro lo
continuara desarrollando en el ejercicio de su autonomia.

Para ello planteamos un Proyecto de aplicacion de las Tecnologias de la
Informacién y la comunicacién (TIC) en el &mbito educativo con los siguientes objetivos:

1. Llevar a cabo un plan de actuacion sisteméatico que permita el uso de las TICs
de forma coordinada en todos los niveles educativos, pero especialmente en los niveles
de 5°y 6° de E. Primaria.

2. Integrar la utilizacion de las TICs en el proceso de ensefianza - aprendizaje en
las distintas areas del curriculo en todos los niveles educativos, pero especialmente en
los niveles de 5° y 6° de E. Primaria.

3. Fomentar una actitud activa, critica y realista hacia las TICs a través del
conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las personas en el mundo
digital.

39



&'
. Consejeria de Educacién, Culturay Deportes s\

C.E.lP. Virgen de la Paz Virgen

castilla'l_a Mancha C/ San Sebastian n® 18  C.P. 19208 Alovera

Tlfn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jccm.es de la Paz
4. Potenciar el uso de las TICs en el profesorado, como medio para mejorary

facilitar su accion docente.

5. Fomentar la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as
a traves del asesoramiento e instruccion en el uso de las TICs.

La incorporacion de las TIC a las aulas no solamente supone un cambio en las
metodologias empleadas en las clases, sino que va mucho mas all4: supone, en
realidad, un cambio de perspectiva y de planteamiento del trabajo escolar.

En nuestro Centro incorporamos las TIC desde Educacion Infantil (con el aula de
usos multiples y el rincdn del ordenador), lo que permite que el alumnado tome contacto
con el uso escolar y de aprendizaje de unos dispositivos que, en mayor o0 menor medida,
ya estan dentro de su entorno y uso habituales.

En los niveles de Primero y Segundo de Primaria las TIC forman parte del trabajo
diario de todas las areas, enriqueciendo el trabajo conjunto del aula, la participacion del
alumnado en las interacciones grupales, asi como abriendo el aula a un ilimitado abanico
de posibilidades.

La presencia de las TIC disminuye considerablemente en nuestro Centro en los
niveles de Tercero y Cuarto de Primaria respecto a lo que cabria esperar viendo la
progresion de los niveles inferiores y posteriores. Esto es fruto de la planificacion:
consideramos que es en estos niveles de Primaria en los que el alumnado debe afianzar
y consolidar los procedimientos basicos de célculo y lecto-escritura, asi como estructurar
su pensamiento académico y comenzar a desarrollar sus potenciales como estudiantes,
de modo que establecemos una moratoria en la integracion de las tecnologias para
potenciar de una manera especial estos aprendizajes.

En los niveles de Quinto y Sexto de Primaria en nuestro Centro se establece una
metodologia de trabajo casi exclusivamente digital, con los materiales curriculares de al
menos seis areas por curso en este formato. Se ha establecido una organizacion 1:1 en
la que el alumnado aporta sus propios equipos (BYOD) y el Centro provee los materiales
curriculares. El trabajo escolar se sigue haciendo, en gran parte, de manera escrita
cuadernos (consideramos que el alumnado todavia necesita el formato papel, tanto para
terminar de consolidar los aprendizajes priorizados en los dos cursos anteriores, como
para estructurar su pensamiento e iniciarse basicamente en técnicas y usos del estudio).

Se trata, en definitiva de "Aprender a través de las TIC" integrando de manera
efectiva las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién al curriculo, como
herramientas esenciales de ensefianza y aprendizaje, que intervienen y condicionan los
procesos de transmision y construccion del conocimiento, dentro y fuera de la escuela.

La individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en gran parte de sus
dimensiones se ve claramente potenciada y mejorada con la digitalizacion, tanto por el
establecimiento de comunicaciones directas y unipersonales como por la privacidad de
los materiales y las evaluaciones, asi como por la inmediatez y la accesibilidad de los
materiales y las informaciones subsiguientes, a lo que hay que afiadir del feed-back
directo en cada parte del proceso para todos los miembros de la Comunidad Educativa
implicados en el proceso.

Este método de trabajo supone un cambio completo de la organizacion y
planteamiento del trabajo escolar en multiples facetas, y permite la puesta en marcha de
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metodologias tales como el auto-aprendizaje, mayor feed-back, uso de inteligencias

multiples, flipped classroom, gamificacion, etc., que hoy dia estan permitiendo la
adecuacion de nuestras aulas a la realidad del mundo que nos circunda.

Esta tipologia de trabajo digital permite la atencion a la diversidad al individualizar
el aprendizaje, flexibilizando los contenidos y permitiendo una mayor facilidad y una
menor exposicion del alumnado con contenidos diferentes o personalizados frente al
grupo de iguales, lo que mejora el trabajo del alumnado diverso, asi como su integracion
social tanto dentro como fuera del aula y del trabajo que en ella se desarrolla. Permite,
ademas, la generacion de itinerarios individualizados de aprendizaje cuando se necesitan
sin significar de ninguna manera al alumnado o profesorado implicado, evitando asi todas
las injerencias extra-académicas que suelen darse, siempre de manera negativa, en este
tipo de trabajo en el ambito escolar.

Consideramos, por ultimo, que los docentes son un factor clave del uso efectivo de
las TICs en el aula, ya que son ellos los que facilitan o restringen la incorporacién de los
recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza - aprendizaje, mediante la regulacion
del tipo y calidad de las interacciones entre estudiantes y recursos.

En lo que se refiere a la implantacion del Proyecto, tal como se venia haciendo
mientras estuvo en vigor el plan institucional con el que iniciamos nuestra andadura, las
familias aportaran el dispositivo a emplear por éstos, y deberan traerlos al Centro en
Septiembre (antes del inicio del curso escolar, para no incidir negativamente en el
comienzo de las clases) para que se les instalen los contenidos digitales.

Desde el Centro se orientara (tal y como se ha venido haciendo los ultimos afios)
a las familias en los aspectos que deban valorar a la hora de seleccionar el dispositivo
para su hijo/a. Con este objetivo, se ofrece en mayo/junio del curso anterior a la entrada
del alumnado en 5° de Educacion Primaria la posibilidad de recibir orientacion a este
respecto a través de reuniones, documentos orientativos, etc., asi como la asesoria
individualizada por parte del profesorado que imparte las areas digitales cuando alguna
familia lo necesita.

Asimismo, una vez iniciado el curso, las familias cuyos hijos participen en el Plan
tendran la posibilidad de recibir formacion sobre Tecnologia y Educacion a través de la
Escuela de Padres que el profesorado de estos niveles promueve a este efecto ya desde
hace varios cursos.

Anualmente, en la Memoria Anual del centro, se evaluaran los resultados del
alumnado implicado en el proyecto y los logros y dificultades encontradas por el
profesorado del centro.

v' TRABAJO POR PROYECTOS EN EDUCACION INFANTIL.

El equipo educativo de Educacion Infantil del CEIP “Virgen de la Paz” de Alovera,
considera que es sabido desde hace afos que no tiene sentido intentar que los nifios
aprendan cosas desprovistas de significado para ellos y por esta razon trabajamos para
estructurar, relaciona y fijar mejor los contenidos a aprender a través de : proyectos
educativos.
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Los proyectos educativos para nuestro equipo no suponen una metodologia

didactica, sino una concepcion global de la educacion que rompe con un curriculo
cerrado y que se interroga a cerca de como se aprende a leer, a escribir, a contar, etc.

Es una concepcién que se basa en escuchar lo que el nifio nos tiene que decir, en
fomentar su deseo de aprender y en el trabajo cooperativo de todos los agentes
educativos. Incita a usar multiples lenguajes: oral, corporal, escrito, plastico, matematico,
etc., y pone en juego muchas capacidades: conversar, argumentar, consensuar,
sintetizar, elegir, planificar, seleccionar, comprender, etc.

El equipo de Educacion Infantil estd plenamente convencido de que no son los
materiales educativos los que llevan al cumplimiento de los objetivos educativos, sino la
pedagogia utilizada. EI empleo de materiales es, sin duda, mas que necesario, pero ha
de ser fructifero y no perturbador, debe llevar implicito un fuerte conocimiento de los
procesos intelectuales que se pueden conseguir y de cdmo se consiguen.

Creemos que trabajar por proyectos educativos es lo que mas se ajusta a nuestra
forma de entender la educacion: una escuela que responda mejor al momento en que
vivimos, una escuela que como cita M2 del Carmen Diez Navarro en su libro
“Proyectando otra escuela”, le haga sitio al placer, a las ganas de descubrir, a las
palabras, al compartir con los otros, esfuerzos, dificultades y diversion. Una senda en
donde la experiencia, la pedagogia y el deseo de ensefiar se relnan y permitan brotar
nuevas posibilidades.

Hemos comprobado que esta forma de llevar a cabo nuestra labor docente es la
gque mas nos enriguece, con la que mas a gusto nos encontramos y la que mas se
adecua a nuestras necesidades ya que nos permite crecer junto a los nifios y padres
como comunidad educativa, donde todos participamos y tenemos algo que aportar.
“Educar a nosotros mismos como tarea inacabada es el mejor regalo que podemos hacer
a nuestros hijos y alumnos. Cuando mas invirtamos en enriquecernos, en crecer en
nuestra mente, en nuestro animo, en motivacion, en preparacion, en autenticidad, en
honradez, etc., sera un regalo de calidad para ellos”. (José Ramon Urieta).

Trabajar por proyectos supone el que de verdad seamos conscientes de la
importancia que tiene que el nifio sea verdadero protagonista de su aprendizaje. Permitir
gue nuestros alumnos se desarrollen de forma integra y armoniosa, no significa que
tengan una mera adquisicion de contenidos, sino que sean capaces de equivocarse, de
proponer, de investigar, etc., pues solo de esta manera podran entender la realidad que
les rodea.

Sabemos que las interacciones entre alumnos son una herramienta de
aprendizaje: aprendizaje cooperativo. En el trabajo por proyectos “el otro” es alguien que
también marca mi aprendizaje. Solo no llego al mismo sitio que llego en cooperacion con
los demas. Cuando trabajamos en un proyecto la informacién que yo aporto se enriquece
continuamente con lo que los demas aportan, incluso a veces se contradice, dando lugar
al didlogo y a verificar, a comprobar, a buscar la postura mas acertada. Es un dialogo
continuo y un aprendizaje que se va construyendo con el saber, sentir, creer, hacer, etc.,
con los demas.

Apuntaremos, por tanto, cinco claves fundamentales de nuestra labor educativa:
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1. Respeto al nifio, aprender a aplaudir cada intento, cada esfuerzo, cada

logro por pequefio que parezca. A poner atencidn en su cuentan con las fuerzas
suficientes para el crecimiento en cada momento. A sefalar ideales, suefios, ilusiones,
etc., a no dejar que crezcan sin ellos. Pero sin olvidar lo que Selma Fraiberg decia: “Un
nifo que ignora la disciplina es un nifio que no se siente amado”. Si no detenemos a un
nifio cuando él cree que se le deberia detener piensa que su comportamiento no importa
a nadie. La disciplina es correcta y necesaria cuando se convierte en una ensefianza de
autonomia.

Asi, también, debe aprender el nifio a tolerar los fracasos, el modo de resolver las
primeras dificultades que se dan en la vida, tiene mucha importancia, si aprendemos a
superarlas bien, podremos afrontar mejor las siguientes.

2. Una concepcion de que la educacion es ayudar a que el nifio desarrolle sus
capacidades (percibir, recordar, relacionar, anticipar, comprender, etc.), construya
adecuadamente su memoria (asimile conocimientos, valores, destrezas), produzca
buenas ideas, deseos, sentimientos y se comporte correctamente. (José Antonio Marina
“‘Aprender a vivir”.).

3. Una concepcion de la alfabetizacion donde el trabajo no radica so6lo en
reconocer signos ortogréficos, sino en aceptar que la lectura y la escritura es un camino
individual en cada uno y que lo primero que el nifio debe interiorizar es que el lenguaje
escrito es una fuente de placer, un alimento para el alma y un pasaporte para la libertad
de pensamiento. Si el primer contacto con la lectura y la escritura es para el nifio una
experiencia negativa, sin sentido y sin ninguna carga de motivacion llegaremos a
conseguir que los nifios descifren signos y los reproduzcan pero nunca llegaran a sentir
amor por ella ni a comprender lo que puede aportar a su vida. “No se trata de leer cuanto
antes mejor, sino de leer comprendiendo y de saber expresarse de forma escrita
correctamente”.

4. Olvidar que el maestro es un transmisor de conocimientos, sino que su labor
consiste en encauzar, orientar, guiar, provocar conflictos que posibiliten la construccion
del aprendizaje. El maestro proporciona informacion y estimula que el nifio construya su
propio saber. “No debemos educar para acertar, sino para comprender”. (José Antonio
Fernandez Bravo “Didactica de la matematica en Educacion Infantil”).

5. Es importante tener en cuenta la colaboracion y aportacion de las familias en el
proceso educativo. En ocasiones las familias se sorprender de que los nifios puedan
hacer tantas cosas, saber de tanto y tener tantas ganas de seguir aprendiendo, jugando,
etc. Perciben lo importante que es ensefarles a investigar, que busquen y aprendan por
ellos mismos y como esto es una leccion para ellos, pues son sus hijos los que les
empujan a ir a la biblioteca, buscar en Internet, ir a un museo, etc. Se asombrar de las
capacidades que tienen sus hijos, como reciben la informacién y aprenden nuevo
vocabulario.
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v INDIVIDUALIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.,

Nuestra intervencion educativa contribuird al desarrollo fisico, afectivo, emocional,
social e intelectual de nuestros alumnos/as y a proporcionar a todos los nifios/as una
educacion que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las
habilidades culturales basicas relativas a la expresién y compresién oral, a la lectura, a la
escritura y al célculo, asi como desarrollar las habilidades sociales, los habitos de trabajo
y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

La actividad educativa en el C.E.I.P. “Virgen de la Paz” de Alovera se desarrollara
atendiendo a los siguientes principios metodoldgicos:

e Respeto a los diferentes ritmos de aprendizaje y capacidades de nuestros
alumnos.

e Aseguraremos la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con
la vida real del alumnado partiendo, siempre que sea posible, de las experiencias que
posee.

e Facilitaremos la construccion de aprendizajes significativos disefiando
actividades de ensefianza y aprendizaje que permitan a los alumnos y alumnas
establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los
nuevos aprendizajes.

e Aplicar el enfoque globalizador, lo que requiere organizar los contenidos en
torno a ejes que permitan abordar problemas, las situaciones y los acontecimientos
dentro de un contexto y en su globalidad.

e La interaccién alumno — profesor y alumno — alumno es esencial para que se
produzca la construccion de aprendizajes significativos y la adquisicion de contenidos de
claro componente cultural y social.

e Potenciar el interés espontaneo de los alumnos en el conocimiento de los
codigos convencionales e instrumentos de cultura, sabiendo que las dificultades que estos
aprendizajes comportan pueden desmotivarlos y que, por tanto, es necesario preverlas y
graduar las actividades para llevar a cabo dichos aprendizajes.

e Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje
de cada nifio o nifia concretos para adaptar los métodos y los recursos a las diferentes
situaciones e ir comprobando en qué medida se van incorporando los aprendizajes
realizados y aplicandolos a las nuevas propuestas de trabajo y a situaciones de la vida
cotidiana.

e Proporcionar continuamente informacion al alumno sobre el momento del
proceso de aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir,
haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar y
propiciando la construccion de estrategias de aprendizaje motivadoras.

e Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan la
confrontacion y modificacion de puntos de vista, la coordinaciéon de intereses, la toma de
decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacion de conflictos mediante el didlogo y la
cooperacion.
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e Disefar actividades en el ambito del nivel y de las etapas para conseguir

la plena adquisicion y consolidacion de contenidos teniendo en cuenta que muchos de ellos
no se adquieren Unicamente a través de las actividades desarrolladas en el contexto del
aula.

El profesorado escogera en su programacion anual la metodologia adecuada Yy
seleccionara contenidos y propositos siempre teniendo como limite la armonizacion de
estas elecciones con las decisiones tomadas en el Proyecto Educativo derivado de estas
lineas de identidad, las determinadas por el Claustro periddicamente y con las
caracteristicas de su alumnado.

v TRADICION EN NUESTRO CENTRO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS CON TODO EL ALUMNADO.

Forma parte de nuestra tradicion pedagogica el complementar las actividades de
aula con actividades complementarias para todo el alumnado del centro. Entre ellas
podemos resaltar los siguientes acontecimientos:

e Salidas al entorno social, natural y cultural mas cercano para que los
alumnos/as conozcan la localidad en la que viven, sus monumentos, las dependencias
municipales, los Servicios Municipales, etc. También fomentaremos las salidas a
enclaves distantes como Guadalajara, Madrid, Alcala de Henares, etc., para asistir a
museos, teatros, etc.

e Participacién en certdmenes artisticos, literarios, plasticos, etc., promovidos
por iniciativa propia o por instituciones locales o regionales.

e Celebracién de efemérides: Dia de la Paz, Semana de la Igualdad, Semana
conmemorativa del Dia del Libro y participacion en las actividades de la Biblioteca
Municipal, etc.

e Jornadas deportivas para el alumnado de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria.

e Desarrollo de actividades solidarias (rifas, venta de libros de 22 mano, venta
de materiales elaborados por el alumnado, etc.) en colaboracién con el AMPA del centro,
con el fin de recaudar dinero para subvencionar parcialmente la realizacion de
actividades complementarias al alumnado en seguimiento por los Servicios Sociales
Municipales.

e Colaboracién con diferentes ONG a través de la recogida de tapones, fondos
y alimentos, asi como la participacién activa en campafias y certimenes humanitarios,
solidarios y de defensa de los derechos humanos y de los derechos de los nifios.

¢ Reciclado de papel, pilas, cartuchos de tinta y téner.

3.2. LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO.

Convivir es “vivir en compania de otros”; por lo tanto se entiende por convivencia
la relacion entre todas las personas que componen una comunidad. Una buena
convivencia exige respeto mutuo, aceptacion y cumplimiento de normas comunes, de
otras opiniones y estilos de vida, respeto a la diversidad y de resolucién pacifica de
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tensiones y conflictos. Convivir es algo mas que coexistir o tolerar. Sin embargo, el

conflicto es consustancial a la existencia humana y por tanto inevitable. Partimos de una
concepcion del conflicto como un proceso natural en las relaciones entre las personas y
grupos, inherente a la vida en la sociedad y que forma parte y es necesario para el
desarrollo intelectual, emocional y social de las personas.

Los Centros Educativos somos al mismo tiempo comunidades de convivencia y
centros de aprendizaje de la convivencia. Como comunidades de convivencia, se han de
ocupar de fomentar una cultura de paz, en la que participen todos sus miembros y
puedan desarrollarse en un clima positivo de confianza. Para conseguir este objetivo
deben fomentar los valores democraticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo,
el compromiso, la interculturalidad, los derechos humanos y como centros de
aprendizaje, su fin es desarrollar la formacion integral del ser humano, fomentando unos
aprendizajes socialmente valiosos que permitan al alumnado progresar e integrarse con
eficacia en el futuro, en la vida adulta y activa.

Los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro centro quedan
recogidos en el Plan de convivencia y en la Carta de Convivencia. En esta carta, que
sera elaborada en cada centro docente con la participacion del profesorado, el alumnado,
las Asociaciones de madres y padres y el conjunto de las familias, y que sera firmada por
los representantes de la comunidad educativa, se recogeran, como en una “Declaracion”,
los principios y valores del Proyecto educativo que guian la convivencia. Esta declaracion
sera publica y estara visible en un lugar relevante del centro.

Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del
Proyecto educativo del que forman parte, a través de las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro.

3.2.1. PLAN DE CONVIVENCIA DE NUESTRO CENTRO.
3.2.2. CARTA DE CONVIVENCIA DE NUESTRO CENTRO.

3.3. AUTONOMIA PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

La autonomia pedagodgica se concreta en las programaciones didacticas de cada
nivel y de cada materia. Estan a disposicion de la Comunidad educativa en la Secretaria
del Centro para cualquier miembro de la misma.

La organizacion administrativa en el Centro es responsabilidad del Equipo
Directivo asistido por el personal de administracion y utilizando el programa informatico
DELPHOS. El horario de atencion al publico de la Secretaria sera de 9.00 de la mafiana
a 10.30

Las funciones seran las atribuidas por la normativa vigente.

Todos los datos de los miembros de la comunidad educativa custodiados en el
Centro seran tratados con arreglo a la legislacion vigente sobre proteccion de datos.

Asi mismo, los datos personales que los profesores y demas personal del Centro
conozcan en funcidon de su cargo deberan ser tratados como confidenciales. Todo el
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personal del centro esta obligado a guardar el debido sigilo profesional con respecto

a las circunstancias y datos personales de los alumnos.

Los Tutores y profesores en general seran responsables de cumplimentar la
informacion relativa al proceso de evaluacion y absentismo de sus alumnos. Para ello se
les dotara de los medios informaticos oportunos.

La comunidad escolar participa en la gestion econdmica del Centro a través de
sus representantes en el Consejo Escolar.

El colegio funcionara sostenido con el presupuesto que anualmente le destine la
Administracion Publica de la que depende, gestionado por el equipo directivo a partir del
proyecto de presupuesto aprobado en el Consejo Escolar y a través del programa
informéatico GECE.

Las modificaciones del presupuesto y las cuentas de gestion han de ser
aprobadas en Consejo Escolar, asi como la adquisicion de material inventariable.
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4. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION DE
LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA A LA SINGULARIDAD
DEL _CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE
CONCRETAN _LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

4.1. LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO.
El C.E.I.P. “Virgen de la Paz” de Alovera es de titularidad publica, dependiente de

la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de
Comunidades de Castilla - La Mancha e imparten las siguientes ensefianzas oficiales:
- EDUCACION INFANTIL.
o Segundo ciclo de Educacién Infantil

- EDUCACION PRIMARIA.

o Primer nivel de Educacion Primaria
Segundo nivel de Educacion Primaria
Tercer nivel de Educacién Primaria
Cuarto nivel de Educacion Primaria
Quinto nivel de Educaciéon Primaria
Sexto nivel de Educacién Primaria

O O O O O

En la actualidad, curso 2015/2016, las unidades juridicas con las que el centro
cuenta con:

e 6 unidades de E. Infantil

e 13 unidades de E. Primaria

4. 2. OBJETIVOS GENERALES DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

Segun el decreto 67/2007, de 29 de junio, por el que se establece y ordena el
curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de
Castilla — La Mancha, se contribuira a desarrollar en los nifios y nifias, las capacidades
gue les permitan:

a. Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio
cuerpo y el de los otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b. Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accién y
desarrollar actitudes de curiosidad y conservacion.

c. Adquirir habitos de higiene, alimentacion, vestido, descanso y proteccion.

d. Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades
afectivas.

e. Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas
elementales de convivencia y relacion social; regular la conducta, asi como ejercitarse en
la resolucion pacifica de conflictos.
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f. Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes,

incluida la lengua extranjera, y formas de expresion a través del movimiento, el gesto y el
ritmo.

g. Iniciarse en el manejo de las herramientas l6gico-matematicas, la lecto-
escritura y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h. Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

I. Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y
culturales de Castilla-La Mancha.

4. 3. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA.

En el Decreto 54/2014, de 10/07/2014, se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la
Educacién Primaria contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades
gue les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y
doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar
habitos de lectura.

f) Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que
reciben y elaboran.
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j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la

construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion
de los accidentes de trafico.

4.4. COMPETENCIAS BASICAS.
A efectos del presente decreto, y de acuerdo al articulo 2.2 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, las competencias del curriculo seran las siguientes:

A) COMUNICACION LINGUISTICA. Esta competencia se refiere a la utilizacion
del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, de representacion,
interpretacion y comprensién de la realidad, de construccion y transmision del
conocimiento y de organizaciéon y autorregulacién del pensamiento, las emociones y la
conducta. También incluye la habilidad de expresar e interpretar conceptos,
pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita, asi como la de
comunicarse de forma apropiada en una amplia variedad de situaciones al menos en una
lengua extranjera al finalizar la educacién béasica.

b) COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA. Mediante esta competencia se adquiere la habilidad para la utilizacion de
los nimeros y sus operaciones basicas, asi como de los simbolos y las formas de
expresion y razonamiento matematico en situaciones cotidianas, de modo que se
seleccionen las técnicas adecuadas para calcular, resolver problemas, interpretar la
informacién y aplicar los elementos matematicos a la mayor variedad posible de
contextos.

C) COMPETENCIA DIGITAL. El dominio de esta competencia supone el ejercicio
de una serie de destrezas y habilidades que incluyen la obtencién critica de informacién
utilizando distintas estrategias y soportes, su transformacion en conocimiento y la
adecuada transmision mediante un conjunto de recursos que van desde técnicas y
lenguajes determinados hasta las posibilidades ofrecidas por las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. La competencia comporta asimismo hacer uso habitual
de los recursos tecnoldgicos disponibles para resolver problemas reales de modo eficaz.

D) APRENDER A APRENDER. Implica esta competencia el inicio en el
aprendizaje y la posibilidad de continuarlo de manera autbnoma, tomando conciencia de
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las propias capacidades intelectuales, de las estrategias adecuadas para

desarrollarlas y del propio proceso de aprendizaje. Son cruciales para adquirir tal
competencia la motivacion, la confianza del alumnado en si mismo, la autoevaluacion, la
cooperacion, etc.

E) COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS. Esta competencia proporciona las
destrezas necesarias para comprender la realidad social del mundo, adiestrarse en el
analisis del pasado histérico y de los problemas actuales, preparandose asi para la
convivencia en una sociedad plural y contribuir a su mejora. Esto implica formar a las
personas para la asuncion y practica de una ciudadania democratica por medio del
didlogo, el respeto y la participacion social, responsabilizandose de las decisiones
adoptadas.

F) SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR. Con esta
competencia se pretende, por una parte, que el alumnado tome decisiones con criterio y
desarrolle la opcién elegida asumiendo las consecuencias, adquiera habilidades
personales como la autonomia, creatividad, autoestima, autocritica, iniciativa, el control

emocional ..., de modo que pueda afrontar la adopcion de soluciones distintas ante
nuevos contextos. Por otra, se trata de que alcance la facultad de aprender de los
errores.

G) CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES. A través de esta
competencia el alumnado podra apreciar, comprender y valorar de manera critica la
variada gama de manifestaciones culturales y artisticas, familiarizandose con éstas
mediante su disfrute y su contribucion para conservar y mejorar el patrimonio cultural y
artistico. Supone el dominio de las destrezas necesarias para la expresion de ideas,
experiencias o sentimientos de forma creativa.

Las caracteristicas principales de las Competencias Basicas:

e Son multifuncionales, pues permiten la realizacion y el desarrollo personal a lo
largo de la vida.

e Son transferibles, pues se aplican en mudltiples situaciones y contextos para
conseguir distintos objetivos y resolver situaciones o problemas variados.

e Son transversales e interdisciplinares a las areas y materia curriculares porque
su aprendizaje no es exclusivo de una de ellas.

e Son integradoras, porque combinan conocimientos (saber), destrezas (hacer) y
actitudes (querer)

¢ Y son dinamicas, porque las competencias de las personas carecen de limites
en su crecimiento y se construyen a lo largo de la vida.

Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos
definidos para la Educacion Primaria.

La relacion de las competencias clave con los objetivos de las etapas educativas

hace necesario disefar estrategias para promover y evaluar las competencias desde las
etapas educativas iniciales e intermedias hasta su posterior consolidacion en etapas
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superiores, que llevaran a los alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores,

asi como un conocimiento de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que
favoreceran su incorporaciéon a la vida adulta y que servirdn de cimiento para su
aprendizaje a lo largo de su vida.

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su
contribucion al logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter
interdisciplinar y transversal, requiere del disefio de actividades de aprendizaje
integradas que permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

4. 5. PROPUESTA CURRICULAR Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Elaborar la Programacion did4ctica es una de las tareas mas decisivas del equipo
de profesores. El éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje depende en gran medida
de que se consensuen previamente los diversos aspectos del plan de accién educativa:

e Qué ensefar (objetivos y contenidos);

e Cuando ensefar (secuencia de objetivos y contenidos);
e COomo ensefiar (metodologia);

e Qué, como y cuando evaluar (criterios de evaluacion).

Todos estos elementos, junto con el desarrollo de las competencias basicas, el
planteamiento de la atencién a la diversidad del alumnado y las lineas maestras de la
orientacion, configuran la Programacion didactica.

La Programacion didactica se convierte asi en una carta de navegacion, un
instrumento practico y publico que permite a cada profesor encuadrar sus
programaciones de aula en el marco conjunto de actuacion, y a todos los agentes
educativos (direccion, profesores, familias y alumnos) conocer la propuesta pedagdgica
del centro, asi como las correcciones generales que pueden plantearse o los
mecanismos de refuerzo y ampliacién que deben ponerse en marcha.

Las Programaciones didacticas son los instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion del curriculo que elaboran los equipos docentes mediante un
proceso de toma de decisiones que tiene como referente las caracteristicas del
alumnado, el Proyecto educativo, los elementos basicos del curriculo y los rasgos
especificos de cada una de las areas.

La Programacion didactica es aprobada por el claustro de profesores y concreta,
para cada nivel y para cada curso, los diferentes elementos del curriculo con la finalidad
de que el alumnado alcance el maximo nivel de desarrollo de las dimensiones fisica,
intelectual, afectiva, social y moral de su personalidad.

Las Programaciones didacticas deben incluir, segun la Orden de 02/07/2012, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, los siguientes elementos:

a. Una introduccién con los datos o caracteristicas que se consideren relevantes
para cada area.

b. Los objetivos, las competencias basicas, la secuenciacion de los contenidos por
cursos y los criterios de evaluacion de las areas.
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c. Los métodos de trabajo; la organizacion de tiempos, agrupamientos y '

espacios; los materiales y recursos didacticos; y las medidas de atencion a la diversidad
del alumnado.

d. Las actividades complementarias, disefiadas para desarrollar los objetivos y
contenidos del curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los recursos que se
utilicen.

e. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion y
de recuperacion.

f. Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalizacion y responsables de la
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el
plan de evaluacion interna del centro

Los centros docentes haran publicos, para conocimiento de las familias y del
propio alumnado, los niveles de competencia con relacion a los contenidos minimos, que
se deben alcanzar en cada una de las areas y de los niveles, asi como los
procedimientos de evaluacién y los criterios de calificacion.

La aplicacion y desarrollo de las programaciones didacticas garantizaran, por un
lado, la coherencia con el Proyecto educativo y, por otro, la coordinacién y el equilibrio de
su aplicaciéon entre los distintos grupos de un mismo nivel educativo. Asimismo,
garantizaran la continuidad de los aprendizajes del alumnado a lo largo de los distintos
cursos y etapas.

v PROPUESTA CURRICULAR.

v PROGRAMACION DIDACTICA PARA EL NIVEL DE PRIMERO DE
EDUCACION PRIMARIA.

v PROGRAMACION DIDACTICA PARA EL NIVEL DE SEGUNDO DE
EDUCACION PRIMARIA.

v PROGRAMACION DIDACTICA PARA EL NIVEL DE TERCERO DE
EDUCACION PRIMARIA.

v PROGRAMACION DIDACTICA PARA EL NIVEL DE_CUARTO DE
EDUCACION PRIMARIA.

v PROGRAMACION DIDACTICA PARA EL NIVEL DE _QUINTO DE
EDUCACION PRIMARIA.

v PROGRAMACION DIDACTICA PARA EL NIVEL DE_SEXTO DE
EDUCACION PRIMARIA.
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4.6. PROYECTO BILINGUE DEL CENTRO.

4.6.1. NORMATIVA DE REFERENCIA.
La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa, que modifica la Ley Orgénica 2/2016, de 3 de mayo, de Educacion, tomando
en consideracion las recomendaciones de la Uniébn Europea en materia de politica
linglistica, establece como prioridad del sistema educativo el dominio de una segunda
lengua extranjera, e incluso de una tercera por parte de nuestro alumnado, y para ello, se
insta a incorporar mas lenguas extranjeras en la organizacion curricular de las distintas
etapas educativas

En el articulo 6 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha, sobre los objetivos del sistema educativo, se establece como prioridad el
ofrecer al alumnado la posibilidad de desarrollar al maximo todas sus capacidades, con
especial incidencia en las competencias comunicativas en lengua castellana y en las
lenguas extranjeras, a través de la creacion en los propios centros educativos de
modelos de ensefianza plurilingles e interculturales

En el Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de
enseflanza de lenguas extranjeras de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
para etapas educativas no universitarias, se recogen las orientaciones en materia de
politica linglistica de las instituciones europeas, de la normativa nacional y tras méas de
una década de experiencia acumulada en nuestra region en el desarrollo de programas
bilingles, viene a impulsar y fomentar, entre otros aspectos, la mejora de la competencia
linglistica en lenguas extranjera de nuestro alumnado, a través del aprendizaje de
lenguas extranjeras y de los programas de aprendizaje integrado de contenidos y lengua
extranjera, denominados proyectos bilingties y plurilingties a partir la entrada en vigor del
mencionado Decreto.

Con fecha 15 de febrero, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, la
Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regulan los proyectos bilingties y plurilinglies en las ensefianzas de segundo
ciclo de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional
de los
Centros educativos sostenidos con fondos publicos de la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

La Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes convoca, tras tres cursos
escolares, a través de la Resolucion de 02/03/2018 el procedimiento para la autorizacion
de nuevos proyectos bilingties y plurilinglies y para la adaptacion de los programas
linguisticos a los nuevos proyectos bilinglies y plurilinglies en centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha a partir del curso escolar 2018-2019.

Tras esta Resolucion, la iniciativa de participacion surgié del equipo directivo del
centro y en este Proyecto Bilingle se incluyen las propuestas de la comunidad educativa.

Este proyecto bilinglie fue aprobado por mayoria absoluta del Claustro en su
sesidn del 10/04/2018 y por el Consejo Escolar del centro en su sesion del 18/04/2018.
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La Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion

Profesional valor6 como apta para su autorizacion nuestra solicitud, y se empez6 a llevar
a cabo en el curso 2018/2019.

4.6.2. JUSTIFICACION DE NUESTRO PROYECTO BILINGUE.
Nuestro centro se encuentra localizado en Alovera, localidad que forma parte del

llamado “Corredor del Henares”, conjunto de municipios situados en la franja de terreno
comprendida entre las ciudades de Madrid y Guadalajara y que bordea la carretera N-II.
Este Corredor del Henares es una de las zonas industriales mas importantes de Espafia,
tanto por las industrias instaladas en él, como por su volumen de negocios.

Este hecho ha provocado una transformacion intensa de Alovera, tanto en la
estructura del pueblo como en su base demografica. En relacion a la expansién urbanistica
del pueblo, se han ido construyendo en torno al ndcleo urbano, una serie de urbanizaciones
de viviendas unifamiliares y de bloques de piso en altura.

Con respecto al crecimiento demogréfico del municipio, éste se ha basado en el flujo
continuo de familias procedentes mayoritariamente de la capital de Espafia y su entorno
metropolitano que han cambiado de residencia para acceder a una vivienda mejor.

El importante crecimiento de la poblacion ha conllevado un cambio significativo en
las caracteristicas estructurales de la propia poblacién — edad, procedencia, composicion
del hogar, nivel de renta, formacion, etc. Segun el padrén municipal la poblacién de Alovera
en la actualidad ronda los 12600 habitantes y es el tercer municipio de la provincia
después de Guadalajara y Azuqueca de Henares.

VARIACION POBLACION ALOVERA (2000- 2018)

: 12247 12478
12196 12237 12459

1215 12614

9751 10000
9352

POBLACION

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ANOS

Con respecto al ambito educativo, Alovera tenia, hasta hace unos afios, un solo
colegio, el nuestro, el C.E.I.LP. "VIRGEN DE LA PAZ", que se fue ampliando
progresivamente para ir acogiendo a la poblacién en edad escolar que llegaba a Alovera.
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Posteriormente se fueron construyendo otros dos colegios mas, el C.E.I.P. “Parque
Vallejo” y el C.E.I.P. “Campifia Verde”, asi como el |.E.S. “Carmen Burgos de Segui” y el
IESO n° 1.

En la actualidad la poblacion en edad escolar en Alovera, segun datos del
Ayuntamiento es:

0/3 afios 4 aflos / 6 afios | 7 afios /12 afios 13 afios/16 afios 17 afios /18 afos
NINOS | 319 304 678 403 171
NINAS | 267 269 663 393 141
TOTAL [ 586 573 1.341 796 312

Ninguno de los centros educativos publicos de Alovera desarrolla, hasta la fecha, un
Proyecto Bilinglie por lo que los padres/madres que lo demandan, un nimero cada vez mas
creciente, llevan a sus hijos/as a los centros educativos publicos y privados de localidades
cercanas: Guadalajara, Azuqueca de Henares, Cabanillas del campo, etc.

Por otro lado, en Alovera hay un interés creciente por el aprendizaje de idiomas, asi,
por ejemplo, el Ayuntamiento ha abierto una Escuela Municipal de idiomas gestionada por
la empresa Get Brit. Se trata de un nuevo centro municipal abierto a todos los ciudadanos
interesados en aprender inglés, ya que las edades van desde los tres afios hasta adultos
sin limite de edad. El centro busca preparar a los alumnos/as para que sean capaces de
comunicarse en otro idioma con fluidez y capacitarlos para obtener la certificacion oficial
establecida en el Marco Europeo de Referencia de las Lenguas a través del Trinity College
de Londres.

Desde siempre nos hemos distinguido por ser un centro dinAmico y abierto al
entorno. Colaboramos activamente con todas aquellas entidades o instituciones que nos
proponen o permiten dicha colaboracion. Algunos de los planes y proyectos del centro
mas significativos en estos ultimos afios han sido:

v Proyecto de aplicacién de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién en el ambito educativo. Precisamente por el desarrollo de este proyecto
fuimos reconocidos por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla- La
Mancha, en el afio 2013, en la categoria de Colectivo Docente.

v Proyecto de mediacién escolar y resolucién de conflictos.

v’ Desarrollo de un Proyecto Escolar Saludable.

v Trabajo por proyectos en la Educacion Infantil.

En nuestro centro, después de varios afios realizando actividades puntales en
relaciéon al fomento de la lengua inglesa (asistencia a obras de teatro en inglés,
realizacion de actividades de animacion a la lectura en inglés, cuentacuentos en inglés,
actividades extraescolares del AMPA en inglés, etc.) hemos creido necesario dar un
paso mas en el desarrollo de la competencia comunicativa, a través de una segunda
lengua: la lengua inglesa y por ello nos lanzamos a solicitar el desarrollo de un Proyecto
Bilingue.
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Consideramos ademas que el desarrollo del Proyecto Bilinglle nos ayudara a
afianzar el nimero de unidades juridicas de nuestro centro (para el curso 2018/2019 sera
de 6 de E. Infantil y 12 de E. Primaria, por lo que perdemos una unidad de E. Primaria
con respecto a este curso) y que progresivamente la plantilla del profesorado del centro,
mayoritariamente definitiva, se irA adecuando aprovechando el movimiento que se
produzca en el concurso de traslado y en las préximas jubilaciones del personal sin tener
gue desplazar o suprimir a ningin maestro/a del centro.

EVOLUCION UNIDADES DEL CENTRO
15 1.6 15 15

15 15
14 14 - - - - - 14
13 - - - 13 13

En resumen, los motivos por los que nos lanzamos ilusionados a solicitar en
nuestro centro el desarrollo de un Proyecto Bilinglie han sido:

v’ La creciente demanda social que hay en Alovera por el aprendizaje,
conocimiento y dominio de un idioma ademéas del propio, principalmente en inglés.
Demanda que se concreta en el numeroso grupo de alumnos/as que van a actividades
extraescolares de inglés y que asisten a la Escuela Municipal de Idiomas.

v Que en una localidad de unos 12600 habitantes, con una poblaciéon en edad
escolar (3 - 16 afos) de unos 3000 alumnos/as, ninguno de los cinco centros
educativos publicos que existen estemos desarrollando un Proyecto Bilinglie es un
aliciente para gue nos lancemos nosotros a solicitarlo.

v' Que siempre hemos sido un centro dinamico y abierto al entorno que se ha
caracterizado por llevar a cabo una serie de proyectos educativos, muchos de los cuales
son un referente a nivel local, provincial y regional gracias a la implicacién del
profesorado.

v Que al inicio, los maestros/as de inglés seran el verdadero motor del
Proyecto Bilinglie, pero progresivamente la plantilla del profesorado del centro se ira
adecuando aprovechando el concurso de traslados o la jubilacion de algan maestro/a.
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v Que el desarrollo del Proyecto Bilinglie significara el afianzamiento del
numero de unidades juridicas en nuestro centro (6 unidades de E. Infantil y 12 de E.
Primaria) y no tendremos que pasar nuevamente por un proceso de desplazamiento o
supresion de algun maestro/a del centro.

4.6.3. OBJETIVOS GENERALES DE NUESTRO PROYECTO BILINGUE.

El objetivo general de nuestro Proyecto Bilingiie es el desarrollo de la
competencia comunicativa, a través de una segunda lengua: la lengua inglesa,
idioma que queremos utilizar como lengua vehicular (junto con el castellano) en las areas
de Ciencias Naturales y Plastica. Precisamente sera en estas areas, donde nuestro
proyecto contempla tiempos y espacios especificos para trabajar en pequefio grupo la
expresion y comprension oral. Todo ello de manera ludica y participativa.

Pretendemos promover la adquisicion y el uso del inglés con el fin de favorecer la
comunicacion, puesto que una buena competencia linglistico-comunicativa permite el
enriquecimiento académico, personal y social del alumnado.

En cuanto a los objetivos para cada nivel educativo se especifican en sus
respectivos curriculos, no obstante destacamos los siguientes:

e Proporcionar la estructura organizativa que permita el desarrollo del proyecto.

e Utilizar el inglés no s6lo como fin, sino como vehiculo de aprendizaje y de
conocimiento en otras areas curriculares.

e Desarrollar en el alumnado, desde los primeros cursos de Educacion Infantil, el
conocimiento y uso adecuado, tanto de la lengua castellana como de la lengua inglesa,
en sus manifestaciones oral y escrita, que permitan al alumnado adquirir la competencia
comunicativa necesaria para desenvolverse en situaciones cotidianas.

e Involucrar al Centro en una idea social plurilingtie y pluricultural, en la que se
integran los procesos de comunicacion e intercambio de experiencias a traves de las
TIC’s, y asi favorecer el desarrollo de la sociedad del conocimiento del siglo XXI.

e Impulsar el aprendizaje de contenidos curriculares y el dominio de otras
competencias a través de la comunicacion en lengua extranjera, potenciando las cuatro
destrezas linguisticas.

o Utilizar el Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera para lograr
el aprendizaje de contenidos de determinadas materias curriculares y el aprendizaje
simultdneo de una lengua extranjera.

e Implementar el portfolio lingtiistico como documento base de registro, seguimiento
y reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en el marco del Proyecto Bilingue
del Centro.

e Desarrollar las medidas de atencion a la diversidad especificas, dentro de un
modelo de escuela inclusiva, (uso del portfolio, adaptacion de materiales, trabajo
colaborativo, uso de las TIC, etc.) que faciliten la integracion de todo el alumnado en el
proyecto bilingle del Centro con las mayores expectativas de éxito escolar posibles.
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4.6.4. ORGANIZACION DE LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS PROFESIONALES
EN LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

El idioma de imparticion de las DNL sera el inglés en las areas de Ciencias
Naturales y Plastica. No contemplamos en la actualidad la incorporacién de otras lenguas
extranjeras distintas a las del proyecto.

El calendario de implantacidon del proyecto bilingiie en nuestro centro, segun
la Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se
establecera de forma progresiva incorporando en el primer curso de implantacion el
segundo ciclo completo de Educacion Infantil y el primer nivel de Educacion Primaria
para ir seguidamente ampliando un nivel por curso escolar hasta completar la etapa en el
curso 2023/2024 como se indica en el siguiente cuadro:

CURSO EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
3 afos | 4 afilos | 5 afios 1° 20 30 40 50 6°
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022
2022/2023

2023/2024

La organizacion del Proyecto Bilinglie para el curso 2018/2019 ha sido la
siguiente:

v' Educacién Infantil.

- El maestro/a especialista de inglés del centro impartira el area de inglés: 90
minutos semanales por aula repartidos de forma equilibrada entre los cinco dias de la
semana.

- ElI maestro/a de apoyo de Educacién Infantil que tenga nivel de competencia
linguistica de B2 o superior impartira dos sesiones semanales (como minimo) por aula
repartidas de forma equilibrada entre los cinco dias de la semana, hasta completar los
200 minutos semanales en cada uno de los niveles y por unidad.

En definitiva, y teniendo en cuenta que segun el horario general del centro
tenemos sesiones de 45 minutos y de 60 minutos, la distribucién horaria en E. Infantil
para el curso 2018/2019 seria la siguiente:

LENGUA PROYECTO
NIVEL ALUMNADO EXTRANJERA BILINGUE TOTAL
3 afios A 23 2 sesiones 2 sesiones 4 sesiones
anos (90 minutos) (90 - 120 minutos) (180 - 210 minutos)
3 afios B 23 2 sesiones 2 sesiones 4 sesiones
(90 minutos) (90 - 120 minutos) (180 - 210 minutos)
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4 afios A 14 2 sesiones 2 sesiones 4 sesiones
(90 minutos) (90 - 120 minutos) (180 - 210 minutos)
4 afios B 16 2 sesiones 2 sesiones 4 sesiones
(90 minutos (90 - 120 minutos) (180 - 210 minutos)
5 afios A 23 2 sesiones 2 sesiones 4 sesiones
(90 minutos (90 - 120 minutos) (180 - 210 minutos)
5 afios B 23 2 sesiones 2 sesiones 4 sesiones
(90 minutos (90 - 120 minutos) (180 - 210 minutos)

v Educacion Primaria.

- En los dos niveles de Primero de E. Primaria el especialista de inglés del centro
impartira el area de inglés (2 horas y media semanal por aula) y el area Ciencias
Naturales (2 horas semanales por aula).

- El maestro/a especialista de musica imparte el area de Plastica (1 hora semanal

por aula).
La distribucion horaria en E. Primaria para el curso 2018/2019 ha sido la
siguiente:
LENGUA CIENCIAS A
NIVEL ALUMNADO EXTRANJERA | NATURALES PLASTICA TOTAL
10 A 25 3 sesiones 2 sesi 1 sesion 6 sesiones
(150 minutos) seS|'ones (60 minutos) (330 minutos)
(120 minutos)
198 21 3 sesiones 2 sesiones 1 sesion 6 sesiones
(150 minutos) (120 minutos) (60 minutos) (330 minutos)

4.6.5. PERFIL DEL PROFESORADO PARTICIPANTE.
Segun aparece en la orden 16/2018 de 31 de enero, de la Consejeria de

Educacién, Cultura y Deportes, por la que se publica la plantilla y la composicion de
unidades y otros datos de determinados colegios de E. Infantil y E. Primaria, colegios
rurales agrupados y centros de Educacion Especial para el curso 2018/2019 en nuestro
centro se modifica la composicidén de unidades y se modifica la plantilla del centro:

COMPOSICION DE UNIDADES
E. Infantil E. Primaria Total
Situaciéon anterior 6 13 19
Situacion resultante 6 12 18
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PLANTILLA
ESPECIALIDAD Situacion anterior Situacion
resultante
Educacién Infantil 6 6
Educacion Primaria 12 11
Inglés 3 3
Educacion Fisica 2 2
Musica 1 1
Orientacion 1 1
Pedagogia Terapéutica 1 1
Audicion y Lenguaje 1 (itinerante) 1 (itinerante)

Por lo tanto, ya que para el curso 2018/2019 de los 11 maestros/as de E. Primaria,
dos son miembros del equipo directivo y otro de E. Fisica, necesitamos que dos
especialistas de inglés y un especialista de E. Fisica sean tutores.

El profesorado de inglés se convierte, por lo tanto, en el motor inicial del
Proyecto Bilinglie para progresivamente ir adaptando la plantilla de maestros/as del
centro a las necesidades del Proyecto segun el calendario de implantaciéon e ir
aumentando el nimero de maestros/as implicados.

En la plantilla actual de nuestro centro actualmente no contamos con ningun otro
maestro/a de E. Infantil o de E. Primaria que tenga nivel de competencia linguistica de B2
0 superior.

Asi, los maestros/as implicados en el Proyecto Bilingtie del C.E.I.P. “Virgen de la
Paz” de Alovera para el curso 2018/2019 son:

Nivel de . -
competencia Situacion
Nombre y apellidos DNI Especialidad | . p . administrativa
linguistica en
o, en el centro
inglés
BELEN ALVAREZ LACASA 44889298 Z Musica Ci Interina
ISABEL MORA SAIZ 47083474 3 Aﬁ’:gloéf" B2 Interina
ANA 1. NUREZ GAVILAN 05274170 V Inglés c1 Funcionario
definitivo
ELOY RODRIGUEZ SANCHEZ | 47067367 Y Inglés B2 Funcionario
definitivo

Aprovechando la oferta formativa del C.R.F.P., el profesorado participante se
formara en CLIL u otras metodologias analogas en la adquisicion de contenidos en L2.

Entre el profesorado participante en el Proyecto Bilinglie se ha designado por la
direccion del centro como coordinadora lingtistica a Ana I. Nufiez Gavilan.
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Las funciones del coordinador o coordinadora linglistico vienen recogidas en la
Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
estas son:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion e integracién del proyecto
bilingte o plurilinglie dentro del proyecto educativo del centro, asi como, en su caso, en
la posible modificacion del mismo.

b) Coordinar el equipo docente que interviene en el desarrollo del proyecto
bilingle o plurilingiie en los aspectos linguisticos, metodologicos y de evaluacion, a
través de los principios propios de la metodologia AICLE, buscando uniformidad en la
implementacion de los mismos.

c) Coordinar las reuniones del equipo docente implicado, levantando acta de los
acuerdos de las mismas.

d) Ayudar, asesorar, recopilar, elaborar y clasificar los recursos y material
didactico relacionados con el proyecto.

e) Participar en las reuniones con otros centros de su area de influencia,
ejerciendo las funciones de coordinacion de las mismas cuando asi le corresponda.

f) Gestionar conjuntamente actividades programadas en la L2 del proyecto.

g) Promover la coordinacion del auxiliar de conversacion con el profesorado DNL.

h) Colaborar con el quipo directivo en la realizacion de la memoria final del
proyecto al finalizar cada curso escolar.

La plantilla de nuestro centro se tendra que ir adaptando progresivamente a las
necesidades del Proyecto y para ello utilizaremos el concurso de traslados y las
jubilaciones del profesorado para que no haya que suprimir ni desplazar a ningun
maestro/a.

4.6.6. PROPUESTA METODOLOGICA.
La metodologia de nuestro Proyecto Bilinglie, como no puede ser de otra forma,

se fundamenta en los Principios Metodolégicos que se establecen en el Proyecto
Educativo de Centro.

Partimos de la premisa de que los diferentes niveles y etapas educativas forman
un continuo y deben relacionarse estrechamente para garantizar el proceso de formacién
del alumnado, la construccion de su personalidad y el desarrollo de sus capacidades
cognitivas y afectivas. Los aspectos metodoldgicos adquieren una gran relevancia como
un conjunto articulado de actuaciones que, coordinadas en el ambito de los Niveles
educativos, se desarrollan en el aula desde un planteamiento global y sistematico
orientado a la adquisicién de las competencias basicas.

En ese sentido, y sin perjuicio de las pautas especificas que al efecto se
determinen en cada Equipo Docente, la linea metodoldgica general del Centro se
fundamentard en los siguientes principios basicos:

¢ Utilizacion de metodologias que permitan una individualizacion de la ensefianza
gue posibilite en el alumnado un aprendizaje reflexivo.

e Postulamos una coordinacién en el ambito del Nivel que permita una adecuada
gestion del aula, desarrollando competencias que posibiliten factores que contribuyan a
la creacién de un clima de aprendizaje.
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e La metodologia esta condicionada por las caracteristicas evolutivas del

alumnado y los contenidos propios de cada area, adaptandose a los ritmos de trabajo y
caracteres individuales.

e Partimos de aprendizajes significativos y de aspectos relevantes dirigiéndonos
hacia contenidos cada vez mas abstractos y complejos.

e Se potenciara el interés, la responsabilidad y el esfuerzo del alumnado en la
adquisicion de los aprendizajes.

¢ Valoramos la implicacion y participacion de las familias en el trabajo escolar de
sus hijos e hijas.

e Desarrollo de actuaciones que permitan una metodologia activa y flexible,
haciendo realidad el principio general de atender a la diversidad del alumnado, facilitando
el aprendizaje individual y fomentando estrategias de cooperacion y la participacion
responsable del alumnado en los aprendizajes.

e Destacamos el papel fundamental de la lectura y la escritura como factor basico
en los aprendizajes. Lograr un hébito lector eficaz deberé ser impulsado desde todas las
areas.

e Potenciamos el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
recurso metodoldgico de refuerzo de los aprendizajes instrumentales

A estos principios generales afadimos las siguientes especificaciones para
nuestro Proyecto Bilingle:

¢ Nuestra metodologia pretende desarrollar competencias linguisticas (dominio del
idioma), culturales (conocer las tradiciones, leyes, fiestas, usos, costumbres de los
paises que hablan la lengua), sociolinglisticas (saber el lenguaje a usar teniendo en
cuenta la situacién social en la que se encuentren) y pragmaticas (llevar a la préactica el
idioma), para que nuestro alumnado sea capaz de ser autébnomo dentro y fuera de
nuestras fronteras.

¢ En los primeros cursos de Ed. Primaria se priorizara la “literacy”, desarrollo de la
lectoescritura para formar a futuros lectores competentes en lengua inglesa.

Siguiendo las tendencias metodoldgicas de la Europa en el ambito de la
adquisicion de una lengua extranjera en el dmbito escolar, optamos por utilizar una
metodologia de ensefianza AICLE, que consiste en un sistema de ensefianza que
permite una educaciéon en dos idiomas (espafiol e inglés), sin llegar a ser una inmersion
total en lengua extranjera. AICLE es un método de ensefianza integrada del idioma
extranjero y los contenidos de las areas no linguisticas, en las que una pequefia parte de
las areas y asignaturas se imparten utilizando la lengua inglesa (ademas de la asignatura
especifica de inglés), por tanto, no se llega a cubrir la totalidad de la jornada escolar,
dejando el resto de las areas como lengua castellana y matematicas, entre muchas otras
asignaturas, para ser impartidas en castellano.

El método AICLE ofrece la posibilidad de ayudar a que los conocimientos
adquiridos en las clases de inglés no se consideren fuera del aula o como una pérdida de
tiempo para el alumnado, por lo que, con el método AICLE, los estudiantes tienen la
oportunidad de practicar lo que han aprendido en inglés mientras aprenden otros
contenidos curriculares de diversas asignaturas no linguisticas.
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La asimilacion de una lengua extranjera se puede llevar a cabo de diferentes

maneras, no exclusivamente en aula mediante las clases magistrales del docente. AICLE
permite estar en condiciones de adoptar una metodologia que puede centrarse en el
desarrollo de estrategias de motivacién que no se dirigen Unicamente al aprendizaje del
idioma de la enseflanza, sino hacia todas aquellas ocasiones en las que se puede
favorecer su empleo entre el alumnado y el profesorado. En el desarrollo de esta
metodologia hay que tener en cuenta distintas premisas como base de las actuaciones
en el marco de ensefianza-aprendizaje:

e Para el proceso de ensefanza-aprendizaje, el profesorado llevara a cabo un
papel de guia y apoyo. Los docentes tendran en consideracion los diversos niveles
iniciales de conocimiento del alumnado con el fin de ensefar los nuevos contenidos, y
asi desarrollar una ensefianza natural y motivadora en la que el profesorado no trate de
limitarse en desarrollar un enfoque de aprendizaje Unicamente memoristico.

e EIl profesorado apoyara y dinamizara sus metodologias en el disefio de las
rutinas del aula, creando situaciones que tienen lugar todos los dias en el horario escolar,
y asi crear ritmos estables y permanentes.

e Conseguir la implementacion de un proyecto educativo en el que el inglés esta
destinado a ser la lengua vehicular en algunas areas y asignaturas, puede causar
dificultades para el alumnado, tales como la incapacidad para expresar significados, o la
interferencia entre las lenguas (espafiol e inglés). El profesorado desarrollara una
metodologia positiva e intentard que los nifios y nifias no sientan ni muestren cualquier
apice de rechazo o temor hacia la lengua inglesa por cometer errores, errores que el
profesorado hara percibir como necesarios con el fin de poder aprender mejor, por lo con
este enfoque el alumnado tendrd un mayor animo y confianza hacia el inglés.

¢ Al final de cada unidad y en dias o celebraciones especiales (Dia de la Paz,
Carnaval, Dia del Arbol, etc.), se procedera a realizar actividades dinamicas en las que el
alumnado tendra que recurrir a la utilizacién de alguna de sus habilidades de aprendizaje
(escuchar, extraccién de informacion, observacion, etc.). El objetivo es que en los
proyectos, los nifios y las nifias sean capaces de resumir y organizar toda la informacién
recogida sobre el objeto de estudio y analisis mediante el desarrollo de organizadores
conceptuales graficos (mapas mentales, diagramas, dibujos, collages, murales,
presentaciones en PowerPoint, etc.), que ayudan al alumnado a consolidar sus
conocimientos y que, de igual modo, se convierten en estrategias que facilitan el estudio
al alumnado mas adulto. Con estas estrategias los nifios muestran habilidades
lingliisticas mas préacticas y conocimientos en inglés, asi como su conocimiento en los
contenidos de las areas y asignaturas para las que estan realizados.

e La metodologia utilizada se aprovechara de las facilidades que las nuevas
tecnologias aportan, con el fin de brindar un aprendizaje mas dinamico de la lengua
extranjera y los contenidos curriculares no linglisticos, llevando a cabo asi una
ensefanza llena de atractivas experiencias mediante la inclusion de recursos, proyectos
de trabajo, etc., que las nuevas tecnologias nos ofrecen a desarrollar: crear proyectos
artisticos, presentar contenidos curriculares, desarrollar actividades dinamicas que
fomentan el aprendizaje guiado y autbnomo, etc.
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¢ La segunda lengua también puede verse favorecida mediante la lectura. El aula
de inglés intentard habilitar un pequefio espacio para una pequefia biblioteca en la que
los estudiantes dispondran de libros, cémics, revistas, etc. para leer en casa, de esta
manera el alumnado se encamina hacia el habito de la lectura como una forma de ocio y
diversion al mismo tiempo que practican la lengua inglesa.

Desde este planteamiento metodoldgico, la eleccion de las areas a impartir en
lengua extranjera estara determinada por las caracteristicas de las mismas y por su
facilidad de “encaje” curricular en la metodologia de trabajo. Asi, se seleccionan las
areas de Social Science y Arts ademas, evidentemente, del area de lengua extranjera.

El area de Social Science es una asignatura con una gran cantidad de contenidos,
debido a la gran extension de su vocabulario, pero por otro lado es una asignatura
perfecta para emplear y practicar el inglés, sobre todo debido a que gran parte de sus
términos se relacionan con el entorno inmediato de los nifios y las nifias, facilitando tanto
su adquisicion como su uso.

De esta manera el alumnado puede relacionar mejor los nombres en espafiol con
la terminologia en inglés de una manera natural, garantizdndose en mayor medida un
aprendizaje significativo y minimizando el uso de la lengua materna para lograrlo.

El drea de Arts no es curricularmente tan compleja como la anterior, ya que su
contenido puede ser ensefiado de una manera natural y “creativa”. El alumnado practica
en mayor medida el inglés oral, ya que nos encontramos ante una asignatura que
requiere gran cantidad de manipulacién por parte de los estudiantes, resultando asi la
comunicacion en inglés bastante esencial para el alumnado, ya que es el idioma el que le
guiara en el proceso para realizar todas sus composiciones artisticas. Arts puede ayudar
al alumnado a poseer una mejor consideracion para/con el inglés como lengua de
expresion natural, no sintiéndola como un lenguaje destinado a ser Unicamente adquirido
en una asignatura linguistica especifica (area de lengua inglesa).

El area de inglés ha de ser un &rea centrada en el refuerzo de la adquisicion y
dominio del idioma extranjero y sus aspectos gramaticales en los seis cursos de la
Educacién Primaria y, por tanto, ayudar asi al alumnado a adquirir las habilidades
necesarias para su competencia en inglés y su empleo en las areas curriculares no
linglisticas. Posibilitar que el alumnado alcance los objetivos pasa por enfocar la
asignatura en la consecucion de las cuatro habilidades béasicas del idioma (comprension
oral, expresion escrita, comprensioén escrita y expresion oral) que constituyen, como
conjunto, el uso comunicativo del lenguaje (Literacy).

Asi, podemos desglosar las medidas de dicha adquisicibn competencial de
habilidades en lengua inglesa de la siguiente manera:

¢ Las medidas para el fomento de la expresién y comprension oral se trabajan
desde las distintas areas y materias del proyecto, las DNL, que incluyen en sus
programaciones el trabajo de los géneros orales, tanto los formales (exposiciones,
debates, coloquios), como los de tipo exploratorio (conversacion en el aula para construir
conocimientos). Existen pautas comunes de evaluacion de estos textos, compartidos por
profesorado y alumnado (utilizando instrumentos tales como las rabricas, el portfolio de
las lenguas del Centro, etc). En el desarrollo de estas medidas se incorpora el uso de las
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TIC en su vertiente mas comunicativa. Se disefia el programa con el objetivo de

generar situaciones de aprendizaje que permitan la mejora de la comprension, expresion
e interaccion oral. Se persigue, en ultimo término, que el alumnado se exprese con
fluidez y claridad, con enunciados, coherentes y bien cohesionados, que se adapten al
contexto e interlocutor. A estos aspectos se debe sumar el trabajo para una Optima
pronunciacién y entonacion, dominando con pertinencia y naturalidad el codigo no verbal
y los recursos prelinglisticos y paralinguisticos que acompafan a la lengua. También se
propone trabajar la comprension oral creando interlocutores atentos y eficaces que sepan
hacer inferencias mientras escuchan, plantearse hipétesis y mantener el canal
comunicativo abierto, entre otros.

e En lo referente a la literacy, se trabajan distintos ambitos. La comprension
lectora se plantea en dos formas: por una parte, la lectura intensiva (fragmentos y textos
breves, tanto continuos como discontinuos); por otra, la lectura extensiva (obras
completas), que en el caso de las DNLs se realizard tanto con la creacién de las
bibliotecas de aula y de idioma a que hemos aludido anteriormente, como seleccionando
textos adecuados al nivel de competencia comunicativa del alumnado y a los contenidos
gue se trabajen en cada momento.

En lo referente al lenguaje escrito, en las distintas areas curriculares se
encuentran presentes distintos géneros discursivos, unos de caracter mas transversal
(resumenes, esquemas, trabajos, exposiciones escritas), otros de tipo mas especifico
(comentarios, informes de laboratorio, narraciones) o propios de la vida cotidiana o de los
medios de comunicacién (notas, avisos, invitaciones, correos electronicos, noticias,
textos de opinién). Asi, el disefio de trabajo en las DNLs en este aspecto se centra en el
establecimiento de pautas generales compartidas para el trabajo de la escritura y de los
distintos géneros discursivos, con el objetivo de proporcionar al alumnado herramientas
gue le permitan desarrollar sus competencias escritas, como medio de construccion de
los conocimientos.

Por tanto, se pretende lograr el desarrollo y la mejora de la comprension,
expresion e interaccién escrita. Definimos la lectura y escritura funcional como aquella
gue tiene como objetivo permitir a la persona acceder al contenido de mensajes
elementales, minimos, necesarios o imprescindibles para su propia utilidad e interés, asi
como producirlos para la utilidad e interés de otros. Entendemos como lectura funcional
la habilidad intelectual que permite la decodificacién y comprension de la informacién
presentada en forma de textos o de representaciones graficas de distinto tipo y la
obtencién de informacion considerada necesaria para que el sujeto lector pueda
orientarse y desenvolverse exitosamente en el contexto, y bajo las condiciones, que
corresponda.

Asimismo nos gustaria indicar las actividades complementarias y/o
extracurriculares que se incluiran en la PGA para el desarrollo del programa;

v' ACTIVIDADES CULTURALES.

Se trata de incorporar a la dindmica del centro actividades relacionadas con
tradiciones culturales y costumbres de los paises angloparlantes y por otro lado, en las
actividades de centro que tradicionalmente realizamos ir introduciendo actividades en
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inglés. Estas actividades se realizaran en cada uno de los meses del curso, y se

implicara tanto al maestro/a tutor/a como los especialistas que entren en cada aula.

Su organizacién y realizacion quedara concretada en las reuniones en las que se
reunirén los responsables del proyecto.

Entre las actividades que se pueden llevar a cabo estan las siguientes:

MES NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION
Ambientacion de aulas y espacios
comunes, mensajes en inglés,
actividad de Bienvenida para el
alumnado al centro y de presentacion
de los distintos miembros de la
comunidad educativa.

Ambientacion de aulas y espacios
comunes, mensajes en inglés,

SEPTIEMBRE BIENVENIDA /WELCOME

OCTUBRE HALLOWEEN actividades para conocer la tradicion
anglosajona de Halloween, disfraces,
etc.

Ambientacion de aulas y espacios
comunes, mensajes en inglés,
actividades para conocer la tradicion
anglosajona de Thanksgiving.
Ambientacion de aulas y espacios
comunes, mensajes en inglés,
DICIEMBRE CHRISTMAS aprender y cantar villancicos en inglés,
concurso de tarjetas navidefas,
disfraces, etc.

Ambientacion de aulas y espacios
comunes, mensajes en inglés, trabajar
el concepto de Paz y de resolucion
pacifica y dialogada de los conflictos.
Ambientacion de aulas y espacios
comunes, mensajes en inglés,
actividades para conocer la leyenda de
San Valentin, etc.

Ambientacién de aula y espacios
comunes, mensajes en inglés,
actividades para conocer la tradicion
de St. Patrick

Ambientacién de aula y espacios
ABRIL EASTER comunes, mensajes en inglés, crear
huevos de Pascua con mensajes, etc.
Realizacion de las Jornadas

MAYO SPORTS DAY Deportivas con el alumnado de E.
Infantil y E. Primaria

Ambientacién de aula y espacios
JUNIO FINAL DE CURSO comunes, mensajes en inglés,
actividades ludico - deportivas, etc.

NOVIEMBRE THANKSGIVING

ENERO PEACE DAY

FEBRERO ST. VALENTINE’S DAY

MARZO ST. PATRICK’S DAY
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v' FOMENTAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INGLES.
Tenemos intencidn de que nuestros alumnos/as asistan a espectaculos en inglés:
teatro, cuentacuentos, ver peliculas en version original, etc.
v LIBROS EN INGLES EN LA BIBLIOTECA DEL CENTRO.
En la Biblioteca de nuestro centro dejaremos una zona para libros en inglés
gue progresivamente iremos dotando con ejemplares. Posteriormente, los tutores/as
pueden llevar estos libros a las bibliotecas de las distintas aulas.

v' CREACION DE UN "ENGLISH CORNER" EN LAS AULAS.

Elaboracion, dentro de las aulas, de un "english corner" como un espacio que
sirva como punto de informacién en inglés y facilite el aprendizaje con herramientas que
permitan al alumnado reforzar las cuatro destrezas del idioma.

v' PAGINA WEB DEL CENTRO.
En la que se refleja toda la informacion referente al centro y, l6gicamente, se
destacara el papel del Proyecto Bilingte.

4.6.7. PLAN DE COORDINACION METODOLOGICA, LINGUISTICA Y

CURRICULAR.

En lo que se refiere a la coordinacion metodoldgica entre las DNLs, una vez
establecido el criterio metodologico del Centro en lo relativo al trabajo linguistico dentro
del programa bilinglie, y su desarrollo en las DNLs, la coordinacion se plantea desde el
disefio programético de cada area y cada nivel. Las bases criteriales y organizativas
comunes se establecen en las coordinaciones al efecto del Equipo Linguistico del Centro,
a partir de las cuales cada area y cada nivel desarrollaran su trabajo programatico,
integrando en el marco establecido el desarrollo de su trabajo diario, adaptado a la
realidad individualizada de cada aula y las necesidades especificas del alumnado. El
profesorado desarrollara un trabajo cooperativo y colaborativo, a través de las reuniones
de Niveles y Areas, asi como el uso de estrategias y de herramientas TIC colaborativas
que permitirdn la adecuada organizacion y desarrollo del programa. Dentro de esta
coordinacion, los equipos docentes se plantearan una reflexibn comun y compartida
sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodologicas con criterios comunes y
consensuados, incorporando las modificaciones que las conclusiones de dichas
reflexiones aconsejen, convirtiendo asi el resultado de la coordinacion metodoldgica un
proceso vivo y en constante adaptacion a la realidad de las aulas en las que se trabaja.

Todo este proceso de coordinacion metodoldgica entre las DNLs se facilita
enormemente con el criterio de Jefatura de Estudios, que en general busca que sea el
mismo profesorado quien trabaje todas las DNLs en un mismo nivel o aula, de manera
gue la coordinacion diaria pasa a ser inter-nivel y no de trabajo diario en cada aula. El
planteamiento de todo este proceso se lleva a cabo al inicio del curso escolar, y se
evalla su funcionamiento, aportando los correspondientes planteamientos de mejora, en
la evaluacion del Programa Bilingie al final de cada curso, salvo que alguna
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circunstancia sobrevenida y/o extraordinaria aconseje una evaluacion, intervencion y

modificacion a lo largo del desarrollo del curso escolar.

La coordinacion linguistica entre las DNLs y la Lengua Extranjera se produce
en el momento en que se asumen los criterios y organizaciones metodoldgicas
enunciadas anteriormente en lo referente a la Competencia Linguistica en la Lengua
Extranjera: dentro de los contenidos de las areas linglisticas se encuentran los textos
académicos y, ademas, las DNLs tienen una base linglistica tan importante, en su
contenido, expresion y desarrollo, que el trabajo linguistico integrado es imprescindible.
Por ello, todos los planteamientos metodologicos alusivos al desarrollo de dicha
competencia son pertinentes tanto para las DNLs como para el area de Lengua
Extranjera especificamente, desarrollandose tareas comunes, tanto de literacy como de
expresion y comprension orales en dicha lengua.

En términos de uso de lenguaje, éste siempre estara por encima del trabajado en
el &rea de Lengua Extranjera, al igual que ocurre con la propia lengua materna; en
términos de rutinas, utilizacion de lenguaje comunicativo y de perfil y tipologia de
actividades comunicativas, la coordinacion sera total en todas las areas de un mismo
nivel, de manera que el uso comunicativo del lenguaje aprendido en alguna de ellas sea
extensivo a las demas en un contexto practico que permita al alumnado vivenciar el
lenguaje aprendido.

En este estado de cosas, la coordinacién curricular entre las DNLs y la
Lengua Extranjera es también imprescindible: si bien los contenidos linguisticos no son
evaluables como tales en las DNLs, su uso, desarrollo y generalizacion en términos de
comunicacion dentro de las aulas ha de ser comun y habitual. Esto supone coordinar
parte de los contenidos del area de Lengua Extranjera para que sean comunes Yy/o
convergentes con los trabajados en las DNLs, tanto en términos de coherencia horizontal
como vertical entre los sucesivos niveles; pero también coordinar parte del planteamiento
de tareas en las DNLs, en cuanto a la tipologia, complejidad o desarrollo de las mismas,
con lo trabajado en el area de Lengua Extranjera, fijandonos, de nuevo, tanto en la
coherencia horizontal como vertical entre los sucesivos niveles.

Todo lo referido explicitamente a esta coordinacion se explicitard en el Plan de
Coordinacion Linguistica, cuyos objetivos son:

e Homogeneizar los usos y niveles de la lengua extranjera en cada uno de los
cursos o niveles durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuyo desarrollo se
realizard y concretara Unicamente en los propios documentos de trabajo de los
docentes de DNL implicados en el proyecto.

e Establecer criterios linglisticos comunes para ser aplicados en las DNL y en el
area 0 materia de Lengua Extranjera sobre la atenciébn a la diversidad, el
desarrollo de la lectoescritura en Infantil y Primaria y otros aspectos.

En términos generales, las medidas para la atencion a la diversidad del alumnado
seran las mismas, establecidas desde los mismos planteamientos y criterios
metodologicos, organizativos y curriculares, que en el resto de las areas del Centro. Por
supuesto, el hecho de introducir una segunda lengua puede resultar una dificultad
afiadida para el alumnado que presente algun tipo de problema en el desarrollo de su
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escolarizacion, bien sea éste temporal o permanente. En lo referente a las tipologias

de intervencion, se plantean intervenciones genéricas (eleccion de estrategias
metodoldgicas que favorecen la atencion a la diversidad como el aprendizaje
cooperativo, la ensefianza basada en tareas o el uso de las TIC con esta finalidad) o
especificas (uso de sistemas aumentativos o alternativos de comunicacién, utilizacion de
medios mecénicos o electronicos para favorecer la comunicacién, participacién de
intérpretes de lengua de signos, etc.).

En lo referido a las medidas generales para la atencién a la diversidad que han
tomarse en el plano linguistico, se recogeran en el dicho plan de coordinacién,
concretandose debidamente en el plan de trabajo individualizado del propio alumnado,
teniendo en cuenta las siguientes premisas y aspectos especificos:

a) Las medidas para la atencion a la diversidad del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en relacion a las adaptaciones linguisticas en el uso de la
lengua extranjera y castellana en las DNL deberan estar en consonancia con las medidas
metodoldgicas y en su caso curriculares, que hayan sido consensuadas entre el equipo
docente y los equipos de orientacidbn y apoyo educativo o los departamentos de
orientacion.

b) La coordinacion de las medidas y actuaciones para el fomento de la lectoescritura
desde los niveles iniciales (s6lo Infantil y Primaria) y de la expresion y comprension oral,
gue hayan sido consensuadas con caracter general en la propuesta metodoldgica.

c) Otros aspectos como: expresiones de uso comdn en el aula, sobre todo en las
etapas de Infantii y Primaria, pudiéndose agrupar dependiendo de la funcion
comunicativa, como por ejemplo: expresiones del saludo, de la despedida, de &nimo,
correccion u oOrdenes entre otras. También podria recogerse en este apartado lo
siguiente: carteleria en clases u otras estancias del centro, elaboracion de diccionarios,
concursos y actividades linglisticas especificas u otras que se consideren.

La organizacion de dichas medidas se llevard a cabo desde la Jefatura de
Estudios, a inicio de curso de manera general, teniendo en cuenta las necesidades del
alumnado concreto que curso cada area y nivel, sin perjuicio del andlisis, evaluacion y
revision de las mismas, si procede, en cada Sesion de Evaluacién a lo largo de cada
curso. Asimismo, el planteamiento genérico de las medidas de atencion a la diversidad y
su idoneidad sera objeto de evaluacion y propuestas de mejora en la memoria final de
curso del Proyecto Bilingle del Centro.

4.6.8. PLAN DE COORDINACION DE LA EVALUACION.
En lo que se refiere a las medidas, procedimientos e instrumentos de

evaluacién especificas en las DNL, tal como se indica en la normativa vigente, seran
las necesarias para plantear la evaluaciéon de los objetivos y estandares de aprendizaje
de las areas, que no varian sean impartidas las areas en una u otra lengua. En las
programaciones didacticas de cada area se establecerdn, como es preceptivo, las
medidas, procedimientos e instrumentos de evaluacién adecuadas a la programacion de
trabajo y las tareas establecidas para su desarrollo. En términos generales, y siguiendo
la metodologia planteada en el presente proyecto, aportamos las siguientes lineas
béasicas de orientacion:
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e Es necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado
en la evaluacion de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacion entre iguales o
coevaluacion. Estos modelos favorecen el aprendizaje desde la reflexion y valoraciéon del
alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre su participacion en
actividades de tipo cooperativo y desde la colaboracién con el profesorado en la
regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

eLos niveles de desempeiio de las competencias se podran medir a traves
de indicadores de logro definidos en las rdbricas o escalas de evaluacion.
Estos indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacion
de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencibn a la
diversidad. Habra que definirlos y desarrollarlos de acuerdo a las tareas que se vayan a
trabajar y a los estandares de aprendizaje a los que se refieran en cada aula o nivel.

¢ El planteamiento de trabajo y coordinacién docente, por tanto, parte de que los
distintos procedimientos de evaluacion que se utilicen, como
la observacion sistematica del trabajo del alumnado, las pruebas orales vy
escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase, etc.,
permitiran la integracibn de todas las competencias en un marco de evaluacion
coherente.

Con esto en mente se disefia el Plan de Coordinacion de la Evaluacion, con el
objetivo de homogeneizar todos los aspectos de la evaluacién en relacion a: destrezas
linguisticas, tratamiento de “errores”, uso de la lengua castellana, instrumentos de
evaluacion, tratamiento de la diversidad o medidas para la evaluacion del alumnado de
incorporacion tardia al proyecto bilingle.

En lo tocante a la integracion de la evaluacion en las medidas de atencion a la
diversidad, los principios y metodologias con los que se organizard la evaluacion seran,
en principio, los mismos que para el resto del alumnado, teniendo en cuenta el
mantenimiento para la evaluacién de las estrategias de intervencion y tipologias de
actividades con los mismos criterios que para el trabajo en clase, ya enunciados
anteriormente. Asimismo, habr4d que evaluar la pertinencia de las actividades,
metodologias y estrategias de intervencion programadas para la atencién a la diversidad,
gue se reflejara en la evaluacion y en las propuestas de mejora del Plan Lingiistico del
Centro.

Asi el plan de coordinacion de la evaluacion recogerd los acuerdos llegados en los
siguientes aspectos:

a) La evaluacion a través de las diferentes destrezas linglisticas, es decir, qué
destreza se va a priorizar a la hora de evaluar la DNL en relacién a los niveles o cursos
educativos en los que se imparte.

b) Tratamiento de los errores ortograficos, sintacticos o fonéticos en la evaluacion.
Habra que consensuar los criterios de calificacion que vamos a tener en consideracion
cuando se produzcan en un determinado proceso evaluativo. No obstante, habra que
tener siempre presente que la DNL se imparte en lengua extranjera y que los errores
forman parte del propio proceso de aprendizaje. Estos criterios tendran un caracter global
y flexible.
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c) Uso de la lengua castellana en la evaluacion. Se trata de consensuar los

criterios de calificacion que vamos a tener en consideracion cuando aparezcan
respuestas en lengua castellana en un determinado proceso evaluativo. Estos criterios
tendran un caracter global y flexible.

d) Instrumentos de evaluacion que se llevardn a cabo, entre otros: técnicas de
observacion, revision de tareas, pruebas especificas, autoevaluacion y coevaluacion,
portfolio de lenguas (opcional), etc.

e) Tratamiento de la diversidad del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo concretando, desde una perspectiva global, los procedimientos e
instrumentos de evaluacion especificos, siempre teniendo en cuenta las medidas
metodoldgicas, curriculares y linglisticas adoptadas para este alumnado.

f) Medidas para la evaluacion inicial y seguimiento del alumnado de incorporacion
tardia proveniente de un centro educativo no bilingue.

4.6.9. PLAN DE COORDINACION CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DE OTRAS
ETAPAS DE LA LOCALIDAD.

En la localidad solo hay otro centro educativo con Proyecto Bilinglie, que es el
IESO N° 1 de la localidad. Desde el inicio de curso se han establecido contactos y
reuniones periddicas entre los equipos directivos al respecto de los PELs de ambos
centros, asi como reuniones organizativas a cargo de las Coordinadoras de dichos
proyectos en los mismos.

Si bien el contacto es permanente, fluido y se desarrolla en un ambiente de
cooperacién desde el que se programan actividades y actuaciones conjuntas con el
alumnado de ambos centros, no se ha establecido una periodicidad determinada,
flexibilizandola en funcién de las necesidades que se planteen de acuerdo a las
actividades en desarrollo. En cualquier caso, de hecho se producen coordinaciones con
una periodicidad mensual, de las que se levanta acta puntualmente, sin perjuicio de los
contactos mas informales que se van dando de manera constante entre ambas
coordinadoras y ambos Centros escolares.

4.6.10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO.
En lo referente al Seguimiento y Evaluacién del programa al final de cada curso

de aplicacion del proyecto, se realizara una evaluacion de todas las actuaciones
realizadas, incorporandolo a la Memoria Final de curso.

Se propone, en definitiva, la comunicacién activa, el intercambio de experiencias,
no so6lo en las reuniones de coordinacion entre el profesorado responsable del Programa,
sino haciéndolo extensivo a las reuniones habituales que llevan a cabo los distintos
organos del centro escolar (Claustro, Equipo Directivo, CCP, Equipos docentes, etc.) y el
uso de aquellas herramientas mas sencillas y utiles: hablar, observar, analizar, leer
documentos, reflexionar sobre las experiencias desarrolladas, categorizar, comparar, etc.

De este modo, y fruto del trabajo y andlisis compartido se ha estimado
conveniente adoptar el andlisis de los siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos del Proyecto.
e Evolucion del alumnado
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e Actividades realizadas

e Grado de patrticipacion de las familias.
¢ Dificultades encontradas.

e Propuesta de mejora

Si debe quedar claro que la evaluacion del Programa sera realizada desde a una
doble dimensién temporal:

e Por un lado, una evaluacién constante, de caracter continuo y formativo, que
realizara los docentes implicados sobre sus actuaciones, lo que permitira disefiar
los reajustes y adaptaciones necesarias y precisas en todo momento.

e Por otro lado, una evaluacion de caracter sumativo y/o final que permita valorar
de modo general el grado de cumplimiento de los objetivos marcados y que
guedara recogida en la Memoria Final.

4.6.11. INCORPORACION DE OTRAS LENGUAS EXTRANJERAS DISTINTAS A LA
DEL PROYECTO.

No contemplamos en la actualidad la incorporacién de otras lenguas extranjeras
distintas a las del proyecto

4.6.12. ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL CONOCIMIENTO, DIFUSION Y
PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS COMPONENTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL CENTRO EN EL PROYECTO.

v Actuaciones previstas para la informacién a las familias y para la
extension del programa al resto de la comunidad educativa.

- Claustro de profesores: Se informard al claustro de profesores sobre las
incidencias de la inclusion del programa y como afectara a los horarios de los distintos
profesores implicados en el programa.

- Consejo escolar. Se les ira informando en las distintas convocatorias que se
llevaran a cabo durante el préximo curso.

- Sesiones informativas: Se impartirdn sesiones informativas a la Comunidad
Educativa, especialmente a los padres/madres del alumnado implicado en el programa
antes y durante el desarrollo del mismo asi como al resto de familias ya que de alguna
manera todos estaran implicados en algin momento del curso escolar en especial en
aquellas actividades que hagamos a nivel de centro. Durante el periodo ordinaria de
escolarizacion se llevara a cabo una Jornada de Puertas Abiertas, en la que se explicara
el funcionamiento y organizacion del centro y también se mostraran los proyectos que en
el centro se realizan, haciendo especial hincapié en el Proyecto Bilingtie. También los
alumnos/as seran informados de la inclusion en el Proyecto Bilingtie por parte de sus
tutores/as y de los maestros/as de inglés al comienzo de cada curso.

- Colaboracion con el Ayuntamiento y con la Escuela Municipal de Idiomas:
Mantener la colaboracion existente para la programacién y contrataciéon de obras de
teatro en inglés, que se puedan desarrollar en la localidad, en especial a la hora de
solicitar alguno de los espacios escénicos.
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- Pagina web: Se incorporara informacion del proyecto y de las actividades que se
vayan realizando en la pagina web del centro. También se dara a las familias a través de
nuestras web orientaciones sobre como abordar las posibles dificultades que surjan a la
hora de afrontar tareas del nuevo proyecto.

Es importante sefalar que se cuenta con el apoyo completo del Equipo Directivo y
de los profesores especialistas y no especialistas.

Por otro lado, los docentes implicados mas directamente en el desarrollo del
programa, manifiestan su disposicion a participar en las actividades de intercambio de
experiencias que programe la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
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5. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION
DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

5. 1. JUSTIFICACION EN LA NORMATIVA VIGENTE.

En el marco actual legislativo la atencidon a la diversidad deja de ser una accion
especifica que se lleva a cabo con determinados alumnos especiales y cuya
responsabilidad recae de forma exclusiva en el profesorado especifico, para convertirse
en un principio flexibilizador de la practica educativa cuya finalidad es favorecer una
atencién personalizada a todo el alumnado que facilite el logro de las Competencias
Béasicas y Objetivos de Etapa.

La normativa vigente marca las directrices de actuacidn siendo necesario
concretar desde el Centro todos aquellos aspectos que faciliten la planificacion,
desarrollo y evaluacion de la accion educativa y de orientacion en el centro para atender
a la diversidad: la accion tutorial, la intervencion psicopedagogica, el asesoramiento a los
distintos miembros de la comunidad educativa y la coordinaciéon con otros centros e
instituciones.

a) En la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

“La educacion primaria ha de poner especial énfasis en la atencion a la diversidad
del alumnado, en la atencién individualizada, en la prevencion de las dificultades de
aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se
detecten las dificultades”.

“La calidad de educacion para todo el alumnado y la flexibilidad para adecuar la
educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado, asi como a los cambios que experimentan constituye el principio educativo
que rige la respuesta educativa al alumnado”.

b) En la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

“Se prestard especial atencion durante la etapa de primaria a la atencién
personalizada de los alumnos y alumnas, la realizacion de diagndsticos precoces y el
establecimiento de mecanismos de refuerzo para el éxito escolar”.

c) En La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-la Mancha.

“‘La respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios de la
igualdad de oportunidades y acceso universal, normalizacion, inclusion escolar e
integracion social, flexibilidad, interculturalidad y coordinacion entre administraciones.
Esta atencion educativa recoge el conjunto de intervenciones que tratan de dar respuesta
inmediata a las necesidades de los alumnos que presentan trastornos permanentes o
transitorios en su desarrollo, o en riesgo de padecerlos”.
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d) Decreto 54/2014 de 10/07/2014 por el que se establece el curriculo de la
Educacién primaria en Castilla la Mancha.

“‘En esta etapa, se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del

alumnado, en la atencién individualizada, en la prevencién de las dificultades de
aprendizaje y en la puesta en practica de los mecanismos de refuerzo adecuados”.

“‘Los Centros aplicaran las medidas de atencion a la diversidad establecidas y
arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en
equipo.

Todos estos elementos quedaran recogidos en los proyectos educativos de los
centros.”

e) En el Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

“‘La atencién a la diversidad se convierte en un principio clave que debe

desarrollarse en toda la ensefianza obligatoria, con objeto de proporcionar a la totalidad
del alumnado una educacién ajustada a sus caracteristicas y necesidades”.

f) Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la
educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los
servicios de orientacion educativa en el ambito de gestiéon del Ministerio de
Educacién, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

“La accion educativa estara encaminada a atender a la diversidad del alumnado

para lo que se adoptaran las medidas organizativas y curriculares oportunas, que
promoveran la equidad que garantice la igualdad de oportunidades de acceso,
permanencia y promocion en el sistema educativo, al igual que una educacion de calidad
para todos. Los centros deberan recoger estas medidas en el plan de atencién a la
diversidad.”

g) Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se regulan la organizacién y la evaluacion en la Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. [2014/10617]

“‘En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del
alumnado, en la atencién individualizada, en la prevencion de las dificultades de
aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se
detecten estas dificultades, con especial atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo”.

“‘Los centros podran disponer una organizacion flexible del horario lectivo para
atender dificultades especificas de aprendizaje, bien para todo el alumnado de la unidad
o para grupos especificos necesitados de refuerzo o apoyo educativo”.
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5.2. PRINCIPIOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en
conjunto, son los basados en los modelos de educacion inclusiva e intercultural y el
principio normalizador:

v' Educacion inclusiva, que se caracteriza por valorar la diversidad natural de
las personas como un elemento positivo y enriquecedor. Actuar en un marco inclusivo
exige que las iniciativas puestas en marcha estén dirigidas al alumnado y a su entorno,
sin que existan respuestas educativas aisladas ni diferenciadas en virtud de la
procedencia y caracteristicas socio-culturales del alumnado. Las actuaciones que se
planifiquen son extensivas a todo el alumnado, en particular al que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo, y no solo al que tradicionalmente se ha venido
considerando como alumnado con necesidades de compensacion educativa.

v' Educacion intercultural que tenga como objetivo prioritario transmitir a todos
los alumnos del centro una vision integradora de las culturas, evitandose visiones
excluyentes y potenciando los elementos comunes existentes en todas ellas, al igual que
el enriquecimiento mutuo.

v' El principio normalizador sustentara toda intervencién educativa en el
sentido de que el profesorado, en su conjunto, es responsable de todo el alumnado del
centro educativo y que el marco mas adecuado para organizar la respuesta debe ser el
menos restrictivo.

Dicha respuesta ha de regirse por los siguientes principios:

a) Calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) Equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la
no discriminacion, y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.

c) Flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado.

5. 3. OBJETIVOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

5. 3.1. OBJETIVOS GENERALES.

La finalidad de dicha respuesta es promover el éxito escolar e incrementar la
motivacion del alumnado, garantizando su plena incorporacion a la vida escolar y social,
y contribuyendo a la consecuciéon de un clima positivo para el desarrollo de los procesos
de ensefianza aprendizaje en las aulas y en el centro.

Los objetivos que perseguimos son:
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e Favorecer los procesos de madurez personal, social de nuestro alumnado.

e Preveniry asistir las dificultades de aprendizaje.

e Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades individuales
de nuestro alumnado.

e Asegurar la continuidad educativa a través de las diferentes areas, niveles y
etapas.

e Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6érganos de gobierno y
de coordinacion docente en nuestro centro.

e Asesorar a la familia en su practica educativa.

e Colaborar con el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion
del equipo docente como elementos que propicia la mejora de nuestra calidad educativa.

e Contribuir a la adecuada relacion e interrelacion entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa.

e Asesorar a la administracion educativa y colaborar en el desarrollo de sus
planes estratégicos.

5. 3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Respecto al proceso de Ensefianza y aprendizaje:

- Prevenir las dificultades de aprendizaje, no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas, y evitando en lo posible fendmenos indeseables como
absentismo, fracaso, abandono e inadaptacion escolar.

- Contribuir al desarrollo de capacidades generales y competencias basicas. Todo
esto favoreciendo el curriculo inclusivo, las medidas ordinarias de atencion a la
diversidad y el aprendizaje cooperativo en colaboracion con los distintos departamentos
didacticos.

- Detectar y evaluar las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado y ajustar la respuesta educativa a sus caracteristicas personales y/o sociales.

b) Respecto ala accidn tutorial.

- Conocer las caracteristicas de los alumnos tutorandos, tanto personal como
grupalmente, ajustando la respuesta educativa a las necesidades individuales de cada
uno.

- Desarrollar programas preventivos dirigidos a la adquisicion por parte del
alumnado, de competencias personales, emocionales y de mejora de la convivencia.

- Reforzar la actividad tutorial con el alumnado a través de préacticas de tutoria
individualizada.

- Fomentar la relacién, colaboracién y comunicacién familia-centro.

- Coordinar la actividad tutorial de los profesores y establecer las relaciones
necesarias con servicios externos en los casos necesarios.
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c) Respecto al asesoramiento al profesorado y al Equipo Directivo ’

- Asesorar al profesorado y al Equipo Directivo en aquello que demanden segun
las necesidades en torno al proceso de ensefianza-aprendizaje, convivencia,
organizacion, participacion, relaciones con el entorno y evaluacion.

d) Respecto a la coordinacién con el resto de estructuras de orientacion,
centros docentes y otros servicios e instituciones, de acuerdo con lo establecido
en el Plan de Orientacion de Zona.

- Coordinacién con el resto de estructuras de orientacion, centros docentes y otros
servicios e instituciones.

e) Respecto al asesoramiento a las familias.
- Desarrollar vias de colaboracién con la Asociacibn de Madres y Padres del
alumnado (AMPA).
- Fomentar y participar en el desarrollo de practicas educativas dirigidas a las
familias.

5. 4. CRITERIOS GENERALES QUE GUIAN LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

Corresponde a todo el profesorado poner en marcha las distintas actuaciones
necesarias para atender a la diversidad. Esta respuesta se instrumentalizara a través de
la prevencion, la atencién individualizada y la orientacién educativa, la cooperacién entre
administraciones e instituciones, la participacion de los representantes legales del
alumno y en su caso de los propios interesados, y estara dirigida al desarrollo de todas
las dimensiones de la persona.

A la hora de tomar decisiones en la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado, se priorizaran las medidas de caracter normalizador y general. Las medidas
extraordinarias, cumpliendo los requisitos normativos sélo se utilizaran cuando, estando
agotadas las vias ordinarias, no existan otras alternativas.

La respuesta a las necesidades educativas promovera la adecuacion de la
ensefianza a cada uno de los alumnos a través de la puesta en marcha de:

e Un enfoque preventivo, que implica un conocimiento de los aspectos socio
familiares y escolares que favorezcan o dificultan el progreso escolar, junto a un
curriculo flexible.

e La flexibilidad organizativa, constituye la clave para la respuesta educativa de
este alumnado, aplicada a la planificacion de tiempos y espacios para el desarrollo de
las diferentes actuaciones, y a la utilizacibn de materiales y recursos variados para el
aprendizaje y la evaluacion.

e Organizaciéon de los grupos desde la heterogeneidad, fomentando la inclusion
educativa y el desarrollo de competencias sociales y personales.

¢ Planificacién de objetivos, contenidos y competencias basicas, con un enfoque
integrador.
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e Coordinacion tanto interna, entre todos los miembros del Centro Educativo,

como externa, tanto con la familia como con los recursos externos especializados
existentes.

e Desarrollo de un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo
educativo fomentando las practicas cooperativas entre el alumnado.

e Coordinacién que facilite el paso de los alumnos de un nivel a otro y de una etapa
educativa a la siguiente.

¢ Identificacion y valoracion de las necesidades educativas, asi como el disefio de
planes de trabajo individualizado.

e Compensacion de desigualdades, a través de la puesta en marcha re programas
y recursos especificos.

5.5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas a la consecucion de
los objetivos de cada una de las etapas educativas, infantil y primaria, y no podran, en
ningun caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos.

En Primaria se ha de poner el énfasis en las actividades de refuerzo y ampliacion
y en las habilidades de recogida, organizacion y expresion de la informacion, asi como
en el desarrollo de valores, resaltando la necesidad de intervenir no solo en el alumno
sino también en el contexto. A través de actuaciones de globales de Centro de tipo
curricular y organizativo, pero, contando también, con los recursos de zona.

5.5.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Todas aquellas estrategias dirigidas a la adecuacion de los elementos
prescriptivos del curriculo al contexto sociocultural de nuestro centro educativo y a las
caracteristicas de nuestro alumnado para dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivaciones, estilos de relacion, estrategias, ritmos o estilos de
aprendizaje. Dichas medidas son de aplicacién comun a todos los alumnos y alumnas.

Consideramos, en este sentido las siguientes actuaciones de nuestro Centro:

v El desarrollo de la orientacion personal y escolar del alumnado desde la tutoria
en coordinacion con Jefatura de estudios y con el equipo de orientacion y apoyo.

v’ La organizacion de los contenidos de las areas de forma globalizadora, a través
de la realizacién de Proyectos en la etapa de infantil y los niveles de primero y segundo.

v La puesta en marcha de metodologias que favorecen la individualizacion y el
desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

v’ La adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado dentro del
marco de coordinacion de nivel con el asesoramiento del equipo de orientacion y apoyo.

v' El trabajo cooperativo del profesorado y la participacion de dos o mas
profesores en el mismo grupo en algunas actividades.
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v' Los agrupamientos flexibles en momentos puntuales reforzar contenidos

instrumentales en tiempo y duracion limitada.

v La permanencia de un afilo mas en un curso o etapa de acuerdo con lo que la
normativa establezca. Dicha medida ha de ir acompafiada de un plan de trabajo
individualizado.

v El desarrollo del programa de acogida, absentismo escolar, educacion en
valores, convivencia y resolucion de conflictos.

v' Programas de enriquecimiento para aquellos alumnos con altas capacidades o
cuyo ritmo de aprendizaje necesita un ajuste “por arriba”. No se trata “de mas de lo
mismo” sino de profundizar en aquellos aspectos complementarios o temas que son de
interés del alumno.

v Adecuaciones en distintos elementos del curriculo que no afecten de forma
significativa a los elementos prescriptivos, esto es, a los objetivos y criterios de
evaluacion. Dirigida al alumnado que presenta dificultades en cualquier momento del
proceso de E/A para seguir el ritmo de la clase.

v Aquellas otras que faciliten la atencion individualizada en el proceso de
ensefianza y aprendizaje sin modificar sustancialmente los objetivos propios de la etapa,
adecuandose a las caracteristicas de los alumnos y siendo responsabilidad de todos y
cada uno de los que interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.5.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Aquellas que introducen modificaciones en el curriculo ordinario para adaptarse a
la singularidad del alumnado y que exigen la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen
de escolarizacion de los responsables de orientacion.

Consideramos, en este sentido las siguientes actuaciones de nuestro Centro:

» Adaptaciones significativas del curriculo, dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, que se manifiestan en un desajuste de mas de dos
niveles entre los objetivos del curriculo que le corresponden por edad vy el nivel real de
competencia del alumno.

» Las medidas de flexibilizacion, dirigidas al alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a altas capacidades en
cualquiera de las etapas

5. 6. RESPONSABLES DEL _PROCESO DE ORIENTACION Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD

El desarrollo de las medidas y actuaciones de atencion a la diversidad en el
Centro es responsabilidad de todo el profesorado. Sin embargo, es necesario destacar
los siguientes ejes en torno a los que se incardinan los distintos procedimientos de
atencion a la diversidad en el Centro:
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e La tutoria y orientacion, entendida como parte de la funcién docente siendo
responsabilidad de todo el profesorado. Tiene como finalidad contribuir a la
personalizacion e individualizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y las
tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y familia.

El tutor/a serd nombrado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios,
entre los profesores que imparten docencia al grupo, y ejercera las funciones
establecidas en la legislacion vigente.

Lineas prioritarias de actuacion tutorial en el Centro:

- Acogida del alumnado, con especial atencion al alumnado de incorporacion
tardia al sistema educativo espariol.

- Creacion de grupo-clase.

- Mejora de la convivencia y resolucion de conflictos.

- Eleccion y participacion de los delegados en la vida del grupo clase.

-Creacion y desarrollo de normas de aula.

- Mejora del rendimiento escolar, técnicas de trabajo intelectual.

- Orientacién escolar y académica.

- Cualquier otro que se estime adecuado a lo largo del curso escolar.

Para la implementacién de estas lineas de actuacidon tutorial se seguiran las
directrices establecidas por el equipo directivo del centro, con el asesoramiento de los
responsables de orientacion, siendo el Jefe de estudios el coordinador de la accién
tutorial y orientadora en el centro.

e El apoyo especializado de las estructuras especificas de orientacion, concretada
en el Centro en la Unidad de Orientacion, cuya finalidad es facilitar un asesoramiento
especializado a la comunidad educativa para contribuir a la personalizacion de la
educacion mediante el apoyo a la funcion tutorial, el desarrollo de los objetivos
establecidos para la etapa a través de la intervencion y apoyo en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y la orientaciéon y asesoramiento psicopedagogico a toda la
comunidad educativa.

e El responsable de la unidad de orientacion es el Orientador / a, que junto con el
profesorado de apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, el
profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad y otros profesionales de apoyo al
alumnado (ATE, ...) forman el Equipo de Orientacién y Apoyo.

Lineas prioritarias de actuacion del Equipo de Orientacion y Apoyo en el
Centro:
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- Asesoramiento al alumnado, profesores y familias en lo relacionado con

los procesos de ensefianza y aprendizaje, en la evaluaciéon y promocion y en el
desarrollo de los programas de Centro, para favorecer la madurez personal y social.

- Identificacién de las necesidades educativas del alumnado a través de la
evaluacion psicopedagodgica y proponer en su caso, la modalidad de escolarizacion mas
ajustada.

- Colaboracion en la prevencion y deteccion y de las dificultades de aprendizaje,
el abandono del sistema educativo y la inadaptacion escolar.

- Apoyo educativo a las necesidades del aula, especificas y dificultades de
aprendizaje del alumnado.

- Asesoramiento en la elaboracion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de las
medidas y criterios de atencion a la diversidad asegurando el ajuste personalizado de la
respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

- Participacién en los distintos cauces y procedimientos para asegurar la
continuidad educativa a través de los niveles y de las etapas de infantil a primaria y de
primaria a secundaria.

- Asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y a los érganos de gobierno,
participacion y coordinacion docente.

- Asesoramiento a las familias en su préactica educativa y colaboracion con las
Asociaciones de padres y madres y con otras instituciones, a través de acciones
comunitarias y desarrollo de programas formativos de madres y padres.

- Colaboracion en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacion, y
experimentacion de Centro.

- Participacién en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la prevencidén y mejora
de la convivencia en el Centro y a la resolucién pacifica de los conflictos, asi como
realizar tareas de mediacion y seguimiento.

5. 7. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

En aplicacion de lo que se establece en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es
aquel que requiere una atencién educativa diferente a la ordinaria.

Tendra esta consideracion el alumnado que presente necesidades educativas
especiales, dificultades especificas de aprendizaje, trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad, altas capacidades intelectuales, y aquellos que se han incorporado tarde
al sistema educativo, o bien estan en condiciones de desigualdad personales o por
historia escolar.

Dentro de este apartado es preciso distinguir entre:

e Alumnado con necesidades Educativas especiales, aquel que requiere, por un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.
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e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje que requieren de

forma transitoria 0 permanente apoyos y recursos en las areas instrumentales para
progresar en su proceso de enseflanza y aprendizaje.

e Alumnado con altas capacidades intelectuales, incluyendo a aquellos alumnos
y alumnas que coinciden en presentar unas aptitudes superiores y requieren de una
flexibilizacion y enriquecimiento curricular para dar respuesta a sus necesidades.

e Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espafiol con
desconocimiento total o parcial de la lengua vehicular.

e Otro alumnado con condiciones personales o de historia escolar que, como
consecuencia de ello, promociona con areas evaluadas negativamente o permanece un
afio mas en el nivel.

5. 8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON ESTE ALUMNADO.

5.8.1. CONDICIONES DE IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:
v' Corresponde al tutor, en el marco de la evaluacion global de cada uno de los

alumnos, coordinar el proceso de valoracion para conocer el nivel de competencia
alcanzado en el desarrollo de las capacidades, identificar sus particularidades, valorar la
incidencia de las distintas variables que influyen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y proponer las oportunas medidas de atencién a la diversidad desde la
programacion de aula. Contaran con la participacion del equipo docente y el profesorado
de apoyo.

v" Corresponde a los responsables de la orientacion, a través de la evaluacion
psicopedagdgica, previo consentimiento de la familia, recoger, analizar y valorar la
informacion relevante del alumnado, los distintos elementos que intervienen en el
proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar las necesidades educativas
especiales y tomar decisiones de cara a la escolarizacion, la adaptacién del curriculo y la
determinacién de las ayudas necesarias.

v El documento de derivacion, sera el instrumento para recoger las
demandas de evaluacion e intervencién por parte de la Unidad de Orientacién una vez
agotadas las medidas ordinarias. Los tutores contaran con una copia en formato
electrénico de dicho documento a comienzo de curso facilitada por la Jefatura de
estudios. Serd rellenado y firmado por el tutor y entregado al responsable de orientacion
para lo que se llevara a cabo una entrevista en la que se intercambiard la informacion
relevante sobre el caso y se acordaran los pasos a seguir.

v En el seno de la coordinacion del Equipo de Orientacién, se pondran en
comun las demandas de derivacion y se tomaran decisiones de intervencion y evaluacién
teniendo en cuenta las competencias especificas de cada miembro del equipo y los
criterios de priorizacion consensuados dentro de la comision de coordinacion
pedagdgica.

v" Dicha evaluacion psicopedagdgica es una tarea interdisciplinar en la que
participa todo el equipo educativo coordinados por el responsable de Orientacion:
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o Eltutory el equipo docente aportan la informacion relevante en torno al

nivel de competencia curricular y el estilo de aprendizaje.

o El profesorado de apoyo (P.T y AL) colaboran con el/la orientador/a desde
su ambito de actuacién, en la valoracion y deteccién de las necesidades educativas
especiales y/o especificas de apoyo y en las orientaciones para la propuesta curricular.

o EIl profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad, colabora en la
valoracion del contexto y condicionantes socio familiares, asi como en las orientaciones
para la familia.

v Los resultados de dicha evaluacion se reflejan en el informe
psicopedagdgico que pasara a formar parte del expediente del alumno.

v' El tutor y La familia del/la alumno/a evaluado/a seran informados de los
resultados de la evaluacion por el responsable de Orientacion, asi como de la propuesta
de escolarizacion.

v' El tutor es responsable del conocimiento y analisis del informe junto con
todos los profesores implicados en la atencion del alumno evaluado, sin que les esté
permitido realizar copias del mismo en salvaguarda de la confidencialidad que debe
caracterizar dicha informacién tal y como expresa la hormativa correspondiente.

v' Cuando de la evaluacion psicopedagdgica realizada se derive un cambio en
la modalidad de escolarizacion, el responsable de la orientacion elaborara un dictamen
de escolarizacion en el que se determinaran las necesidades educativas especiales y la
propuesta de escolarizacion. Este dictamen sera remitido a la inspeccion de Educacion
para la elaboracién de un informe valoracién sobre la idoneidad de dicha propuesta de
escolarizacion en funciéon de la oferta de la zona y del respeto de los derechos del
alumnado y la familia.

v" Ante la incorporacién de alumnado con integracion tardia al sistema educativo
espafiol o con necesidades de compensacion educativa, el tutor en coordinacién con el
equipo de orientacion, elaborara tras la correspondiente evaluacion educativa, el
informe individualizado de compensacién educativa.

5.8.2. TOMA DE DECISIONES SOBRE LAS MEDIDAS DIRIGIDAS A ESTOS
ALUMNOS.

1. El Plan de Trabajo Individualizado.

Una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas de apoyo
educativo y el contexto escolar y familiar del alumnado, la respuesta a la diversidad se
concreta en un Plan de Trabajo Individualizado (PTI) o plan de refuerzo y apoyo que,
coordinado por el tutor o tutora, lo desarrolla el profesorado en colaboracion con las
familias y con aquellos profesionales que intervengan en la respuesta.

Dicho plan contemplara las competencias que el alumno y la alumna deben
alcanzar en el area o las areas de conocimiento, los contenidos, la organizacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje y los procedimientos de evaluacion. En la
organizacion del proceso de enseflanza y aprendizaje se incluiran actividades
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individuales y cooperativas, los agrupamientos, los materiales necesarios, los

responsables y la distribucion secuenciada de tiempos y espacios.

El PTI se ha de integrar dentro de la programacion didactica y de cada una de las
unidades de trabajo que la desarrollan. Se hace necesario por ello, que este sea un
instrumento de trabajo &gil y dindmico que facilite individualizacion del proceso de E/A en
el aula, evitando la recopilacién de informacion redundante o innecesaria.

1. Elaboracion del PTI desde el planteamiento curricular de aula:

Se llevara a cabo en los siguientes casos establecidos:

e Para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Para aquel alumnado que permanece un afio mas en el nivel o que pasan con
areas evaluadas negativamente.

e Para aquel alumnado que no alcance el nivel suficiente en alguna de las areas
en cualquiera de las fases del curso.

El profesorado debera reflejar en el PTI como va a ajustar su programacion de
area a las necesidades concretas del alumno o alumna con NEAE, seleccionando
aquellos objetivos y competencias que es necesario priorizar, estableciendo la ruta para
conseguir que los logre (actividades propias y colectivas, agrupamientos, tiempos y
espacios, materiales necesarios y responsables, valorando al final del proceso los logros
conseguidos y la ruta a seguir.

Como ya se ha comentado, en Primaria se ha de poner el énfasis en las
actividades de refuerzo y ampliacion y en las habilidades de recogida, organizacion y
expresion de la informacion, asi como en el desarrollo de valores.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el plan de
trabajo individualizado podra contemplar entre las medidas de organizacién del proceso
de ensefianza y aprendizaje, las adaptaciones significativas del curriculo, cuando de
la evaluacién psicopedagogica se derive un desfase curricular de dos 0 mas cursos.

2. Pasos para llevarlo a cabo:
El PTI se entiende como un proceso de ajuste dentro de la programaciéon e
implica un nivel de concrecion sobre la misma para determinados alumnos que se ira
desarrollando a lo largo del curso, diferenciando tres momentos en su elaboracion:

> PLANIFICACION: (en el inicio de curso)

e Evaluacion inicial de las Competencias del alumno, lo que implica definir qué
Competencias basicas se han de priorizar desde el area y situar al alumno en su nivel de
competencia actual (Qué es capaz de hacer)

e Seleccion de Objetivos, estandares de aprendizaje, criterios de Evaluacion
contenidos y actividades o tareas. Supone una priorizacion sobre la programacion
didactica que se irad concretando a lo largo del curso en los momentos de planificacion
de cada unidad didactica.
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» DESARROLLO: (alo largo del curso)

e Planificacion y ajuste de las Unidades Didacticas en Unidades de Trabajo
Individualizado.

eDisefio y desarrollo de actividades, tareas de aprendizaje dentro de la
Programacién Didactica considerando aquellos contenidos, estrategias metodoldgicas, y
actividades mas adecuadas con rutas diversificadas para la adquisicion de la
competencia.

> EVALUACION:

e La evaluacion de ACNEAE tendra las mismas caracteristicas que para el resto
del alumnado cuando las dificultades no sean significativas, lo que quedara reflejado en
su Plan de trabajo.

e Cuando las dificultades para alcanzar los objetivos sean significativas (alumnos
con necesidades educativas especiales) el referente serdn los O, C y Criterios de
Evaluacion contemplados en su Adaptacion curricular individualizada.

e A final de curso se lleva a cabo la evaluacion del Plan de trabajo
individualizado, consistente en un resumen del trabajo realizado y reflexiébn sobre los
logros conseguidos y aspectos a modificar, asi como las previsiones para el préximo
curso con el fin de facilitar la continuidad del plan de trabajo. Para lo que se utilizara la
hoja de seguimiento correspondiente

5. 8.3. DECISIONES DE CENTRO SOBRE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

El namero de demandas de valoracion y evaluacién psicopedagogica hace
necesario establecer criterios de priorizacién que responden a los principios de
prevencion y deteccion temprana, atendiendo a las directrices y plazos establecidos por
la propia administracion:

1. Alumnado de nueva escolarizacion en la etapa de educacion infantil (3 afios)
derivado por servicios sociales.

2. Alumnado de cambio de Etapa en el que se prevea un cambio en la modalidad
de escolarizacion: Infantil-primaria y primaria-Secundaria.

3. Revision de ACNEE por cambio de Etapa: Infantil-primaria y primaria-
Secundaria.

4. Alumnado de 2°cursoy 4° curso.

5. Alumnado de cualquier otro curso que se prevean necesidades especificas de
a apoyo educativo.

Dichos criterios han sido consensuados y aprobados en la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica siendo susceptibles de revisién y actualizacion.

5.8.4. DECISIONES DE CENTRO SOBRE EL APOYO AL ALUMNADO CON NEAE.

Desde un planteamiento inclusivo, la diversidad ha de ser atendida de forma
normalizada dentro del aula, los recursos van al aula y no al revés. La exclusion
sistematica del aula termina convirtiendose en exclusion curricular y social.
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Por ello consideramos que la atencion al alumnado con NEAE debe

desarrollarse en la medida de lo posible dentro del aula, siendo la excepcion y no la
norma el apoyo fuera del aula, limitandolo a casos concretos y/o a periodos planificados
dentro de la programacion de cara a la consecucion de determinados objetivos
curriculares.

1. APOYO ORDINARIO:

Este tipo de apoyo pretende ofrecer una ayuda al profesorado para que éstos
puedan actuar mas eficazmente con el alumnado dentro del contexto del grupo ordinario
y conlleva la intervencion de dos profesores en el aula, ya sea el profesor de apoyo
especialista u otro profesor ordinario.

Este apoyo precisa de una colaboracion necesaria entre los dos profesores para
acordar el tipo de ayuda a desarrollar dentro del aula, dirigida a:

= Ayudar concretamente a un alumno, sentandose a su lado disminuyendo
progresivamente la ayuda.

= Agrupar temporalmente a un grupo de alumnos. El profesor de apoyo o Tutor se
responsabiliza de un pequefio grupo.

= Apoyar a todos los alumnos del aula. Ambos profesores van moviéndose y
ayudando a todos los alumnos.

» Trabajar en grupos heterogéneos. Trabajo en grupos cooperativos.

= Conducir y dirigir la actividad juntos.

= El maestro de apoyo conduce la actividad de clase.

Los contenidos prioritarios a desarrollar en las sesiones de apoyo en el grupo
ordinario son:

= Expresion y comprension oral.

= Lectura (comprension e interpretacion de textos)

= Habitos de trabajo, organizacion, planificaciéon y autonomia.

» Lenguaje matematico (numeracion, calculo, y resolucion de problemas).

En cuanto al tipo de actividades a realizar en las sesiones de apoyo, es preciso
evitar las exposiciones en gran grupo y proponer actividades que:

= Fomenten la interaccion y el trabajo conjunto (parejas, pequefio grupo).

= Permitan diferentes niveles de resolucion y de complejidad a partir de una
propuesta global.

= Favorezcan el éxito de todos, especialmente los que tienen mas dificultades.

Actuaciones de Centro para facilitar el apoyo ordinario:

= Concretar a principio de curso, desde los Equipos de nivel, las actuaciones
concretas dentro de cada curso.

= Facilitar vias para la coordinacion, a través de la flexibilizacion en la organizacién
y desarrollo de los horarios.

= Fomentar la creacion de estructuras de trabajo colaborativo entre profesores.
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= En el ambito de nivel /aula , planificar y establecer criterios y acuerdos

sobre los aspectos basicos de organizacion y gestién del aula en los momentos de la
intervencion, a través de la hoja de apoyos:
Tipo de contenidos y actividades a trabajar
Organizacion del espacio y agrupamientos de los alumnos.
Nivel de participacion de cada uno en la dinamica de la clase.
Asegurar la atencion a los alumnos que presentan mas barreras de
aprendizaje.
= Establecer acuerdos para el seguimiento y evaluacion de los apoyos.

- Sobre el progreso de los alumnos.

- Trabajo conjunto realizado dentro del aula: busqueda de soluciones,

dificultades, resultados y propuestas de mejora.

2. APOYO DE PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

El profesor de Pedagogia Terapéutica colaborara con los tutores en desarrollo y
personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los distintos alumnos con
NEAE:

- En la prevencion de dificultades de aprendizaje y deteccidn de las distintas

necesidades de los alumnos.
- En la preparacién de material didactico especifico para estos alumnos.

- En la planificacion de los planes de trabajo individualizado de los alumnos que lo
precisen, participando en las sesiones de coordinacion a lo largo del curso que se
planificaran desde jefatura de estudios.

- En la realizacién de las pruebas de nivel de competencia curricular por areas
para poder adaptar el curriculum a las necesidades de estos alumnos.

- Proporcionando informacion e interviniendo, en su caso, con las familias del
alumnado con necesidades educativas especiales.

- Interviniendo directamente con estos alumnos.

El apoyo por parte del profesor de Pedagogia Terapéutica se realizara de la forma
mas normalizada posible, priorizando siempre el apoyo dentro del aula. En el caso
de alumnos que precisen una atenciébn mas especifica e individualizada, se podra
realizar fuera de su aula de manera individual, o agrupados por competencia curricular y
caracteristicas comunes en pequefio grupo, para asi rentabilizar este apoyo.

Los criterios de priorizacién con los alumnos con NEAE seran los siguientes:

1. Alumnos con n.e.e, asociadas a una discapacidad fisica, psiquica o sensorial
0 a condiciones de sobredotacion intelectual.

2. Alumnos con trastorno graves de conducta.

3. Alumnos con dificultades especificas de aprendizaje.

4. Alumnos en desventaja social, cultural, econémica o de integracion tardia al
sistema educativo espaiiol.
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Primordialmente se dard respuesta y apoyo educativo a este alumnado.

Cuando el horario del profesor de Pedagogia Terapéutica lo permita, se realizara apoyo
ordinario en las distintas aulas, preferentemente en los niveles de primero y segundo de
primaria, siguiendo las pautas que se establecen en este documento sobre el apoyo
ordinario y priorizando actividades de aprendizaje cooperativo.

3. APOYO DE PROFESORADO DE AUDICION Y LENGUAJE:

El profesor de la especialidad de Audicion y Lenguaje colaborara con el
profesorado, con el tutor y con el orientador en la atencion ACNEAE relacionadas con
Su competencia:

a) En la deteccidn y evaluacion psicopedagogica de graves retrasos o trastornos
de la comunicacion y del lenguaje en el alumnado.

b) En la elaboracién, desarrollo y evaluacibn de los Programas de trabajo
individualizado del alumnado en todo lo referente al campo de la comunicacion y del
lenguaje, asi como en la elaboracion y/o seleccion de materiales didacticos relacionados
con dicho campo.

c)) Intervencion directa con el alumnado que presente graves retrasos o trastornos
en el campo de la comunicacién y del lenguaje de forma individual o en grupos
reducidos, atendiendo a los criterios de priorizacion establecidos en el Centro.

d) Planificacion y desarrollo del programa de estimulaciéon del lenguaje oral en la
etapa de Educacion Infantil.

e) Intercambio de informacion y asesoramiento a las familias del alumnado al que
atiende.

El apoyo directo al alumnado del profesor especialista en Audicion y Lenguaje se
realizard de acuerdo a los siguientes criterios de priorizacion.

1. Deficiencias auditivas significativas y trastornos graves de la comunicacion
asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.

2. Disfemias y dislalias organicas.

3. Dislalias funcionales, priorizando la atencion en los niveles de primero y
segundo de Primaria y 5 afios de Educacion Infantil.

4. Apoyo ordinario dentro del aula a través del programa de estimulacion del
lenguaje oral (ELO).

Desarrollo del programa de Estimulacion del lenguaje (ELO):
-Se trata de un programa dirigido a la prevencion y deteccién temprana de

dificultades del lenguaje contemplando actuaciones con familias y alumnado de
Educacion Infantil.

- Se llevara a cabo en todos los niveles de Educacion Infantil en coordinacién con
profesorado tutor, con una organizacién flexible en funcién de las edades y necesidades
educativas.
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- En el nivel de tres afios, se priorizara el trabajo con las familias a través del

taller de estimulacion del lenguaje, donde se daran orientaciones para favorecer el
desarrollo del lenguaje y se derivaran casos particulares. Asi mismo, el especialista de
AL dara pautas al tutor para que trabaje dentro del aula con el alumnado.

- En los niveles de 4 y 5 afios se contemplard dentro del horario del aula de
infantil una sesién semanal dedicada a trabajar con el grupo-clase actividades para la
estimulacién de los distintos aspectos implicados en la expresion oral ( articulacion de
fonemas, discriminacion auditiva, praxias orofaciales, ... )

-La imparticion del programa se organizara de forma flexible, supeditando la
intervencion directa de la especialista de AL a las necesidades de apoyo especifico fuera
del aula que surjan a lo largo del curso, en cuyo caso, sera el profesor tutor quien
desarrolle las actividades programadas dentro del aula, asesorado por el profesorado de
AL.

5.8.5. CONDICIONES DE SEGUIMIENTO Y REVISION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

e Todo el equipo docente participara en la toma de decisiones sobre la
intervencién y seguimiento, contando en todo momento con la ayuda y asesoramiento del
Equipo de Orientacién y Apoyo.

e La responsabilidad de la coordinacion del proceso sera del tutor, para lo cual se
planificardn a comienzo del curso las reuniones de coordinacién y seguimiento dentro del
Plan de Trabajo Individualizado.

e El equipo directivo establecera tiempos para dicha coordinacion, contemplando
las siguientes sesiones:

o Sesion de coordinacion al inicio de curso para la revision y toma de
decisiones sobre del trabajo individualizado con el alumno o alumna. En ella, el tutor
junto con el Equipo de Orientacion revisaran las conclusiones de la valoracion del Plan
de trabajo individualizado del curso anterior si lo hubiera, actualizando o proponiendo los
aspectos curriculares y organizativos a priorizar en el presente curso. Dicha propuesta se
recogera en las hojas 1y 2 del documento de PTI.

o Sesion de Evaluacion Inicial, en la que el tutor informara al profesorado de
las necesidades educativas del alumno o alumna que se trate y de las orientaciones
para el trabajo en el aula, consensuadas junto al equipo de orientacién. Dichas
orientaciones seran reflejadas y entregadas por escrito a todo el equipo docente en la
sesion de evaluacion.

o Sesiones de evaluacion trimestral, para el seguimiento y revision de la
propuesta. Normalmente, coincidiran con las sesiones ordinarias de evaluacion.
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o Se podran llevar a cabo evaluaciones intermedias, convocadas por

jefatura de estudios, para la revision de los planes de trabajo con los tutores, jefe de
estudios y equipo de orientacién y apoyo para la revision de alumnos con necesidades
educativas especiales y/o especificas

o Sesion final de evaluacion del PTI, en el mes de Junio. En esta sesion se
rellenara la hoja de seguimiento del Plan y se dejara una copia del PTI completo en el
expediente del alumno o alumna.

5.9. PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

5. 9.1. PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR.

1. NORMATIVA DE REFERENCIA.
- Orden de 09/03/2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de

bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

- Orden de 20/05/2003, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se
establece el programa regional de prevencion y control del absentismo escolar.

2. DELIMITACION CONCEPTUAL.
Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a

clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

Estas faltas de asistencia, que en virtud de su duracién caracterizan un
absentismo de alta, media o baja intensidad, tienen, con frecuencia, un origen
multicausal, aunque en unas ocasiones predominen los factores socio-familiares y en
otras los factores personales y escolares.

Las situaciones de absentismo deben contemplarse desde una doble perspectiva:
en primer lugar, la del derecho de toda persona a una educacion obligatoria que
garantice el desarrollo de todas las dimensiones individuales y el acceso a la cultura; y
en segundo lugar, la del deber que tienen los poderes publicos de garantizar ese
derecho.

3. MEDIDAS PREVENTIVAS.
En el marco del Proyecto Educativo, los centros docentes pondran en marcha

iniciativas curriculares y organizativas que favorezcan la participacion del alumnado en el
centro y el compromiso con su propio proceso de aprendizaje.

Las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social adoptaran un
conjunto de medidas dirigidas a prevenir el absentismo escolar. Estas son:

a) Campafias de sensibilizacion y de informacién para la concienciacion de la
poblacién en general y de la comunidad educativa en particular, especialmente dirigidas
a los consejos escolares, las juntas de delegados y delegadas, las Asociaciones de
estudiantes, las Asociaciones de madres y padres de alumnos/as y cuantos otros
colectivos se encuentren implicados.
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b) Programa de intervencion socioeducativa en la familia y en la

comunidad, de ambito local, de barrio o de zona, para la prevencion y reduccion del
absentismo escolar, la dotacion de servicios para la atencion a la infancia y la familia y la
formacion general de madres y padres.

c) Programas dirigidos a las familias, con la colaboracion de las Asociaciones
de madres y padres de alumnos/as y los Ayuntamiento, para favorecer los procesos de
acogida del alumnado de nueva incorporacién y la promocion de la participacion
ciudadana y la educacion para la convivencia en un marco intercultural.

d) Actividades de ocio y tiempo libre que tengan un caracter educativo y que
fomenten en el alumnado valores de compromiso y desarrollo personal, con la
colaboracion de las Asociaciones de madres y padres de alumnos/as, las Asociaciones
de estudiantes y consejos de juventud, los Ayuntamientos y otras administraciones
publicas y las entidades sin animo de lucro.

e) Actuaciones para garantizar el acceso a los servicios complementarios, con
especial referencia al uso del transporte y del comedor escolar.

f)Actuaciones que permitan incrementar el tiempo de presencia en el centro,
tales como los programas de acompafiamiento escolar, las aulas matinales, la apertura
de los centros escolares por la tarde y los programas de actividades extracurriculares.

g) Actuaciones conjuntas entre los centros educativos y los servicios sociales
con aquella poblacion de alto riesgo de absentismo, principalmente en el inicio de la
escolarizacion de los nifios/as, en los cambios de etapa, y en los tramos finales de la
escolarizacion obligatoria.

h) Procedimientos que permitan informar con antelacion suficiente de la
situacion de los temporeros e intercambiar informacion relevante entre el centro de
origen y el centro de acogida.

4. MEDIDAS PARA LA INTERVENCION Y SEGUIMIENTO.
1. Conocida la situacion de absentismo escolar, el equipo directivo, con el

asesoramiento del Departamento de Orientacion o Equipo de Orientacion y Apoyo y, en
su caso, de los profesionales de la intervencion social que actien en el centro educativo,
garantizard que se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a) El tutor/a llevara un control de la asistencia diaria y, en caso de que se
observe una situacion de absentismo, lo comunicara de manera inmediata a la familia e
informara al equipo directivo, con el fin de permitir la incorporacion guiada del alumnado
a las actividades programadas en el centro. Si en este seguimiento comprobara que
existe el suficiente nimero de faltas de asistencia para convertirse en motivo de
preocupacion y que, segun los casos, puede oscilar entre un 10% y un 15%, informara a
la Jefatura de Estudios del centro. En su caso, el equipo directivo trasladara la
informacion al resto de instituciones implicadas.

b) En caso de no remitir la situacién de absentismo, el tutor/a, si es preciso con
el concurso del equipo directivo, citard a una entrevista a la familia o los tutores legales.

c) En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se
debera realizar una valoracion de la situacion personal y escolar del alumnado por el
Departamento de Orientacion o Equipo de Orientacion y Apoyo.
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d) Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los

factores socio-familiares, se solicitara la valoracion de la situacion socio-familiar a los
Servicios Sociales Basicos.

e) Una vez realizada dicha valoracion se acordaran las medidas adecuadas por
parte del Departamento de Orientacion o Equipo de Orientacion y Apoyo, asi como de los
Servicios Bésicos, cuando intervengan, y de comun acuerdo con éstos. Estas medidas
se concretaran en un plan de intervencion socioeducativa con el alumnado y su familia,
gue podré incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa por parte
del profesorado, la incorporacion guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan
un caracter educativo y la intervencion en el contexto familiar y social.

f) Se informaréa del proceso a la Inspeccion de Educacion para que garantice el
cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g) Se realizard un seguimiento periddico por parte del tutor/a de la situaciéon de
absentismo, en colaboracion con la familia y con los Servicios Sociales Basicos, cuando
intervengan, con un plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su
desaparicion.

h) Se solicitara colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado
gue presenta una situacion prolongada de absentismo.

2. El centro educativo regulara estos procedimientos ene le desarrollo de su
autonomia, y dentro de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento,
garantizando, en todo caso, las actuaciones establecidas como imprescindibles en el
punto anterior.

5.9.2. PROTOCOLO DE MALTRATO ENTRE IGUALES.

El fenobmeno del maltrato entre iguales requiere de una actuacion inmediata y
decidida, tanto con los menores como con sus familias, por parte de las direcciones de
los centros educativos y de la comunidad escolar en su conjunto. Una actuacién que no
ha de afectar solo a las victimas, sino también a los agresores y a los compafieros que
asisten como observadores de hecho.

El Protocolo de Maltrato, es parte de un conjunto de actuaciones que han de ser
impulsadas desde el propio centro educativo con el comun objetivo de la promocién de la
convivencia escolar.

Este Protocolo debe entenderse como una propuesta de actuaciones basicas, y
gue nos sirve para abordar la mejora de la convivencia en el centro educativo, tiene una
repercusion positiva en el clima de centro y previene la aparicion de conductas violentas.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO ENTRE IGUALES
1. DESCRIPCION

2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION

3. MEDIDAS INMEDIATAS A ADOPTAR POR EL CENTRO EDUCATIVO
4. RECOGIDA DE INFORMACION Y ANALISIS DE LA MISMA

5. ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION
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6. INFORMACION A LAS FAMILIAS IMPLICADAS

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

8. DERIVACION A LA FISCALIA DE MENORES O LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE PROTECCION DE MENORES.

1. DESCRIPCION.
Se considera que existe maltrato entre iguales cuando un alumno/a se ve

expuesto, de forma repetitiva y durante un tiempo, a diferentes formas de acoso u
hostigamiento por parte de un comparfero o grupo de compafieros de manera que la
victima esta en situacion de inferioridad respecto al agresor o agresores.

Para poder de maltrato entre iguales tienen que darse las siguientes
caracteristicas:

- Laintencion de hacer dafio, fisico o psicoldgico.

- Lareiteraciéon de las conductas

- El desequilibrio de poder que impide a la victima salir por si misma de la
situacion.

El maltrato entre iguales puede adoptar diversas formas, de entre las cuales las
mas caracteristicas son:
- La exclusién y marginacion social.

La agresién verbal

La agresion fisica indirecta

La agresion fisica directa.

La intimidacion, amenaza o chantaje, y el acoso o abuso sexual.

2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION
Cualquier miembro de la comunidad educativa, alumnado, profesorado, familias,

personal no docente, que tenga conocimiento de una situacion de maltrato entre iguales,
tiene la obligacion de ponerla en conocimiento del equipo directivo a través de las vias
ordinarias que el centro tenga establecidas para favorecer la participacion.

3. MEDIDAS INMEDIATAS A ADOPTAR POR EL CENTRO EDUCATIVO.

1. Conocida la demanda, el Director/a del centro constituira de inmediato un grupo
de trabajo. Este grupo tendra un funcionamiento autbnomo respecto de la Comisiéon de
convivencia, el Consejo Escolar u otras estructuras que el centro tenga establecidas para
la mejora de la convivencia y estara integrado por un miembro del Equipo Directivo, el
orientador y un profesor del claustro.

2. Con el apoyo y asesoramiento de este grupo de trabajo, la Direccion del centro
adoptara las primeras medidas que se requieran para proteger a la persona agredida y/o
evitar la continuidad de las agresiones. Estas medidas que tendran un caracter
provisional seran de dos tipos:
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-medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno ’

-medidas cautelares dirigidas al alumno que haya actuado como agresor,
previa entrevista u observacion inicial.

3. De toda esta intervencion se dara cuenta por escrito al Inspector de Educacién
del centro, en el mismo dia que se hayan producido.

4. La Direccién del centro, garantizando la confidencialidad y poniendo de
manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, informara mediante entrevista a las
familias o tutores legales de los alumnos implicados acerca de la demanda presentada y
de los términos en que ésta ha sido realizada.

4. RECOGIDA DE INFORMACION Y ANALISIS DE LA MISMA.

El grupo de trabajo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de diversas
fuentes:

- Alumno agredido

- Alumno agresor

- Familias

- Profesorado

- Compaferos de agredidos

- Profesionales no docentes

- Otros profesionales que tengan relacién con el alumno.

5. ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION
La Direccion del centro elaborara y aplicara un plan de actuacion del que

informara al Consejo Escolar y que incluira, al menos las siguientes medidas:

- Medidas que garanticen un tratamiento individualizado tanto de la persona
agredida y del alumno espectador, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario
gue se apliquen al agresor.

6. INFORMACION A LAS FAMILIAS IMPLICADAS
Los tutores con el asesoramiento del grupo de trabajo, informaran nuevamente a

las familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto de la familia de los agresores
como del afectado.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
La Direccion del Centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e

informara de los resultados de dicha evaluacion a las familias y al Consejo Escolar del
centro.

8. DERIVACION A LA FISCALIA DE MENORES O A LA CONSERJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE PROTECCION DE MENORES.

La Inspeccion de Educacion, de acuerdo con la direccion del Centro, evaluara el
caso y propondra al Delegado provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia el
traslado de hechos a la Fiscalia de Menores, cuando la gravedad de los mismos lo
requieran.
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5.9.3. PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION CON NINOS Y
ADOLESCENTES:
1. NORMATIVA DE REFERENCIA:

1.1.NACIONAL:

e Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento Civil.

 Ley organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores. Modificada por las Leyes organicas 7/2000 y 9/2000, ambas de 22 de
diciembre y la Ley organica 15/2003 de 25 de noviembre. (P.o. 11 de 13/01/2000).

« Ley orgénica 8/2006, de 4 de diciembre, que modifica la Ley 5/2000, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores.

« Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de adopcién internacional.

1.2.CASTILLA LA MANCHA:

e Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Protecciéon Social y Juridica de la infancia y la
adolescencia de Castilla-La Mancha.

o Decreto 80/2012, de 26 de abril, ayudas econémicas a familias numerosas y
familias acogedoras de Castilla-La Mancha.

o Decreto 4/2010, de 26 de diciembre, de proteccion social y juridica de los
menores de Castilla-La Mancha.

o Decreto 29/2009, de 14 de abiril, por el que se modifica el decreto 45/2005 de
19 de abiril, por el que se regula la adopciéon de menores.

e Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha.

2. DELIMITACION DE LA PROTECCION DEL MENOR.

La proteccion del menor comprende el conjunto de medidas, actuaciones y
recursos destinados a prevenir e intervenir en situaciones de riesgo, desamparo y
conducta inadaptada en que el mismo puede verse involucrado, que tiendan a
garantizar su desarrollo integral y a promover una vida familiar normalizada, primando en
todo caso, el interés superior del menor.

Por tanto, la existencia de una situacién de desproteccién es el supuesto de hecho
o la causa para que entre en funcionamiento el sistema publico de proteccion de
menores de edad.

3. SITUACIONES DE DESPROTECCION

La legislacion actual distingue entre situacion de riesgo, situacion de desamparo y
situacion de menores con conducta inadaptada. En los tres casos, si llega a
conocimiento de un ciudadano o de profesionales de la salud, de los servicios sociales y
de la educacién que un menor o adolescente se halla en una situaciéon de riesgo,
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desamparo o conducta inadaptada, existe el deber de comunicarlo a la comision

Provincial de tutela y Guarda de Menores, con la menor dilacion posible.

3.1. SITUACION DE RIESGO:

Situaciones de riesgo son aquellas que, como consecuencia de circunstancias de
caracter personal, familiar o de su entorno, perjudican el desarrollo personal o social del
menor y en las que los padres, tutores o guardadores de los menores no asumen o
puedan no asumir completamente sus responsabilidades para mitigarlas,

Las situaciones de riesgo, se caracterizan por la existencia de un perjuicio para el
menor que no alcanza la gravedad suficiente para justificar su separacion del ndcleo
familiar.

3.2. SITUACION DE DESAMPARO:

Se considera situacion de desamparo la que se produce de hecho a causa del
incumplimiento, o del imposible o inadecuado ejercicio de los deberes de proteccion
establecidos por las leyes para la guarda de los menores, cuando estos queden privados
de la necesaria asistencia moral o material.

Las situaciones de desamparo, se caracterizan por la asuncién de la tutela
atribuida a la entidad publica y lleva consigo la suspension de la patria potestad o de la
tutela ordinaria.

3.3. SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL
Se entendera por maltrato infantil cualquier accion (fisica, sexual o emocional) u

omision no accidental en el trato hacia un menor por parte de sus padres o cuidadores,
gue le ocasiona dafo fisico o psicologico y que amenaza su desarrollo tanto fisico como
psicolégico.
Tipologia:

- maltrato fisico

-maltrato emocional

- Negligencia

- Abuso sexual.

- Maltrato familiar o extra familiar

4. PAUTAS DE INTERVENCION DESDE EL CENTRO EDUCATIVO ANTE LA
SOSPECHA DE UNA SITUACION DE DESPROTECCION.

4.1. DETECCION

Consiste en reconocer o identificar la existencia de una situacion susceptible de
ser un caso de desproteccion infantil. Estas situaciones deben darse a conocer a las
comisiones provinciales de tutela y guarda de menores, a través de los cauces
adecuados en el Centro.

Cualquier sospecha razonable sera comunicada al responsable de Orientacién
para su valoracion inicial. Este a su vez lo pondra en conocimiento del PTSC del Centro y
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del equipo directivo con el fin de iniciar el protocolo de actuacién si se considera

necesario.

4.2. NOTIFICACION
La legislacion vigente establece que toda persona o autoridad y, especialmente,

aquellos que por su profesién o funcidn detecten una situacion de riesgo o posible
desamparo de un menor, lo comunicaran a la autoridad o sus agentes mas préximos, sin
perjuicio de prestarles el auxilio inmediato que precisen.

La notificacion se llevara a cabo a través del modelo oficial facilitado a los Centros.

Este instrumento es un cuestionario para la recogida de informacién sobre casos
de maltrato infantil desde el ambito escolar. Este cuestionario no es un instrumento
diagnostico sino una hoja estandarizada de notificacion de los casos de maltrato evidente
o de sospecha de maltrato que puedan aparecer en nuestro Centro.

De cada hoja de notificacion deberan realizarse 2 copias. Una copia debera
permanecer en el expediente para el seguimiento del caso si fuera necesario, otra copia
se entregara al profesional de los servicios sociales y el original se enviara por correo al
servicio de proceso de datos (equipo de menores de la Delegacién Provincial de Salud y
Bienestar Social).

5. OTRAS SITUACIONES O PROBLEMAS QUE PUEDEN SURGIR EN EL CENTRO
EDUCATIVO CON LOS MENORES.

El actual protocolo establece pautas de intervencion ante las siguientes
situaciones:

5.1.Actuacion del Centro ante un problema médico del menor.

5.2.Actuacion del centro cuando el menor no es recogido al finalizar el horario
escolar.

5.3.Actuacion del centro ante agresiones y abusos sexuales.

5.4.Actuacion ante problemas de acatamiento de las normas de convivencia en el
centro.

5.5.Actuacion del centro ante problemas de violencia, maltrato y abuso.

5.6.Actuacion del centro ante padres separados/divorciados
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6. LAS NORMAS DE __CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DE LAS AULAS CON ESPECIAL
RELEVANCIA A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DE
LA NORMATIVA DE LA LEY 30/2012, DE AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

6.1. LASN.C.O.F. DEL CEIP "VIRGEN DE LA PAZ" DE ALOVERA.

La escuela, ademas de transmitir determinados contenidos cientificos y culturales,
debe manifestar un especial interés en educar para la Convivencia, teniendo en cuenta
gue la Educacion en Valores ha de constituir un elemento de peso en el curriculo de las
diversas etapas educativas. Desde un punto de vista educativo, la prevencién debe
afectar a todas aquellas situaciones que, de una forma u otra, afecten al clima de
convivencia pacifica y de compafierismo que debe prevalecen en los centros educativos.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento, contribuyen al buen
funcionamiento de las relaciones sociales y al bienestar comdn. Para introducir las
normas en el funcionamiento diario del colegio es preciso que éstas sean asumidas, en
primer lugar por los adultos (maestros/as y padres /madres o tutores legales) y estimular
al nifilo/a a través de la labor diaria, en un clima calido, afectuosos y trasmisor de
seguridad emocional, para que llegue a la comprension de que las normas son un bien
comun. De esta manera adquiere un alto valor educativo. El nifio /a necesita saberse
protegido por unos acuerdos que todos van a cumplir y al tiempo necesita saber con
claridad hasta dénde puede llegar su libertad.

La finalidad es favorecer propuestas educativas innovadoras que ayuden a
conseguir la formacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, y a desarrollar la motivacion del alumnado por el aprendizaje, mejorar la
cohesion y las relaciones internas del grupo.

Se adjunta un enlace a las NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO de nuestro centro.

6. 2. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION.

El procedimiento para la elaboracion de las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del C.E.I.P. “Virgen de la Paz” sera el siguiente:

1. El equipo directivo, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion,
elaborara una propuesta y la presentara a los coordinadores de los distintos niveles a
través de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

2. Los distintos niveles estudian la propuesta y se hacen aportaciones de
posibles modificaciones.

3. La Comision de Coordinacion Pedagogica discute las propuestas de los
niveles y aprueba esta nueva propuesta.

4. El claustro de profesores informa la nueva propuesta.
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5. El Consejo Escolar aprobara esta propuesta por mayoria de dos tercios

de sus componentes con derecho a voto.

La cuarta revision de estas Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento, fue aprobada en el ultimo Consejo Escolar del curso 2014/2015 y han
entrado en vigor a partir del 01/09/2015.

6.3.  APLICACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.
A partir de la aprobacion, por parte del Consejo Escolar, de las Normas de

Convivencia, Organizacién y Funcionamiento pasaran a ser de obligado cumplimiento
para toda la comunidad educativa del C.E.I.P. “Virgen de la Paz” de Alovera.

El director del centro las hara publicas, procurando la mayor difusién entre la
comunidad educativa. En nuestro centro utilizaremos la agenda escolar, un diptico con
extracto para el alumnado de Educacion Infantil y la pagina web para difundir las Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

El profesorado, en el desarrollo de la funcién establecida en el apartado g) del
articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, tiene la responsabilidad de contribuir a que las
actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democrética. Asimismo, podra participar de forma voluntaria en el equipo de mediacion.

Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Organica 2/2006 en los apartados h, i y j del articulo 129, informar las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro, conocer la resolucion de los
conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Organica 2/2006 en el articulo 132. fy g, tiene la responsabilidad de proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres Yy la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de la Ley Orgénica citada.

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley
Organica 2/2006 en los apartados f y g del articulo 127, tiene, ademas de las
atribuciones establecidas en este Decreto, la responsabilidad de conocer la resolucién de
conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente, y la de
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la resolucién
pacifica de conflictos, la educacion el valores y la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

En el Consejo Escolar se constituird una Comision de Convivencia formada por
el director, el jefe de estudios, un representante del profesorado de los que forman parte
del Consejo Escolar, un representante de las familias de los que forman parte del
Consejo Escolar y un representante del personal de administracion y servicios de los que
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forman parte del Consejo Escolar. Los alumnos/as del centro, no formaran parte de

la Comision de convivencia.

La Comision de Convivencia se reunird cuando sea convocada por el Director del
Centro siempre que exista algun conflicto que los requiera y  tendra como
responsabilidad la de asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo
Escolar, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en
los centros docentes.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del Centro y al
Consejo Escolar.

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion
y cumplimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del aula,
y en la promocion de la convivencia a través de los delegados de curso, de las
asociaciones de alumnas y alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar o
participando como voluntarios en los equipos de mediacion.

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través
de los representantes del Consejo Escolar, de las Asociaciones de madres y padres o
participando como voluntarios en el equipo de mediacion.

El personal de administracion y servicios del centro contribuir4 de forma activa a la
mejora de la convivencia.

6.4. REVISION DE LAS NORMAS DE_CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

El proceso de revision de las Normas de Convivencia, Organizacién vy
Funcionamiento se realizard cada dos afios o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa del C.E.I.P. “Virgen de la Paz” presente una propuesta formal de
revision de cualquiera de los apartados recogidas en la horma.

La propuesta de revisidn debe estar suficientemente motivada y puede hacerse en
cualgquier momento del curso escolar. Salvo que la revision implique lo contrario,
normalmente empezara a surtir efectos a partir del siguiente curso.

A estos efectos, el Claustro informara y el Consejo Escolar aprobara, en su ultima
sesion de cada curso escolar, todas las revisiones que hayan sido aprobadas por la
Comision de Coordinacién Pedagdgica.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica sera el 6rgano donde se discutiran las
propuestas de revisidén y, en su caso, se aprobara su remision al Claustro y al Consejo
Escolar, de acuerdo con el mismo mecanismo descrito para el proceso de elaboracion.

La Direccién del Centro informara a las personas o colectivos que presenten la
propuesta de revision de los tramites seguidos y el resultado final de las deliberaciones
mantenidas con respecto a ella
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6. 5. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE

LAS AULAS.

6. 5.1. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada
aula seran elaboradas por el propio tutor/a de cada grupo, asesoradas por el Equipo de
Orientacion, y se asegurard la participacion del alumnado en su elaboracién, seran
aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que
convive en ellas.

Para la elaboracion de las normas de aula, al principio de curso, el tutor/a
trabajara mediante dinamicas de grupo, que faciliten las aportaciones del alumnado, las
normas que permitan definir el funcionamiento del aula, que nunca podran ser contrarias
a las establecidas en el marco del centro o en otra normativa de rango superior. Estas
normas, seran pocas, breves y favoreceran el respeto mutuo, la solidaridad, el trabajo en
equipo y la cooperacién entre iguales, la participacion en asuntos del centro y las
habilidades sociales como ejercicio comun de poner en practica valores democraticos y
solucién de conflictos. Seran responsables de su aplicacion todos los maestros/as que
inciden en el grupo.

La elaboracion de una normativa de aula debe pasar por tres fases para que sea
lo més eficaz posible:

1.Explicitar los valores que subyacen a las normas. Aclarar esos valores, que
probablemente sean compartidos por todos, hacen a las normas razonables, por lo que,
a partir del valor podemos justificar su necesidad.

2.Establecer las normas concretas que van a regular las relaciones dentro del
aula.

3.Determinar las consecuencias del incumplimiento de cada norma es
fundamental para motivar a respetarla.

Para la realizacidén de dichas normas tendra en cuenta los elementos basicos y los
criterios comunes expuestos a continuacion.

6. 5.2. ELEMENTOS BASICOS

- Uso y cuidado de las instalaciones y del material (definir diferentes espacios
dentro del aula con normas especificas).

- Respeto al Profesorado, comparieros /as y otro personal.

- Material escolar de uso personal (uso y obligacibn de aportar el material
necesario y /o el dinero que en cada nivel se establezca).

- Higiene y cuidado personal.

- Indumentaria y compostura (forma de estar con y sin el profesor).

- Puntualidad y asistencia.

- Asignacion de las normas generales de comportamiento del alumnado: aulas,
recreos, salidas,...

- Presentacion de trabajos, cuadernos,..
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6. 5.3. CRITERIOS COMUNES

v Uso y cuidado de Instalaciones y material del aula.

- Respeto de las instalaciones, mobiliario y equipamiento.

- Cuidado y limpieza del propio recinto, mobiliario y material del aula.

- Mantenimiento del orden en el aula, tanto en los cambios de clase como al
finalizar la jornada escolar.

- Reponer el material y mobiliario deteriorado o roto.

v Profesores, compaferos y otro personal.
- La forma de dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa comportara
el uso de un vocabulario adecuado al contexto escolar asi como la utilizacion de un trato
respetuoso.

v Material escolar de uso personal (uso y obligaciéon de aportar el
necesario)

- Cuidar y mantener en buen estado el material escolar, tanto el de uso personal
como el de uso comun.

- Los alumnos/as deberan aportar al aula los materiales determinados por el
equipo de nivel para el desarrollo de las actividades escolares.

- Para el alumnado de los niveles de 5° y 6° de E.P. los ordenadores portatiles
también se consideran como material escolar.

- Segun la Ley 5/2014, de 9 de octubre de Proteccién Social y Juridica de la
infancia y la adolescencia, "los menores no deberan mantener operativos teléfonos
moviles ni otros dispositivos de comunicacion en los centros escolares, salvo en los
casos previstos expresamente en el proyecto educativo del centro o en situaciones
excepcionales, debidamente acreditadas"”.

- Por lo tanto queda prohibido el uso y tenencia en el aula de juguetes y de
determinados aparatos electronicos (teléfonos maoviles, mp3, videoconsolas y similares),
gue puedan interferir en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- En el caso de que se traigan, sin el consentimiento del maestro/a tutor/a, éste
no sera responsable de la pérdida o deterioro.

v Establecimiento de normas para usar los ordenadores de los alumnos
dentro del aula.

Es necesario establecer una serie de criterios comunes para la actuacion
unificada de todo el profesorado que forma parte de nuestro nivel en las normas de uso
de los ordenadores de los alumnos dentro del aula:

e Siel alumnado trae de casa el ordenador sin bateria (1° periodo lectivo), los
profesores y profesoras dejaran que el alumno lo cargue (en alguno de los enchufes del
aula), e informara de dicho suceso, a través de la agenda, a la familia. Si por algun
casual el alumno tiene un examen este dia, lo realizara al tiempo que sus comparieros,
mientras su ordenador se estd cargando, o se le prestard un equipo de sustitucion, e
igualmente se informara en la agenda a las familias. Si un alumno reincide en este
aspecto, tres veces, el profesor o profesora le hara un parte de incidencia. Si un alumno
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tareas pertinentes.

e Si el ordenador de los alumnos se descarga a partir del 2° periodo, se le
dejara cargar, en alguno de los enchufes del aula, y si el profesor o tutor considera que
es por dejadez del alumno se le informara a las familias.

de la Paz

v/ Higiene y cuidado personal.

- Se acudira al aula con una adecuada higiene personal.

- Las salidas al aseo se intentara que sean las menos posibles (nunca, salvo
excepciones, a primera y cuarta hora).

- Cuando se produzca algun caso de pediculosis, el tutor /a enviara un escrito a
todas las familias de su curso para que extremen las medidas de higiene o tomen las
medidas necesarias. Si los padres no respetan esta norma, el tutor/a informara al
Director/a del Centro, el cual informar& al Inspector médico, para que tome las medidas
gue considere oportunas.

v" Indumentariay Compostura (forma de estar con y sin profesor).

- Los alumnos/as vendran a clase con el atuendo deportivo adecuado en las
sesiones del area de Educacion Fisica.

- Durante el desarrollo de las sesiones se mantendran habitos posturales
correctos, que faciliten tanto el trabajo personal, como una actitud respetuosa hacia el
grupo.

- En el caso de que el profesor se deba ausentar del aula, los alumnos/as
permaneceran en el interior de la misma, sentados en sus lugares correspondientes,
manteniendo en todo momento el cumplimiento de las normas. En aquellos casos que se
estime oportuno se encargara al delegado la funcién de supervision.

- En las entradas y cambios de clase los alumnos/as estaran correctamente
sentados en su puesto.

v' Puntualidad y asistencia.

- Tanto los profesores como el alumnado debemos exigirnos puntualidad al
comenzar y finalizar las clases.

- Al inicio de la jornada escolar los alumnos/as se incorporaran al aula dentro de
los primeros diez minutos, tras los cuales no se les permitira incorporarse a la misma
hasta la sesion siguiente. Igualmente después de cada sesion.

- El retraso habitual de los alumnos/as serd motivo de amonestacion y de
comunicacion, primero verbal y después escrita, a sus familias.

- Toda falta de asistencia debe quedar justificado por escrito y se comunicara
previamente al tutor o responsable. El tutor contactara con las familias de los alumnos/as
gue no aporten la justificacion de las ausencias. (Atendiendo al Plan de Prevencion y
control de Absentismo Escolar).

- Las faltas de puntualidad, asi como las ausencias seran anotadas por el tutor/a
en el registro de control de asistencia del Programa de la Junta DELPHOS.
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v' Criterios atener en cuenta a la hora de elaborar las normas del aula:

e Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula, se
estableceran en el mes de septiembre, en cada uno de los grupos de referencia.

e Para su elaboracion el tutor /a, dedicard al menos 2 sesiones a esta labor,
durante la primera semana del curso.

e El tutor/a o maestro/a especialista tendréd presente las normas establecidas en
el centro, tanto las directrices recogidas en este documento a nivel de centro y aula,
como las particularidades consideradas como necesarias por cada uno de los niveles y
recogidas en las actas de los mismos y en la Programacion anual.

e El tutor/a y/o maestro/a establecera una dinamica en la que todo el alumnado
manifiesten su opinion en un clima de respeto, en relacion a la contextualizacion de las
normas a las particularidades del grupo.

e El grado de participacion activa de los alumnos/as en la adecuacion de las
normas del aula se ajustar4d a su nivel de desarrollo evolutivo por lo que serd mas
limitada en los alumnos/as de menor edad.

e Una vez recogidas las opiniones de todos los alumnos/as se vera si estas
hacen referencia a todos los elementos basicos y criterios establecidos en el apartado
correspondiente de este documento.

e Se consensuara entre todos la redaccién de las normas, asi como de las
consecuencias de su incumplimiento, teniendo en cuenta que para su redaccion siempre
se deberan formular como enunciados positivos.

e Tanto las normas como las consecuencias se colocaran en un lugar visible y
accesible para su consulta tanto por parte de los profesores como de los propios
alumnos/as. Se trasladara a la direccion del Centro copia de su redaccion y elaboracion.

e Todo el profesorado y alumnado que intervenga en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de esa aula deberan adecuar su comportamiento a lo establecido
en estas normas.

¢ El cumplimiento de las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
garantizard el desarrollo del proceso educativo.

e El maestro/a que esté a cargo de los alumnos/as serd el responsable del
cumplimiento de estas normas y comunicara al tutor/a cualquier incidencia.

v’ Criterios para la gestion y desarrollo de las normas de aula:

e Desarrollar estrategias que redunden en una mejora del clima de aula, ejemplo
de ello es la utilizacién de la “Asamblea”, que fomenten la participacion y el debate en la
resolucion de los conflictos y revision de las normas de aula.

eFomentar un clima de confianza y respeto en la relaciéon profesor — alumno
promoviendo actitudes facilitadoras como:

- Ser capaces de admitir la equivocacion y el error como partes integrantes
del aprendizaje.

- Evitar crear situaciones que puedan producir angustia y miedo al
alumnado (gritos, recriminaciones en publico, etc.)
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- Evitar centrar el aprendizaje en la evaluacion del examen. ’

- Dar estructura al aprendizaje proporcionando informacién y orientacion,
cuidando la secuencia didactica, los ejercicios, el ritmo, etc.

/. LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
ALUMNADO.

Teniendo en cuenta que la educacién que reciben los alumnos/as del centro es el
resultado del esfuerzo conjunto de los padres, de ellos como estudiantes y de nosotros,
como institucidon que continda su labor fuera de casa, ensefidndoles a ser competentes
en muchas disciplinas y a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo no puede
guedar circunscrito Unicamente al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para sus hijos, lo que
significa que desde un primer momento han de entender y percibir la importancia del
colegio y sus enseflanzas como apuesta segura por su futuro.

Llegados a este punto el centro quiere establecer una serie de compromisos que
tengan por objeto la mejora en la formacién de los alumnos/as y por extension, en el
buen funcionamiento de nuestro centro.

Las actuaciones escritas a continuacion de forma general, se especifican cada afio
en las acciones previstas en la P.G.A. Se revisaran y consensuaran en la C.C.P. todos
los trimestres. Asi mismo se comunicaran a las familias en las diferentes reuniones
trimestrales o entrevistas personales.

7.1. EN RELACION AL CENTRO.

v' El nivel es, no sélo, la unidad pedagdgica basica sino también el foro de
encuentro y cauce a través del cual hacer llegar las propuestas didacticas, tutoriales y
organizativas a los diferentes 6rganos pedagdgicos y de gestion del centro. Esto implica
una actuacion coordinada, en equipo, de todos los profesores que intervienen en él;
siendo objeto de coordinacion preferente tanto las decisiones docentes como las
tutoriales.

v' Autonomia y corresponsabilidad.- Cada 6rgano pedagégico tiene un ambito de
actuacion y unas funciones. Dentro de ese ambito es suya la competencia y
responsabilidad. Esta debe ser compartida en cuanto a la toma de decisiones por el
equipo de nivel, si hablamos de una coordinacién efectiva. También por los érganos de
rango superior competentes en tanto tienen la obligacion de coordinar, dinamizar y
supervisar la actuacion de los érganos de rango inferior. La autonomia de los diferentes
organos, junto con la corresponsabilidad en el ejercicio de sus competencias se convierte
en el garante para lograr una verdadera autonomia pedagodgica y de gestion del centro.

v Individualizacion del proceso de ensefianza — aprendizaje.

v Aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo.

v' Desarrollar desdobles y grupos flexibles cuando la disponibilidad horaria del
profesorado y los espacios del centro lo permitan.
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v' Elaborar los Planes de Trabajo Individualizado para el alumnado con

dificultades de aprendizaje.

v’ Llevar a cabo el proceso de evaluacion del alumnado.- Es un componente
clave del proceso educativo, que vigila el desarrollo de la ensefianza, reorientandola
cuando sea preciso.

v Decidir sobre la Promocion y repeticion del alumnado.

v Facilitar el apoyo y recuperacion del alumnado.

v Informar puntualmente de los eventos y actividades programadas por el
centro.

7.2. EN RELACION AL ALUMNADO.

v' Concebir la clase como un lugar de trabajo e interesarse por los contenidos.
Entre otras cosas, esto supone asistir a clase, llegar con puntualidad, seguir las
orientaciones del profesorado, tratar con respeto y consideracion a todos los miembros
de la comunidad educativa y estudiar con aprovechamiento evitando las interrupciones
innecesarias.

v' Desarrollar uyn PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ETAPAS/NIVELES para
el alumnado.

v Anotar las tareas en la agenda escolar.

v Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

v Participar en las actividades complementarias que se lleven a cabo en el
centro.

v Cuidar el material escolar, tanto del colegio, como del suyo propio.

v' Reclamar ayuda cuando sea necesaria.

v" Colaborar con los demas en la creacién de un clima agradable en el aula y en
el centro, que propicie el respeto mutuo y la buena convivencia.

v' Colaborar en su propia formacién y educacion integral y en la de sus
comparieros, mediante su trabajo y esfuerzo personal.

v Conocer las Normas del Aula y respetarlas.

7.3. EN RELACION A LAS FAMILIAS.

v Justificar debidamente las faltas de su hijo/a.

v" Promover la puntualidad de su hijo/a en la entrada al colegio y en la entrega
de tareas y trabajos.

v' Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser
acordado con su tutor/a.

v Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el
centro con objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

v Asistir a las reuniones generales con las familias en las que se analizan la
situacion escolar de sus hijos y se hacen las recomendaciones para ayudar en casa con
las tareas

v" Colaboracion de las familias en actividades propuestas por el profesorado y
por la AMPA en el centro.
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v" Colaboracion en la realizaciéon de tareas. ’

v' Fomentar el uso de la Agenda como instrumento de comunicaciéon con las
familias.

v" Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los
maestros/as o que dafen la imagen del centro.

v' Conocer el Proyecto Educativo de Centro y sus Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento.

v" Ayuda en las salidas y visitas culturales.

8. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA EN EL CENTRO.

Fundamentalmente, la formacion que necesitamos se centra en tres ejes:

a) Formacion metodoldgica para conocer las claves y los principales métodos de
la didactica con el fin de intervenir correcta y coherentemente en las aulas.

b) Formacién en Nuevas Tecnologias para conocer, disefiar, elaborar y utilizar los
instrumentos de trabajo, los recursos didacticos y las técnicas concretas para nuestra
accion docente.

c) Formacion didactica especifica para conocer los elementos didacticos que
determinan y diferencian el aprendizaje de las diversas materias que ensefilamos.

Los medios e instrumentos de los que disponemos son principalmente:

e El Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha que
oferta principalmente formacion on line a través de la realizacién de seminarios, grupos
de trabajo y grupos colaborativos. Aungue también se encuentran presentes en su oferta
anual algunos cursos presenciales.

¢ Y la oferta anual de cursos, charlas, ponencias... que hay a través de entidades
privadas o sindicatos de ensefianza que puedan resultar atractivos para el profesorado.
Proyecto
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9. PLAN DE AUTOEVALUACION O DE EVALUACION INTERNA DEL
CENTRO

9.1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

Nuestro punto de partida es la normativa basica que sobre la evaluacién interna de
los centros existe en Castilla- La Mancha, a saber:

- Orden de 06/03/2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Autbnoma de Castilla —
La Mancha.

- Resolucion de 30/05/2003, de la Direccion General Coordinacion y Politica
Educativa, por la que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluacion interna
de los centros docentes recogidos en la Orden 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la
Comunidad Auténoma de Castilla —La Mancha.

9. 2. CARACTERISTICAS Y CRITERIOS QUE SE ESTABLECEN.

La evaluacién es un proceso sistematico de recogida y andlisis de la informacion,
de forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir la mejor
respuesta del centro docente a las necesidades educativas del alumnado y a las
demandas de la comunidad educativa.

La evaluacion responde a las siguientes caracteristicas:

- Tener un caracter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de
decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora.

- Responder a las necesidades institucionales y profesionales.

- Ser realizada como proceso habitual en la vida del centro docente.

- Garantizar la participacion de la comunidad educativa.

- Respetar en su desarrollo, los principios éticos.

Los criterios que se establecen en el modelo de evaluacion de Castilla — La
Mancha, entre otros son:

- La adecuacion entendida como el grado de adaptacién que a la propia realidad
tienen las propuestas y las finalidades previstas.

- La coherencia entendida como la congruencia entre el desarrollo de la accion y
las intenciones del modelo tedrico.

- La funcionalidad entendida como la utilidad que tienen las medidas puestas en
practica para solucionar las necesidades concretas.

- La relevancia entendida como la importancia de las medidas adoptadas para dar
respuesta a las necesidades detectadas.
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- La suficiencia entendida como el nivel de desarrollo alcanzado en funciéon de

unos minimos considerados como deseables tanto en el nivel de la cantidad como en el
de la calidad.

- La satisfaccion entendida como la relacién establecida entre los resultados
alcanzados, el esfuerzo realizado y las expectativas previas.

9. 3. OBJETIVOS.

A la hora de realizar un proceso de evaluacion interna nos proponemos los
siguientes objetivos generales:

1. Proporcionar a nuestro centro y a la comunidad educativa elementos que nos
permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accion, para poder
abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una
respuesta de calidad.

2. Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente,
objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa
llevada a cabo en nuestro centro, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a
mejorar la calidad del sistema educativo.

Por lo tanto, el objetivo udltimo es obtener una informacién descriptiva y
contrastada de la realidad de nuestro centro con el fin de tomar las medidas adecuadas y
comprobar si las medidas que se adoptaron tras la Gltima evaluacion interna han servido
de algo.

9. 4. AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION.

La evaluacion esta dirigida a valorar la actividad del centro docente en su conjunto
y se organizard en torno a los siguientes ambitos de actuacion:
I. El proceso de ensefianza y aprendizaje.
II. La organizacion y el funcionamiento.
lll. Las relaciones con el entorno.
IV. Los procesos de evaluacion, formacién e innovacion.

Con posterioridad, la Resoluciéon de 30- 05- 2003 de la Direccién General de
Coordinacion y Politica Educativa desarrolla los diferentes componentes de la evaluacién
interna de los centros docentes recogidos en la Orden de 6 de marzo de 2003 de la
Consejeria de Educacién y Cultura.

Pasamos, a continuacion, a analizar los ambitos de actuacion:

9.4.1. AMBITO I: EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Este ambito de la evaluacion interna tiene a su vez varias dimensiones y
subdimensiones:
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AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CRITERIOS PLAZOS
INFRAESTRUCTURA'Y ADECUACION,
EQUIPAMIENTO FUNCIONALIDAD Y
SUFICIENCIA.
PLANTILLAY SUFICIENCIA,
CARACTERISTICAS DE COHERENCIA Y
CONDICIONES LOS PROFESIONALES. SATISFACCION. INICIO DE
MATERIALES 7 CURSO ¥
! CARACTERISTICAS DEL FINALIZACION
PERS%NALES ALUMNADO. RELEVANCIA.
FUNCIONALES.
LA ORGANIZACION DE ADECUACION,
GRUPOS Y LA
< COHERENCIAY
DISTRIBUCION DE FUNCIONALIDAD
Ambito I: TIEMPOS Y ESPACIOS. '
PROCESO
DE PROGRAMACIONES ADECUACION, A LO LARGO DE
ENSENANZA ) f COHERENCIA,
DIDACTICAS DE AREAS TODO EL
Y Y MATERIAS FUNCIONALIDAD Y PROCESO
APRENDIZAJE ) SUFICIENCIA.
ADECUACION, INICIO DE
DESARROLLO PLAN DE ATENCION A COHERENCIA, CURSO Y
DEL LA DIVERSIDAD. FUNCIONALIDAD Y FINALIZACION
CURRICULO SUFICIENCIA
PLAN DE ACCION -
TUTORIAL Y PLAN DE ADECUACION, INICIO DE
A COHERENCIA,
ORIENTACION FUNCIONALIDAD Y CURSOY
ACADEMICA Y SUFICIENCIA FINALIZACION
PROFESIONAL.
RESULTADOS
ESCOLARES ADECUACION Y
DEL SUFICIENCIA ANUALMENTE
ALUMNADO

a) Dimension 12, Condiciones materiales, personales y funcionales.
La valoracion de esta Dimension desde la evaluacion interna, se realizara en el
curso de inicio y en el de finalizacion del proceso de evaluacion.

» Subdimension 12. 1: infraestructura y equipamiento.
Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se han utilizado preferentemente
los criterios de adecuacion, funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes

indicadores:

1. Las aulas y sus caracteristicas (superficie, temperatura, iluminacion,
ventilacién y mobiliario) en funcion del nimero de alumnos/as y grupos.
2. Los espacios disponibles para el desarrollo de diferentes tipos de

agrupamientos.
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3. Las condiciones y extension del espacio del recreo y de los aseos

en funcion del nimero de alumnos/as.

4. La ubicacion, superficie, dotacion, inventariado, organizacion y uso de la
Biblioteca del alumnado.

5. La dotacion inventariada y actualizada, la organizacién y uso de los
recursos de apoyo didactico al profesorado.

6. La ubicacion, superficie, dotacion, organizacion y uso de otros espacios
especificos: sala de usos mdltiples, salon de actos, aula de psicomotricidad, gimnasio,
aula Althia, laboratorio, etc.

7. La ubicacion, superficie, dotacion y uso de los espacios de direccion,
coordinacion y tutoria, sala de profesores, direccidn, secretaria, tutorias, espacios para la
coordinacion, para el alumnado y las AMPA, etc.

8. El equipamiento, organizacion y uso de recursos: fotocopiadoras,
medios audiovisuales e informaticos.

9. Las medidas de seguridad internas y en los accesos (sefalizaciones y
control de riesgos) y adaptaciones de acceso para los discapacitados.

10.El estado del edificio, la conservaciéon y limpieza.

» Subdimensidn 12. 2: Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran preferentemente los
criterios de suficiencia, coherencia y satisfaccibn para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. La composicién de la plantilla del centro, incluyendo docentes y no
docentes en relacion con las ensefianzas que se imparten en el centro, la disponibilidad
horaria y el nimero de alumnos/as existentes.

2. La estabilidad de la plantilla, la situacién administrativa y la residencia.
La experiencia docente en las ensefianzas que imparten y otras.

La cualificacion profesional y didactica desde la formacion inicial.
La participacion en procesos de formacion permanente e innovacion del

o ks ow

profesorado.
Las expectativas hacia el aprendizaje del alumnado.
Las expectativas hacia la participacion propia y de las familias.
El nivel de acuerdo y compromiso con el proyecto educativo del centro.
9. El nivel de acuerdo y compromiso con los procesos educativos y
organizativos del centro.
10.La disponibilidad de la participacion en el desarrollo de actividades
extracurriculares y complementarias.

© N o

= Subdimension 12. 3: Caracteristicas del alumnado.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su problematica e
incidencia en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizara
preferentemente el criterio de relevancia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. El nimero de alumnos/as y la proporcion por grupo y aula.
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2. El ndmero y caracteristicas del alumnado con necesidades

educativas especiales significativas y muy significativas asociadas a capacidades
personales, compensacion, salud, etc., y la proporcién por grupo y aula.

3. El nimero de alumnos/as en funcién de su procedencia étnica, cultural e
idiomética y su distribucion por grupo.

4. EI nimero y caracteristicas del alumnado con problematica de
absentismo y su distribucién por grupo.

5. El nimero y caracteristicas del alumnado con problematica asociada a
desmotivacion, falta de autonomia, habilidades sociales y su distribucion por grupo.

6. El niumero y caracteristicas del alumnado con problematica significativa
de convivencia y su distribucidn por grupo.

» Subdimension 12.4: La organizacién de los grupos y la distribucion de
tiempos y espacios.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran preferentemente los
criterios de adecuacion, coherencia y funcionalidad para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. La distribucién de los alumnos en los grupos por cada nivel y los
criterios utilizados.

2. Ladistribucion del horario del alumnado y los criterios utilizados.

3. La organizacion del horario del profesorado y los criterios utilizados.

4. La distribucion y organizacion del horario general del centro y los
criterios utilizados.

5. La organizacion horaria para el uso de los espacios comunes del centro
por el alumnado, el profesorado o la comunidad educativa.

b) Dimensién 22 Desarrollo del curriculo.

* Subdimensién 22.1: Programaciones didacticas de Areas y Materias.

La valoracibn de esta Subdimension, desde la evaluacion interna, se ha
organizado a lo largo de todo el proceso de la manera que se garantice, a la conclusiéon
del mismo, el analisis de todas las programaciones didacticas.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se han utilizado preferentemente
los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los
siguientes indicadores:

1. La justificacion de la misma desde el contexto, las caracteristicas del

alumnado y las particularidades del area o materia.

2. Larelacién establecida con los objetivos generales del curriculo.

3. La incorporacion de los diferentes tipos de contenidos: conceptos,
procedimientos y actitudes.

4. La relacién entre los objetivos generales, contenidos y criterios de
evaluacion.
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5. La organizacion y secuenciacion de los contenidos en unidades de

trabajo y temporalizacidn en los distintos niveles y cursos.

6. La incorporacion y tratamiento de los contenidos transversales.

7. Los criterios metodoldgicos, su relacion con las particularidades de la
materia o area, las particularidades del alumnado, el trabajo individual y en equipo.

8. El disefio de actividades en funcién de los momentos de la ensefianza y
de los estilos de aprendizaje del alumnado.

9. La organizacion de los agrupamientos, del tiempo y de los materiales en
funcidn de los criterios metodolégicos y del tipo de actividades.

10.La definicion del nivel de competencia necesario para valorar de forma
suficiente el desarrollo de las capacidades recogidas en los objetivos.

11.Los instrumentos de evaluacion utlizados, su relacion con los
contenidos programados y el trabajo realizado por el alumno/a.

12.La definicion de los criterios de calificacion, promocion y titulacion y su
coherencia con los criterios generales del Proyecto Curricular.

13.Los resultados obtenidos por el alumnado en las pruebas de
competencia y su relacion con los resultados escolares.

14.La participacion del profesorado en la elaboracion, revision vy
actualizacion de la programacion.

15.La participacion en la elaboracion de las unidades de trabajo y en la
evaluacion.

= Subdimensién 22.2: Plan de Atencidon a la Diversidad.

La valoracion de esta Subdimension, desde la evaluacion interna, se realizara en
el curso de inicio y en el de finalizacion del proceso de evaluacion. Para valorar la
informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
procesos de enseflanza y aprendizaje, se utilizaran preferentemente los criterios de
adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. La prioridad del principio de igualdad y de la atencion a la diversidad en
los documentos programaticos del centro y la relacién con los principios establecidos en
la normativa.

2. El Plan de Atencion a la Diversidad: objetivos, contenidos, responsables
y participacion en la elaboracion.

3. La organizaciéon y desarrollo del proceso de identificacion, periodicidad
del seguimiento y evaluacién del alumnado.

4. El tipo de medidas generales de atencion a la diversidad, su
organizacion y desarrollo y la relacion con la normativa especifica y la problematica del
alumnado.

5. El tipo de medidas de apoyo y refuerzo, su organizaciéon y desarrollo y la
relacion con la normativa especifica y la problemética del alumnado.

6. El tipo de medidas extraordinarias, su organizaciéon y desarrollo y la
relacion con la normativa especifica y la problemética del alumnado.
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7. La participacion del profesorado en su desarrollo, el papel del

tutor/a y del profesorado de apoyo. La implicacidon del equipo directivo.

8. La implicacion de los responsables de la orientacion educativa en su
elaboracién y desarrollo y evaluacion.

9. La implicacion y colaboracion de las familias en la programacion en el
desarrollo de las medidas.

10.La utilizacion y coordinacion con otros recursos especificos del entorno
gue desarrollan actuaciones con el alumnado del centro.

» Subdimension 223: Plan de Accion Tutorial y Plan de Orientacién
Académica y Profesional.

La valoracion de esta Subdimension, desde la evaluacion interna, se realizara en
el curso de inicio y en el de finalizado del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran preferentemente los
criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los
siguientes indicadores:

1. La prioridad de la orientacion y la accion tutorial en los documentos
programéticos del centro y la relacion con los principios establecidos en la normativa.

2. Los criterios para asignar la tutoria de cada grupo, desde el referente
normativo, estan definidos y son compartidos por el profesorado.

3. El Plan de Accion Tutorial, y en su caso, el Plan de Orientacién Escolar
y Profesional: objetivos, secuenciacién de contenidos, organizacion, responsables y
participacion en la elaboracion.

4. Laincorporacion al proyecto curricular, la relacién con las caracteristicas
del alumnado y del contexto del centro.

5. La relacion con las programaciones de las areas y materias, con los
contenidos transversales, el Plan de Atencion a la Diversidad y el Plan de Actividades
Extracurriculares y Complementarias.

6. La incorporacion de los periodos de acogida y de adaptacién del
alumnado incluyendo actuaciones con éste, con las familias y con el resto de profesores.

7. La programaciéon, organizacion y el nivel de desarrollo de las
actuaciones en el ambito del alumnado, interés y participacién del mismo.

8. La programacion, organizacion y nivel de desarrollo de las actuaciones
en el ambito de la coordinacion con el profesorado y la participacion del mismo.

9. La programacion, organizacion y el nivel de desarrollo de las
actuaciones con familias y la participacion de las mismas.

10.La formacion y asesoramiento recibido por los tutores y el apoyo del
equipo directivo.

c) Dimensién 32. Resultados escolares del alumnado.
La valoraciéon de esta dimensién se realizara anualmente para conocer los
resultados obtenidos por el alumnado como consecuencia del proceso de ensefanza y
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aprendizaje y las decisiones adaptadas y se utilizara preferentemente los criterios de

adecuacion y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:
1. La proporcion de alumnos/as que alcanzan el nivel suficiente en relacion
con el numero de areas o materias en cada grupo y nivel.
2. Los resultados de cada una de las areas y materias en cada grupo y
nivel en funcion de suficiente y su relaciébn con los resultados de las pruebas de
competencia realizadas.
3. La proporcién de alumnos/as por curso y nivel que repiten y las areas o
materias que las que no alcanzan el suficiente.
4. La proporcion de alumnos/as por curso y nivel que promocionan sin
alcanzar el suficiente y las areas o materias no superadas y las medidas adoptadas.
5. La proporcion de alumnos/as que obtienen la titulacion en relacion a los
matriculados en el dltimo curso y a los que iniciaron la escolaridad por cada curso

N\

Virgen
de la Paz

Este ambito de la evaluacion interna tiene a su vez varias dimensiones y
subdimensiones:

AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CRITERIOS PLAZOS
ADECUACION, CURSO DE
DOCUMENTOS FUNCIONALIDAD Y INICIO Y DE
PROGRAMATICOS COHERENCIA. FINALIZACION.
ORGANOS DE ADECUACION,
GOBIERNO, DE FUNCIONALIDAD,
PARTICIPACION EN EL COHERENCIA,
CONTROL Y LA SUFICIENCIA Y
GESTION Y ORGANOS SATISFACCION
DIDACTICOS
FUNCIONAMIENTO CURSO DE
Ambito II: DEL ADMINISTRACION, FUNCIONALIDAD, v
ORGANIZACION CENTRO GESTION ECONOMICA Y COHERENCIA, FINALIZACION
Y DOCENTE DE LOS SERVICIOS SUFICIENCIA Y
FUNCIONAMIENTO COMPLEMENTARIOS SATISFACCION
ADECUACION,
FUNCIONALIDAD,
ASESORAMIENTO Y COHERENCIA,
COLABORACION RELEVANCIA,
SUFICIENCIA Y
SATISFACCION
CONVIVENCIA égﬁ%ﬁ’éﬁgﬁ’
Y , SUFICIENCIA Y ANUALMENTE
COLABORACION SATISFACCION

a) Dimension 42, Documentos programaticos.
Para valorar la informacion recogida sobre los documentos programaticos del

centro, se utilizardn preferentemente los criterios de adecuacion, funcionalidad y
coherencia para enjuiciar los siguientes indicadores:
1. La identificacién y respeto a las caracteristicas del centro y del entorno.
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2. La definicion de las prioridades educativas y los objetivos en el proyecto

educativo.

3. El respeto a las iniciativas del Claustro en la elaboracion del proyecto
educativo.

4. Los procedimientos de aprobacion en el Consejo Escolar.

5. La difusion de su contenido y el compromiso de la comunidad educativa.

6. Laincorporacion a su contenido de todos los ambitos de actuacion del centro y
su utilizacion en la toma de decisiones.

7. La concrecion de los objetivos de la programacion general anual.

8. La participacion del profesorado en la elaboracion de la P.G.A.

9. Laincorporacion de las conclusiones en la memoria anual.

10.La relacion establecida entre la Memoria, la P.G.A. y el P.E.C.

b) Dimensién 52 Funcionamiento del centro.

La valoracion de esta dimension desde la evaluacion interna, se realizara en el
curso de inicio y en el de finalizacion del proceso de evaluacion.

= Subdimension 52.1: Organos de gobierno, de participacion en el control y
la gestidn, y 6rganos didacticos.

Para valorar la informacion recogida sobre la organizacion y funcionamiento de las
estructuras de gobierno, participacion y coordinaciébn didactica, se utilizaran
preferentemente los criterios de adecuacion, funcionalidad, coherencia, suficiencia y
satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. El nivel de planificacion de las funciones especificas de cada 6rgano.

2. La organizacion de los procesos de coordinacion interna.

3. El seguimiento del desarrollo de las funciones y la evaluacion de las mismas.

4. La patrticipacion del profesorado y de la comunidad educativa en el desarrollo
de los procesos.

5. El compromiso con los acuerdos adoptados y consecucién de las tareas
previstas.

» Subdimensién 52.2: Administracién, gestion econdmica y de los servicios
complementarios.

Para valorar la informacion recogida sobre la administracién, gestion de los
presupuestos y en el funcionamiento de los servicios complementarios, se utilizaran
preferentemente los criterios de funcionalidad, coherencia, suficiencia y satisfaccién para
enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La informatizacion y organizacion de la documentacion administrativa del
centro.

2. El presupuesto econdmico, los criterios de elaboracion y la respuesta a las
necesidades.

3. La organizacion de otros servicios y los recursos (econémicos, infraestructuras,
personales), existentes en funcion de la demanda de usuarios.

4. La gestion de los servicios complementarios existentes.
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5. La organizacion y gestion del programa de gratuidad de materiales. ’

» Subdimension 52.3: Asesoramiento y colaboracion.

Para valorar la informacién recogida sobre la colaboracion y asesoramiento al
centro de los diferentes servicios de apoyo externo y de la inspeccion de educacion se
utilizaran preferentemente los criterios de adecuacion, funcionalidad, coherencia,
relevancia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. El conocimiento de la problematica del centro.

2. La programacion de las actuaciones de forma coordinada con el equipo
directivo.

3. La disponibilidad de dar respuesta a las demandas planteadas en funcion de la
frecuencia, la organizacion del horario y del tiempo.

4. La respuesta dada a la problematica propia de cada centro y la posibilidad de
intercambio con otros centros.

5. La actuacion complementaria y coordinada de los distintos servicios de apoyos
para cubrir las necesidades en todos los ambitos del centro.

6. Las expectativas del profesorado y de la comunidad educativa hacia su
intervencion.

7. La definicidn explicita de las necesidades por parte del centro y su priorizacion.

8. La disponibilidad organizativa del equipo directivo para demandar
asesoramiento y facilitar la intervencién en el centro.

9. La integracién de las actuaciones en la programacion general anual.

10.El desarrollo de actuaciones con la comunidad educativa.

c) Dimensién 62. Convivenciay colaboracién.
La valoracion de esta dimension se realizara anualmente para conocer el clima de

convivencia y de colaboracion existente y se utilizar4 preferentemente los criterios de
adecuacion, coherencia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. La tipologia de la problematica de convivencia existente en el centro y en
espacios de relacion en los que se desarrolla: relaciones entre alumnos, entre alumnos y
profesores, entre profesores, entre profesores y familias, etc.

2. La tipologia de la respuesta y los espacios en los que se organiza: tutoria,
claustro, consejo escolar, espacios informales, etc.

3. Los procedimientos de identificacién de los problemas, sistemas de prevencion
y de estimulo de los comportamientos positivos.

4. Los procedimientos de control del comportamiento y de cumplimiento, en su
caso, de la sancion impuesta.

5. La reglamentacion de la respuesta en torno al Reglamento de Régimen
Interior: definicién de derechos y deberes y tipologia de actuaciones.

6. La participacion de la comunidad educativa en su elaboracion y la difusién y los
niveles de acuerdo con su contenido.

7. La composicion y funcionamiento de la comision de la convivencia.
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8. El procedimiento de toma de decisiones y la participacion del alumnado, el

profesorado y la familia.

9. El procedimiento de informacion al alumnado y a la familia.

10.Relacién establecida entre los distintos elementos utilizados en el proceso y las
prioridades del proyecto educativo.

9.4.3. AMBITO Ill: RELACIONES CON EL ENTORNO.
Este ambito de la evaluacion interna tiene a su vez varias dimensiones y
subdimensiones:

AMBITO DIMENSIONES CRITERIOS

PLAZOS
CARACTERISTICAS DEL RELEVANCIA Y CURSO DE INICIO Y EN
ENTORNO SUFICIENCIA EL DE FINALIZACION
COHERENCIA,
) RELACIONES CON OTRAS FURNE(IZ_IS\L\IAANLCI:IID:D’ CURSO DE INICIO Y EN
Ambito III: INSTITUCIONES . EL DE FINALIZACION
RELACIONES CON SUFICIENCIA ¥
EL ENTORNO SATISFACCION
ADECUACION,
ACTIVIDADES COHERENCIA,
EXTRACURRICULARES Y RELEVANCIA, ANUALMENTE
COMPLEMENTARIAS SUFICIENCIA'Y

SATISFACCION

a) Dimension 72, Caracteristicas del entorno.
La valoracion de esta dimensién desde la evaluacion interna, se realizara en el

curso de inicio y en el de finalizacion del proceso de finalizacion del proceso de
evaluacion. Para valorar la informacion recogida sobre las caracteristicas del entrono
como condicionante de la vida del centro en su conjunto se utilizaran preferentemente los
criterios de relevancia y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. La ubicacién del centro, los indices de empleo y paro, las comunicaciones y la
prevision de poblacién escolar.

2. Las instituciones existentes y los recursos sociales, culturales y de tiempo libro
y el nivel de participacion en general y en particular de la poblacién escolar.

3. Las actividades educativas organizadas por otras instituciones y la
participacion del alumnado en las mismas.

4. EIl nivel educativo, socioeconémico y cultural de las familias, el trabajo de la
mujer y de otros miembros, en trabajo en otras localidades.

5. La estructura de las familias del centro, rol de los padres y los hermanos, la
convivencia de los abuelos, las carencias afectivas.

6. Los recursos propios de las familias: coche, libro, electrodomésticos,
ordenador, audiovisuales, etc.

7. Las expectativas de la familia hacia la educacion en general, los resultados
escolares, el centro y el profesorado en particular.

8. Las estrategias educativas de la familia en la formacion de habitos y valores y
el uso del tiempo libre.
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b) Dimensidn 82 Relaciones con otras instituciones.

La valoracion de esta dimension, desde la evaluacion interna, se realizaréa en el
curso de inicio y en el de finalizacion del proceso de evaluacion.

Para valorar la informacién recogida sobre las relaciones que establece el centro
con las distintas instituciones publicas y privadas de su entorno y con la propia
Administracion educativa como elemento que pueden enriquecer su oferta educativa y su
integracion en el entorno, se utilizaran preferentemente los criterios de coherencia,
funcionalidad, relevancia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los siguientes
indicadores:

1. La constitucion del AMPA o las AMPAS del centro, y en su caso de las
Asociaciones de alumnos, la participacion de las familias y el alumnado en las mismas.

2. La programacion propia de actividades y en colaboracion con el centro.

3. Las relaciones establecidas con otras instituciones con fines educativos y las
actividades desarrolladas.

4. Las relaciones con fines educativos establecidas con otras instituciones
sociales o economicas.

5. La colaboracion con el Ayuntamiento y la participacion, en su caso, en el
consejo escolar municipal y de los representantes de este en el consejo escolar del
centro.

6. La apertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras instituciones.

7. La colaboracion con otros centros docentes y las actividades conjuntas
desarrolladas.

8. La relacion con la propia administracién educativa para hacer llegar demandas
y necesidades.

c) Dimensidén 92. Actividades extracurriculares y complementarias.
La valoracion de esta dimension desde la evaluacion interna, se realizara

anualmente y esta orientada a conocer el nivel de desarrollo del plan de actividades
extracurriculares y complementarias y se utilizaran preferentemente los criterios de
adecuacion, coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los
siguientes indicadores:

1. Larelacién con los objetivos y prioridades del proyecto educativo.

2. Larelacién con el plan de accién tutorial y, en su caso, con las programaciones
didacticas.

3. La extension de la oferta a todo el alumnado del centro, al desarrollo de todas
las dimensiones de la personalidad y a lo largo del curso escolar.

4. Laimplicacion del profesorado y las familias.

5. Laintegracion de las actividades realizadas por otras instituciones.

6. El desarrollo a través de monitores cualificados y de metodologias activas.

7. Las fuentes y formulas de financiacion de las mismas.

8. La participacion del alumnado de los distintos niveles y en los diferentes tipos
de actividades.
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9.4.4. AMBITO IV: EVALUACION, FORMACION,
INVESTIGACION.

Castilla-La Mancha

INNOVACION E

Por dltimo, el ambito IV, hace referencia a la evaluaciéon, formacién, innovacion e

investigacion:

AMBITO DIMENSIONES CRITERIOS PLAZOS
Ambito IV - ADECUACION
EVALUACION, '
PROCESOS DE FORMACION, COHERENCIA, CURSO DE INICIO Y EN
EVALUACION, 2 RELEVANCIA, <
- INNOVACION E EL DE FINALIZACION
FORMACION E INVESTIGACION SUFICIENCIA'Y
INNOVACION SATISFACCION

a) Dimension 102, Evaluacion, formacion, innovacion e investigacion.

La valoracion de esta dimension desde la evaluacion interna, se realizara en el
curso de inicio y en el de finalizacion del proceso de evaluacion.

Para valorar los procesos de mejora que realiza el centro se utilizaran
preferentemente los criterios de adecuacion, coherencia, relevancia, suficiencia y
satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Larelacion con los objetivos y prioridades del proyecto educativo.

2. La planificacion organizada y sistematica de la evaluacién del centro y de
la participaciéon de la comunidad educativa.

3. La planificacion y desarrollo de programas de formacion del profesorado en
el centro dirigidos a la mejora de la calidad de su respuesta y la participacion del
profesorado.

4. El desarrollo de proyectos de innovacién e investigacion y la participacion
del profesorado.

5. La planificacién y desarrollo de programas de formacion para las familias
dirigidos a la mejora de la colaboracién con el centro en la educacién a sus hijos y a su
actuaciéon como educadores y la participacién de las mismas.

9. 5. REFERENTES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacion interna tendrd como referentes la normativa legal, el Proyecto
Educativo y el resto de documentos programaticos que ha elaborado el centro:
Programacion General Anual; Memoria Anual; Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento; Actas de reuniones de los 6rganos colegiados; Inventario del centro;
Documentacion econOmica, etc.

Dicha evaluacion se realizar4 teniendo en cuenta las opiniones del Consejo
Escolar, AMPA, Ayuntamiento, Equipo de Orientacion, Personal no docente, Personal
docente y alumnado.

Asimismo también se tendran en cuenta las Propuestas de mejora, que desde la
Inspeccion Educativa, se nos propongan.
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Para establecer las valoraciones se utilizaran criterios pertinentes a las

caracteristicas de cada uno de los indicadores. Entre ellos cabe sefalar:

a) La adecuacion al contexto, a los recursos disponibles y a las finalidades
previstas de las medidas propuestas.

b) La coherencia existente entre el modelo tedérico previsto y las medidas puestas
en préctica.

c) La funcionalidad de las medidas a la hora de dar respuesta a situaciones
planteadas.

d) La relevancia de las medidas adoptadas para dar respuesta a las necesidades
detectadas.

e) La suficiencia alcanzada en funcidon de los minimos considerados como
deseables en cantidad y en calidad.

f) La satisfaccion de los participantes con el desarrollo del proceso y con los
resultados alcanzados, desde el esfuerzo realizado y las expectativas iniciales.

9. 6. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS.

La evaluacion se llevara a cabo mediante procedimientos y técnicas diversificadas
compatibles con el desarrollo de la practica docente y organizativa, asi, utilizaremos test,
cuestionarios cerrados, cuestionarios abiertos, entrevistas, etc., con el fin de obtener una
informacion descriptiva y contrastada de la realidad que permite conocer las opiniones y
valoraciones de los diferentes componentes de la comunidad educativa y realizar analisis
y valoraciones que permitan una toma de decisiones consensuadas.

Segun la normativa referencial, al finalizar cada curso escolar el equipo directivo,
como responsable de la evaluacién interna, elaborara un informe para su conocimiento y
aprobacion por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar, igualmente, la Inspeccién
Educativa debe elaborar su informe para su conocimiento y analisis.

Las valoraciones aqui recogidas se recogeran también en la Memoria de este
curso y las propuestas de mejora seran recogidas en la Programacion General Anual del
Curso siguiente.

9. 7. TEMPORALIZACION.

La evaluacion de los centros docentes, de sus ambitos y dimensiones, tendra
como marco temporal tres cursos escolares y se desarrollara mediante procesos
complementarios de evaluacion interna y de evaluacién externa.

Teniendo en cuenta estas instrucciones, el C.E.I.P. “Virgen de Paz” de Alovera ha
iniciado un proceso de evaluacion interna que se va a desarrollar durante tres cursos
escolares con el siguiente plan de actuacion:
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CURSOS ESCOLARES AMBITOS EVALUADOS

CURSO 2013/2014 Proceso de ensefianza y aprendizaje

CURSO 2014/2015 Organizacioén y funcionamiento

Relaciones con el entorno

CURSO 2015/2016 . ., . .,
Procesos de evaluacion, formacion e innovacion.

Esta evaluacidon tiene un caréacter ciclico por lo que una vez finalizado dicho
proceso se volvera a repetir.
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10. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

10. 1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

En la Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla — La
Mancha se establece que “en base a su autonomia, los centros docentes realizaran el
reparto de sesiones que mas se ajuste a sus necesidades pudiéndose distribuir en
periodos de hora o de cuarenta y cinco minutos. El recreo tiene la consideracion de
tiempo lectivo, por lo que su atencion y organizacion deben contribuir al logro de los
objetivos educativos y didacticos del curriculo de esta etapa”

En los meses de junio y septiembre, los centros docentes podran organizar el
horario de las ensefianzas de Educacion Primaria, asi como las de Educacion Infantil, en
jornada continua, asegurando que se imparten al menos cinco periodos lectivos”.

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencién a las familias.

El horario general del C.E.I.P. “Virgen de la Paz’ sera de 5 mafanas en sesion
continua, de lunes a viernes, distribuidas de la siguiente manera:

HORARIO (DE OCTUBRE A MAYO)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 h —10:00 h 12 sesion 12 sesion 12 sesion 12 sesion 12 sesion
10:00 h — 11:00 h 22 sesion 22 sesion 22 sesion 22 sesion 22 sesion
11:00 h — 11:45 h 32 sesion 32 sesion 32 sesion 32 sesion 32 sesion
11:45h - 12:15h Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:15h -13:15h 42 sesion 42 sesion 42 sesion 43 sesion 42 sesion
13:15h — 14:00 h 52 sesion 52 sesion 52 sesion 52 sesion 52 sesion
14:00 h — 15:00 h | Tutoria con las Programacion de | Programacion de | Programacion de

familias la actividad la actividad la actividad

Las reuniones de los 6rganos de gobierno y participacion se realizan fuera del
horario lectivo, esto es de martes a jueves de 14:00 h a 15:00 h.

La tutoria con las familias se realizara el lunes de 14:00 h a 15:00 h, aunque se
adaptara de forma flexible a la disponibilidad de las mismas para garantizar que se
mantenga, al menos, una entrevista individual durante el curso escolar.

En los primeros dias lectivos del mes de septiembre y en los ultimos dias del mes
de junio, el horario general del centro sera el siguiente:
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HORARIO (JUNIO YSEPTIEMBRE)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 h —9:45h 12 sesion 12 sesion 12 sesion 12 sesion 12 sesidn
9:45h -10:25 h 22 sesion 22 sesion 22 sesion 22 sesion 22 sesion
10:25 h — 11:05 h 32 sesion 32 sesion 32 sesion 32 sesién 32 sesién
11:05h - 11:35 h Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
11:35h - 12:20 h 42 sesion 42 sesion 42 sesion 42 sesion 42 sesion
12:20 h- 13:00 h 52 sesidn 52 sesién 52 sesion 52 sesion 52 sesion
13:00 h — 14:15 h Atenci(’?r) alas Program.atl:ién Program.agién Program.agién

familias de la actividad | delaactividad | de laactividad

10. 2._HORARIO DEL PROFESORADO.

En lo no previsto en la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y evaluacion en la Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha, esta orden, y en tanto no se
opongan a la misma, se continuaran aplicando las disposiciones de la Orden de
02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion
infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Asi, en la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla — La Mancha se establece que el horario semanal de obligada
permanencia en el centro es de veintinueve horas. Para su cumplimiento, se estara a lo
dispuesto por la Administracion educativa en la regulacion del calendario escolar y del
horario de los centros docentes.

El tiempo restante hasta completar la jornada laboral de las treinta y siete horas y
media es de libre disposicion para la preparaciéon de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica.

Con caracter general, de las veintinueve horas semanales de permanencia en el
centro, veinticinco tendran la consideracién de lectivas y el resto de
complementarias.

De acuerdo con lo que las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
establezcan, se podra asignar una hora complementaria de computo mensual para las
actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Pueden
tener esta consideracion las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de las
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juntas de profesores de grupo, las actividades de preparacion y elaboracion de

materiales, la formacion permanente, la atencion a las familias por parte del profesorado
y la tutoria con las familias, si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el
horario general del centro.

Las horas lectivas de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el
desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion para la atencion a la
diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion educativa, la atencion de los recreos
y de los grupos cuyo profesorado esté ausente.

10. 3. DISTRIBUCION HORARIA DE LAS DISTINTAS AREAS.

La distribucion horaria semanal del alumnado, segun la Orden de 27/07/2015, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de
05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y evaluacion en la Educacion Primaria
en la Comunidad Autbnoma de Castilla — La Mancha, para el curso escolar 2015/2016
sera la siguiente:

EDUCACION INFANTIL

INGLES RELIGION
NIVEL 3 ANOS 1,5h 1,5h
NIVEL 4 ANOS 1,5h 1,5h
NIVEL 5 ANOS 1,5h 1,5h

EDUCACION PRIMARIA

1°4a 3° 4° a 6° Total semanal
CIENCIAS DE LA NATURALEZA 2h 25h 135h
CIENCIAS SOCIALES 2h 25h 135h
ED. ARTISTICA 2h 2h 12 h
ED. FiSICA 25h 2h 13,5h
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 5h 4,5h 28,5h
LENGUA EXTRANJERA 25h 3h 16,5 h
MATEMATICAS 5h 45h 28,5h
RELIGIONOV.S. Y C. 15h 15h 9,0h
RECREO 25h 25h 15,0 h
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TOTAL 25h 25h 150 h

11. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y
CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Un centro educativo no puede convertirse en una isla olvidada en el seno de la
compleja sociedad en la que vivimos. Si no quiere reducirse a un gueto cerrado debe
abrirse lo méas posible a su entorno, relacionandose con cuantas entidades pueda, sin
perder, claro esta, su propia identidad y objetivos.

La comunidad educativa del centro orientara sus pasos hacia la consecucion de
sus metas desde diversos ambitos de actuacion: académico, social, familiar, etc., y por
tanto, se hacen necesarias actuaciones para alcanzar logros y fines comunes. A su vez,
se mantendrd una actitud de colaboracion y ayuda entre los diversos sectores que la
conforman, aportando y recogiendo todas las demandas que se presenten para facilitar
su estudio y analisis, incorporando aquellas que favorezcan el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Por lo tanto, los criterios que seguimos a la hora de colaborar con las instituciones,
centros y servicios son pocos y muy claros:

¢ Que la colaboracién aporte valor afiadido al centro. Es decir, que nos reporte un
beneficio a cualquier nivel, ya sea de tipo académico, cultural, econémico o,
simplemente, de aprendizaje y puesta en marcha de nuevas ideas o proyectos.

e Que la contraprestacion no influya negativamente en el estatus actual del
colegio, ni en su clima de convivencia, ni en sus recursos e instalaciones.

Asi lo plantearemos en nuestro centro. A continuacion dejaremos constancia de
aquellas entidades con las que mantenemos una mutua colaboracién regular.

11. 1. JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA — LA MANCHA.

Légicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en general, y con la Direccion Provincial
de Educacion de Guadalajara, asi como todas aquellas secciones que las conforman,
para procurar que todas las necesidades del centro se conviertan en realidad.

También se mantendra las relaciones que hagan falta con otras consejerias y
entidades dependientes de la Junta (Consejeria de Bienestar, de Medio Ambiente, etc.)
para asi llevar a cabo cuantas actividades se puedan programar en el centro.

Asimismo también resulta resefiable la relacion de intercambio de informacion y
asesoramiento con el Servicio de Inspeccion Técnica y mas concretamente con nuestro
Inspector de referencia.
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11. 2. AYUNTAMIENTO DE ALOVERA.

La relacion con el Ayuntamiento de Alovera es uno de los aspectos a resefiar, ya
gue permite actuaciones importantes para el centro.

Nuestro centro pertenece al Consejo Escolar de localidad y, asimismo, el
ayuntamiento tiene un representante en el Consejo Escolar de nuestro centro, mediante
el cual se transmiten las necesidades del colegio. Esta relacion se concreta en los
siguientes aspectos:

e Campafas educativas organizadas por el Ayuntamiento a través de sus distintas
concejalias.

e Colaboracion con la Biblioteca Municipal de Alovera y con la Casa de la Cultura
en asistir a teatros, charlas, actividades, etc.

e Actividades de animacion a la lectura que propone la Biblioteca de Alovera.

e Centro de la Mujer de Alovera, con el cual estamos también desarrollando
actividades de educacioén en valores e igualdad dentro de las aulas.

e Policia Local de Alovera con la que desarrollamos actividades de Educacion Vial.

e Servicios Sociales Municipales ya que consideramos muy necesario contar con
el apoyo de un educador de familia.

¢ Relacion con los Centros de Atencion a la Infancia de Alovera: visita de los
alumnos de nuestro centro a sus instalaciones y viceversa.

e Relaciones con el Centro Joven de Alovera: participar en alguna actividad
propuesta desde esta institucion.

¢ Relaciones con el Centro de Dia de Alovera: visita de nuestros alumnos a sus
instalaciones y participacion de los mayores en alguna actividad del centro: Navidad,
cuenta cuentos, etc.

e Los servicios de obras y de medioambiente municipales nos prestan su
colaboracion con frecuencia y nos hacen los arreglos que se precisan.

11. 3. OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA LOCALIDAD.

¢ El Centro de Salud de Alovera nos puede ayudar en ciclos de conferencias sobre
informacion de salud a los nifios/as y a los padres /madres. Puede atender todos los
incidentes que en materia de salud se puedan producir en el centro.

e Guardia Civil, Cruz Roja y Proteccion Civil colaboran con nosotros en acciones
preventivas sobre drogodependencias, peligros de Internet, seguridad en el centro y en
su entorno, etc.

11. 4. COORDINACION CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS DE LA ZONA.

e Llevaremos a cabo reuniones periddicas para coordinarnos con el resto de los
colegios de Alovera: C.E.I.P. "Campifia Verde" y C.E.I.P. "Parque Vallejo"
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e Llevaremos a cabo reuniones con el IES "Carmen Burgos de Segui" de

Alovera para coordinar el paso del alumnado de 6° a 1° ESO e intercambiar
informaciones relevantes tanto entre Orientadores como entre tutores.

e PTSC: actualmente nos atiende una vez a la semana y dadas las
caracteristicas socio-familiares de la zona seria necesario contar mas horas con su
atencion.

e Colaboracion con los Centros de Atencion a la Infancia de Alovera,
especialmente con aquellos que tengan nifios/as que seran alumnos nuestros. La
colaboracion se concretara en estas actuaciones:

o Informacion a las familias de las caracteristicas de la nueva etapa educativa
gue van a iniciar sus hijos.
o Visita de nuestros alumnos a los C.A.l. y de los alumnos de estos centros al

nuestro.
oReuniones con el equipo docente de los C.A.l. para intercambiar
informacion sobre el alumnado que se va a escolarizar en nuestro centro.

11.5. COLABORACION CON EL CRFP.

Las relaciones con el CRFP se realizaran principalmente a través del Coordinador
de Formacion en el centro. Atendiendo a las diferentes Ordenes de 02/07/2012 (DOCM
de 03/07/2012), de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por las que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento en las diferentes etapas y
centros.

El coordinador de formacion, serd designado por el director, a propuesta del jefe
de estudios, y ejercera las funciones de responsable de los proyectos de formacion del
centro, de la utilizacién de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al profesorado en
las modalidades de formacién y de la colaboracion y comunicacion con el Centro
Regional de Formacion del Profesorado.

El coordinador de formacién dispondra de entre dos y cuatro periodos lectivos
para el ejercicio de las tareas que se le asignen, en funcién de cada etapa o centro
educativo, atendiendo a las Ordenes correspondientes en cada caso.

Sus funciones seran las recogidas en el articulo 11 del Decreto 59/2012 de
creacion del Centro Regional de Formacion del Profesorado:

« Coordinar toda la formacién del profesorado en el propio centro educativo.

« Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a
la Comision de Coordinacion Pedagdgica para su aprobacion.

« Remitir la propuesta de formacion aprobada por la Comision de
Coordinacion Pedagodgica a las unidades de formacion de los Servicios Periféricos.

e Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los
expedientes y propuestas de certificacibn y memoria a las unidades provinciales de
formacion, y éstas a su vez al Centro Regional.

Con las siguientes concreciones:
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1. Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas

en el Proyecto de Formacion de Centro.

2. Elevar el Proyecto de Formacion de Centro a la administracion educativa
competente en materia de educacion.

3. Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la
formacion del profesorado en el propio centro educativo.

4. Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la
documentacion y propuesta de certificacion a la administracion educativa competente en
materia de educacion.

5. Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

11. 6. COORDINACION CON EL AMPA DEL CENTRO.

La relacién y coordinacién con el AMPA del centro tiene como objetivo primordial
colaborar para encaminar todas las decisiones en beneficio de los alumnos/as.

El centro mantendra una actitud de colaboracion en:

- Participacion en actividades conjuntas.

- Facilitar espacios del colegio para la realizacion de actividades extraescolares.

- Poner a su disposicion mejor y recursos.

- Promover, en colaboracion con el centro, la realizacién de actividades solidarias
con el fin de recaudar dinero para subvencionar parcialmente la realizacion de
actividades complementarias del alumnado en seguimiento de los Servicios Sociales
Municipales.

- Actuar como cauce de union entre AMPA — alumnos — familias, en las ocasiones
gue lo requieran.

- Colaboracién activa en la organizacion y desarrollo de muchas de nuestras
actividades complementarias.

11. 7. RELACIONES CON EMPRESAS.

La relacidbn con empresas de la zona y de la provincia es muy importante la
realizacion de determinadas actividades en el colegio que cuentan con la participacion de
éstas.

Pretendemos que nuestros alumnos tengan un conocimiento mas amplio de su
entorno por lo que realizaremos visitas a distintas empresas de Alovera.

131



Consejeria de Educacién, Culturay Deportes s\

. C.E.LP. Virgen de la P .
castllla'l_a Mancha C/ San Seblggt?; n°e1g (aIZP 19208 Alovera ;/Ilr o1
Tifn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jcom.es e laPaz

12. LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

COMPLEMENTARIOS.

12.1. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS QUE OFERTA EL CENTRO.

Los servicios educativos escolares complementarios ofertados por el C.E.L.P.
“Virgen de la Paz” son:

= Aula Matinal: de 7:30 ha 9:00 h

= Comedor Escolar: Octubre a Mayo de 14:00 h a 16:00 h.

Septiembre y Junio de 13: 00 h a 15:00 h.

El servicio de aula matinal y de comedor escolar se desarrollara desde el primer
dia lectivo de septiembre hasta el ultimo dia lectivo de junio. Los alumnos/as de 3 afios,
por estar realizando el periodo de adaptacion al centro, no se podran incorporar a estos
servicios hasta que hayan finalizado dicho periodo.

12.2. ORGANIZACION DEL SERVICIO.

eFunciones de las cuidadoras.
A las dos menos diez de la tarde las cuidadoras de Educacion Infantil esperaran a

los nifios/as de comedor a la salida de las clases. El encargado del comedor escolar
informara diariamente a la cocina de los alumnos/as que realizaran servicio esporadico.
Una vez comprobado la presencia de cada nifio/a o su falta de asistencia a clase, las
cuidadoras les acompafaran hasta el comedor.

A las dos menos diez las cuidadoras de Educacion Primaria se situardn en las
puertas de salida del recinto escolar, velando porgue ningun nifio/a del comedor salga
del recinto.

e Formacion de fila:

Todos los nifios/as se colocaran en fila en la entrada del comedor, siendo
controlada la misma por una cuidadora o0 una persona que provisionalmente realice
dichas funciones.

e Entrada al comedor:

Educacion Infantil:

Una cuidadora se encargara del lavado de manos de los nifios/as, vigilando que
los nifios/as hagan un uso adecuado del jabdén y del papel secamanos, las demas se
hara cargo de la colocacion de los nifios/as en los sitios que tienen asignados.

Educacién Primaria:

Una cuidadora velara porque los nifios/as se laven correctamente las manos y
hagan un uso adecuado del jabon y del papel secamanos, el resto cuidara porque los
nifos/as ocupen después los puestos que tienen asignados.
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e Comienzo de la comida:

Una vez que se hayan colocado todos los nifios/as se empezara a servir la comida
y se dara permiso para comer.

e Desarrollo de la comida:

Salvo circunstancias excepcionales, los nifios/as no se levantaran de sus sitios.
Todos los nifios/as deberan levantar la mano para pedir cualquier cosa. Se les atendera
y se les servira la comida con tranquilidad.

Los nifilos/as de 5° y 6° de Educacion Primaria colaboraran en el servicio de la
comida de su mesa, haciendo rotativamente la funcion de encargado. Esta funcion
consistira en servir el segundo plato a sus comparieros, procurando que las razones
sean equivalentes para todos sus compafieros de mesa, solicitar a la cuidadora
encargada de la mesa cualquier necesidad del grupo que se produzca: agua, paleta de
servir, etc.; y encargarse de que quede preparado el menaje de su mesa para la recogida
por la cuidadora. Este encargado no se levantara de la mesa.

e Findelacomida:

Cuando los comensales de una mesa hayan terminado la comida, se les daré
permiso para levantarse y limpiarse los dientes. Se ird dando permiso sucesivamente a
las distintas mesas. En este momento una cuidadora vigilara que los nifios/as se cepillen
los dientes y otra saldra al patio.

e Vigilancia de patio:

Las cuidadoras de Educacion Infantil llevaran a los nifios/as a su patio. En caso de
lluvia o mal tiempo podran permanecer en el comedor, en el vestibulo de E. Infantil o en
el aula de usos multiples.

Las cuidadoras de Educacion Primaria se repartirdn por zonas la vigilancia del
patio de Educacién Primaria y controlaran el uso y la recogida de los materiales de juego
(balones, combas, etc.).

En todo momento estd prohibido que los nifios/as permanezcan por detras del
edificio de direccion, se suban a los poyatos de las vallas y ventanas, etc.

Durante el horario de comedor escolar los nifios/as respetaran las normas
establecidas en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

En el caso de dias de lluvia o frio los nifios/as de Educacién Primaria podran usar
el frontdn cubierto, no pudiendo subirse a las gradas ni jugar con balones dentro del
mismo. Para el uso del mismo se solicitara permiso diariamente al encargado del
comedor.
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e Fin del servicio:

Cuando se abran las puertas del recinto escolar cada una de las cuidadoras
ocupara un puesto en las mismas, cuidando de que los nifios/as no salgan del recinto
escolar.

e Incidencias :

— En caso de que un nifio/a se ensucie por no controlar esfinteres, se comunicara
la incidencia al maestro encargado de comedor y se comunicara telefonicamente a la
familia esta incidencia para que vengan a limpiar al nifio/a.

— En caso de accidente se comunicard esta incidencia al maestro encargado del
comedor quien les dara las instrucciones oportunas para resolver la situacion.

—En caso de que un nifio/a se niegue a comer se intentara que lo haga, no
forzandole en ninguna ocasion. Si el nifio/a se niega reiteradamente se informara al
maestro encargado del comedor quien se lo comunicara a la familia..

— En caso de mal comportamiento de un alumno/a, se le invitara a retirarse de la
mesa y se le dejara sin comer hasta que hayan terminado sus compaferos. Cuando los
nifos/as empiecen a salir al patio se le servira la comida, quedandose para atenderle una
de las cuidadoras u otra persona responsable. Cuando un alumno/a cometa esta
infraccion de manera repetida se informaréd al maestro encargado de comedor para que
tome las medidas oportunas.

— Cualquier incidencia que surja sera comunicada al maestro encargado de
comedor escolar.

— Si algun padre o madre pide informacion sobre el uso del servicio del comedor
escolar que hace su hijo debera hacerlo a través del maestro encargado del comedor.

—Ningun nifio/a podra salir del recinto escolar salvo el permiso expreso del
maestro encargado del comedor, bien directamente o delegando en la cuidadora
responsable.

12.3. NORMAS QUE DEBEN RESPETAR LOS USUARIOS DEL COMEDOR
ESCOLAR Y DEL AULA MATINAL.

¢ Los niflos/as de Educaciéon Primaria que utilicen los servicios del Comedor Escolar
bajaran de la clase junto al resto de sus comparfieros e iran directamente al patio a ocupar
un lugar a la fila correspondiente. Los nifios/as de Educacion Infantil seran recogidos a la
salida de sus clases por las cuidadoras.

e Todos los alumnos /as usuarios fijos podran traer una bolsa higiénica con utiles de
aseo (cepillo de dientes, vaso y pasta dentifrica)

e Previamente a la entrada al Comedor Escolar, los nifios/as deberan lavarse las
manos.
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e Entraran al Comedor cuando se lo indiquen las cuidadoras.

e Durante la comida tendran que observar las siguientes normas de convivencia:
o Respetar a los compafieros y comparieras.
o No levantarse de su puesto, gritar, etc.
o Manipular adecuadamente los alimentos.
o Usar adecuadamente los cubiertos y los demas materiales (jarra, platos,
servilletas, etc.).
o Comer adecuadamente, con higiene.
o Los alumnos /as evitaran el arrojar al suelo restos de comida u otro

desperdicio.

o Los alumnos/as de los niveles de 5 y 6° de Educacion Primaria
colaboraran en las labores de puesta y recogida del servicio de mesa, en razon del
caracter educativo del comedor escolar.

o Cuando la cuidadora lo indique saldran del comedor en orden, después
de dejar las mesas recogidas.

o Después de comer todos los usuarios fijos podran lavarse los dientes.

e Los dias que haga buen tiempo los alumnos/as saldran al patio para realizar
juegos, cuidando el material y las instalaciones. En los dias de lluvia las cuidadoras les
indicardn dénde pueden permanecer y qué actividades pueden realizar.

e Ningln alumno/a podra ausentarse del recinto escolar sin permiso de la
cuidadora. Para ello el maestro encargado del comedor escolar le habrd comunicado
previamente esta necesidad. En todo caso los nifios/as deberan presentar una solicitud de
salida firmada por los padres. En todos los casos deberan ser recogidos por sus padres o
algun familiar si asi se ha manifestado en la solicitud.

e Los alumnos/as con ayuda total o parcial de comedor deberan comunicar
cualquier falta de asistencia, tanto de uno como de varios dias, justificando la ausencia. La
falta de observancia de esta norma puede suponer la pérdida de la ayuda y su
adjudicacién a otro alumno/a necesitado de ella.

e Los alumnos/as que no reciban ayuda total deberan comunicar cualquier falta de
asistencia al comedor. Siempre que comuniquen previamente la ausencia, a partir del
cuarto dia consecutivo, se les descontara el 50% del importe correspondiente. Cuando la
ausencia sea de uno, dos o tres dias aislados, no se les descontard nada del cobro
mensual.

e El incumplimiento de alguna de estas normas sera comunicado a la Direccion
del Centro, que impondra la sancion correspondiente segun la tipificacion establecida.

e Los usuarios deberan abonar total o parcialmente, segun corresponda, el
importe de la comida. Deberan hacerlo efectivo en los primeros cinco dias de cada mes
en la cuenta de la empresa. La falta de pago por los comensales del importe del servicio
sera causa de pérdida de la plaza de comedor por acuerdo del Consejo Escolar.

e Anualmente se entregara a la familia de cada usuario del servicio de comedor
escolar una copia de las normas de los alumnos/as usuarios, y se les informar, mediante
reunion de las caracteristicas del funcionamiento del Comedor Escolar. En dicha reunion
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estaran presentes la Direccion del centro, el encargado del comedor y un

representante de la empresa.
e Mensualmente se entregara los menus diarios.

12. 4. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO USUARIO DEL SERVICIO DE
COMEDOR ESCOLAR Y/O AULA MATINAL.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendra derecho a:

o Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a
intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan.

o Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

o Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda antes y después de las comidas.

o Recibir ayuda de comedor / aula matinal en las cuantias que correspondan
siempre gue reuna los requisitos exigidos en la Orden.

o Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

o Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del
comedor escolar.

o Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la
prestacion del servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara obligado a:

o Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en
los periodos anteriores y posteriores a éste.

o Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones
en el comedor.

o Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos,
antes y después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

o Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus comparieros.

o Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de su
capacidad y nivel de desarrollo.

o Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda antes y después de las comidas.

o Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del
comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

o Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso,
segun lo dispuesto en la Circular de Instrucciones.

o Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la
inasistencia a mismo por un tiempo determinado.

1. La falta de observancia de esta norma puede suponer la pérdida de la ayuda y
su adjudicacion a otro alumno/a necesitado de ella.
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2. Los alumnos/as que no reciban ayuda total deberan comunicar cualquier

falta de asistencia al comedor. Siempre que comuniquen previamente la ausencia, a
partir del cuarto dia consecutivo, se les descontara el 50% del importe correspondiente.

Cuando la ausencia sea de uno, dos o tres dias aislados, no se les descontara
nada del cobro mensual.

3. El incumplimiento de alguna de estas normas serd comunicado a la Direccion
del Centro, que impondra la sancion correspondiente segun la tipificacion establecida.

4. Los usuarios deberan abonar total o parcialmente, segun corresponda, el
importe de la comida. Deberan hacerlo efectivo en los primeros cinco dias de cada mes
en la cuenta de la empresa. La falta de pago por los comensales del importe del servicio
sera causa de pérdida de la plaza de comedor por acuerdo del Consejo Escolar.

12. 5. NORMAS DE HIGIENE Y ALIMENTACION.

1. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar / aula matinal
aceptaran el menu establecido porque responde a una alimentacién sana y equilibrada.

2. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar / aula matinal
comeran de todo lo que se sirva para favorecer una alimentacion completa y variada.

3. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar / aula matinal
mantendran unas normas basicas de higiene tales como usar los cubiertos y las
servilletas adecuadamente, comer con la boca cerrada, no arrojar al suelo restos de
comida u otro desperdicio, etc.

4. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar / aula matinal se
lavaran las manos antes y después de comer.

5. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar / aula matinal podran
traer una bolsa con utiles de aseo para desarrollar los habitos de higiene y limpieza
corporal.

12. 6. SOBRE EL TIEMPO DE RECREDO.

1. Los dias que haga buen tiempo los alumnos/as saldran al patio para realizar
juegos, cuidando el material y las instalaciones.

2. Quedan prohibidos los juegos peligros que puedan poner en peligro la
integridad fisica de las personas.

3. Se evitaran los insultos, agresiones o coacciones en la relaciéon entre los
compaineros.

4. En los dias de lluvia el encargado del comedor escolar y las cuidadoras les
indicaran donde podran permanecer y qué actividades pueden realizar.

12.7. DEBERES DE LOS/AS CUIDADORES/AS.

e Organizar el lavado de manos, y vigilar que todos entren con las manos
lavadas.
¢ Vigilar que los nifilos/as se cepillen correctamente los dientes
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¢ Cuidar que el comportamiento de los alumnos/as sea correcto, y que coman

lo que se les sirve.

e Vigilar la manipulacion por los nifios/as de los alimentos en el servicio de los
mismos y durante su consumo (uso de cubiertos, ...)

e Mantener el orden, cuidar que hablen con normalidad para no molestar a los
demas.

e No servir el segundo plato hasta que consideren que hayan terminado el
primero.

e Anotar en un cuaderno cuantas circunstancias se produzcan con los alumnos/as
con relacion al cumplimiento de las normas de convivencia. Mensualmente, y siempre que
sea necesario comunicaran a la Direccion del centro las incidencias registradas en este
cuaderno.

e Dar una atencion especial y urgente al alumnado en los posibles casos de
accidente escolar.

e Atender y vigilar al alumnado durante las comidas, formandole en los habitos
alimentarios y sociales idéneos para una mejor educacion para la salud y la convivencia.

e Atender al alumnado en los periodos de antes y después de las comidas
basicamente en el ejercicio y desarrollo de las actividades programadas para estos
periodos.

12. 8. DIFUSION DE LAS NORMAS, MENUS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO.

Anualmente se entregara a la familia de cada usuario del servicio de comedor escolar
una copia de las normas de los alumnos/as usuarios, y se les informar, mediante reunion
de las caracteristicas del funcionamiento del Comedor Escolar. En dicha reunién estaran
presentes la Direccién del centro, el encargado del comedor y un representante de la
empresa.

Mensualmente se facilitaran en mano los menus diarios a las familias y se colgaran
en la pagina web del centro.

Una vez informada toda la Comunidad Educativa del C.E.I.P. "Virgen de la Paz" de
Alovera del proceso de revisién y actualizacion del Proyecto Educativo del centro, recogidas
sus propuestas de mejora y siendo evaluado por el Consejo Escolar del centro, el Director
del mismo lo ha aprobado definitivamente entrando en vigor a partir del 1 de septiembre de
2016.

Director del centro
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