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1. INTRODUCCION.

de la Paz

La escuela, ademas de transmitir determinados contenidos cientificos y culturales, debe
manifestar un especial interés en educar para la Convivencia, teniendo en cuenta que la
Educacion en Valores ha de constituir un elemento de peso en el curriculo de las diversas
etapas educativas. Desde un punto de vista educativo, la prevencion debe afectar a todas
aquellas situaciones que, de una forma u otra, afecten al clima de convivencia pacifica y de
compafierismo que debe prevalecen en los centros educativos.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, contribuyen al buen
funcionamiento de las relaciones sociales y al bienestar comun. Para introducir las normas en
el funcionamiento diario del colegio es preciso que éstas sean asumidas, en primer lugar por
los adultos (maestros/as y padres /madres o tutores legales) y estimular al nifio/a a través de la
labor diaria, en un clima célido, afectuosos y trasmisor de seguridad emocional, para que llegue
a la comprension de que las normas son un bien comuan. De esta manera adquiere un alto valor
educativo. El nifio /a necesita saberse protegido por unos acuerdos que todos van a cumplir y
al tiempo necesita saber con claridad hasta donde puede llegar su libertad.

La finalidad es favorecer propuestas educativas innovadoras que ayuden a conseguir la
formacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, y a desarrollar la
motivacion del alumnado por el aprendizaje, mejorar la cohesion y las relaciones internas del
grupo.

Para la elaboracion de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del C.E.I.P. “Virgen de la Paz” de Alovera se ha tenido en cuenta el siguiente marco normativo:

- CONSTITUCION ESPANOLA

-LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
(L.O.D.E.), que reconoce el derecho a la educaciéon como bésico y, por tanto, el deber del
Estado a garantizarlo.

-LEY ORGANICA 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo (L.O.G.S.E.)

-LEY ORGANICA 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, Evaluacion y
Gobierno de los centros docentes (L.O.P.E.G.)

- LEY ORGANICA 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de Educacion (L.O.C.E.)

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E).

- LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(L.O.M.C.E)).

- LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, de Modificacién de la Ley Organica de
Educaciéon (LOMLOE).

- LEY 3/2007, de 8 de marzo, de Participacién social en la educaciéon en la Comunidad
Auténoma de Castilla - La Mancha.

- LEY 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla - La Mancha.

- LEY 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

- LEY 5/2014, de 9 de octubre de Proteccion Social y Juridica de la infancia y la
adolescencia de Castilla - La Mancha.
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- LEY 1/2015, del Servicio Regional de Mediacion Social y Familiar de Castilla - La

Mancha

- REAL DECRETO 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia de los centros.

- REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién Primaria
(R.O.C)

- REAL DECRETO 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen general.

- REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil.

- REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establecen las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

- REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil.

- REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen el curriculo
basico de la Educacion Primaria.

- DECRETO 68/2007, de 29 de junio, por el que se establece y ordena el curriculo de la
Educaciéon Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

- DECRETO 67/2007, de 29 de junio, por el que se establece y ordena el curriculo del
segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de Castilla — La Mancha.

- DECRETO 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha.

- DECRETO 13/2013, de 21/03/2013 de autoridad del profesorado en Castilla - La
Mancha.

- DECRETO 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la
Orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla - LA
Mancha.

- DECRETO 54/2014, de 10 de julio de 2014, por el que se establece el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla - La Mancha.

- DECRETO 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusiéon educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- DECRETO 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece y ordena el curriculo del
segundo ciclo de la educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

- DECRETO 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla - La Mancha.

- ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los documentos
basicos de evaluacion de la educacion basica regulada por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, asi como los requisitos formales derivados del proceso de evaluacion que
son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.

- ORDEN ECI/2571/2007, de 4 de septiembre, de evaluacién en Educacién Primaria.

- ORDEN ECI/734/2008, de 5 de marzo, de evaluacion en Educacion Infantil.

- ORDEN EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la
educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de
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orientacién educativa en el ambito de gestion del MEC, en las ciudades autonomas de Ceuta y
Melilla.

- ORDEN de 12/05/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacion del alumnado del segundo ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Castilla - La Mancha.

- ORDEN DE 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla - La Mancha.

- ORDEN DE 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que
se regulan la organizacioén y la evaluacién en la educacion primaria en la Comunidad Autbnoma
de Castilla- La Mancha.

- ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la
Educacién Secundaria y el Bachillerato.

- ORDEN 184/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, por
la que se regula la evaluacion del alumnado del segundo ciclo de Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha.

- ORDEN de 185/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Autbnoma de Castilla - La Mancha.

- ORDEN 121/2022 de 14 de junio, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla - La Mancha.

- ORDEN de 02/05/2005, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se crean la Unidades de Orientacién en los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria y
se suprimen los Equipos de Orientacién de la Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha.

- ORDEN de 15 de junio de 2005, por la que se regula el régimen de funcionamiento de
las Unidades de Orientacion en los centros publicos que imparten educacion infantil y primaria
de la Comunidad Autonoma de Castilla - La Mancha.

- ORDEN de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha.

- RESOLUCION de 11 de febrero de 2015, de la Direccién General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial por la que se publica el curriculo de la ensefianza de Religion Catdlica
de la Educacion Primaria y de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- RESOLUCION de 11/03/2015, de la Direccion General de Organizacion, Calidad
Educativa y Formacion Profesional, por la que se concreta la categorizacion, la ponderacion y
la asociaciéon con las competencias clave, por areas de conocimiento y cursos, de los
estandares de aprendizaje evaluables, publicados en el Decreto 54/2014, de 10 de julio, por el
gue se establece el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla -
La Mancha.

- RESOLUCION de 26-01-2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que
requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa
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- Protocolo unificado de intervencién con nifios y adolescentes de Castilla - La

Mancha.

- Resolucion 18 de enero de 2017 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se acuerda dar publicidad al Protocolo de actuaciones ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla - La Mancha.

- Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género.

- Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se da publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TADH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad.

- Protocolo de diabetes en la escuela Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura
Consejeria de Salud y Bienestar Social Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
- PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.

Para todos aquellos aspectos que no se encuentren desarrollados en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del C.E.I.P. “Virgen de la Paz” de Alovera se
tomara como referencia la normativa correspondiente.
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2. ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

2.1. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION.

El procedimiento para la elaboracion de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del C.E.I.P. “Virgen de la Paz” sera el siguiente:

1. El equipo directivo, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion, elaborara una
propuesta y la presentara a los coordinadores de los distintos niveles a través de la Comision
de Coordinacién Pedagogica.

2.- El director del Centro fijard un plazo para la presentacion de propuestas de
modificacion.

3.- Se informara al Claustro (a través de su CCP) del borrador con las propuestas
presentadas, debatiendo su contenido y recabando la opiniéon del mismo.

4.- Se presentaran al Consejo escolar para que las apruebe.

La octava revision de estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento,
han sido aprobadas el dia 30 de junio de 2023.

2.2. APLICACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

A partir de la aprobacién, por parte del Consejo Escolar de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa del C.E.I.P. “Virgen de la Paz” de Alovera.

Se haran publicas, procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa. En
nuestro centro utilizaremos la pagina web para difundir las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento.

El profesorado, en el desarrollo de la funcién establecida en el apartado g) del articulo
91 de la Ley Organica 2/2006, tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Organica 2/2006 en los apartados h, iy j del articulo 129, informar las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro, conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios
y la imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la normativa vigente, y proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica
2/2006 en el articulo 132. fy g, tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la Ley Orgéanica citada.

9
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El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Orgénica
2/2006 en los apartados f y g del articulo 127, tiene, ademas de las atribuciones establecidas
en este Decreto, la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar
por que se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro y la resolucion pacifica de conflictos, la educacion el
valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

En el Consejo Escolar se constituird una Comision de Convivencia formada por el
director, el jefe de estudios, un representante del profesorado de los que forman parte del
Consejo Escolar, un representante de las familias de los que forman parte del Consejo Escolar
y un representante del personal de administracion y servicios de los que forman parte del
Consejo Escolar. Los alumnos/as del centro, no formaran parte de la Comision de convivencia.

La Comision de Convivencia se reunira cuando sea convocada por el Director del Centro
siempre que exista algun conflicto que los requiera y tendra como responsabilidad la de
asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar, canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

La Comisién de Convivencia elaborar4d un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del Centro y al Consejo
Escolar.

El alumnado participard de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion y
cumplimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del aula, y en la
promocién de la convivencia a través de los delegados de curso, de las asociaciones de
alumnas y alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar o participando como
voluntarios en los equipos de mediacion.

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de los
representantes del Consejo Escolar, de las Asociaciones de madres y padres o participando
como voluntarios en el equipo de mediacion.

El personal de administracién y servicios del centro contribuird de forma activa a la
mejora de la convivencia.

de la Paz

2.3. REVISION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

El proceso de revision de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
se realizara cada dos afios o cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del C.E.I.P.
“Virgen de la Paz” presente una propuesta formal de revision de cualquiera de los apartados
recogidas en la norma.

La propuesta de revisibn debe estar suficientemente motivada y puede hacerse en
cualguier momento del curso escolar. Salvo que la revision implique lo contrario, normalmente
empezard a surtir efectos a partir del siguiente curso.

A estos efectos, el Claustro informara y el Consejo Escolar evaluara y aprobara.
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La Comision de Coordinacion Pedagodgica serda el 6rgano donde se discutiran las
propuestas de revision y, en su caso, se aprobara su remision al Claustro y al Consejo Escolar,
de acuerdo con el mismo mecanismo descrito para el proceso de elaboracion.

La Direccion del Centro informara a las personas o colectivos que presenten la

propuesta de revisidbn de los tramites seguidos y el resultado final de las deliberaciones
mantenidas con respecto a ella.
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3. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS.

3.1. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula
seran elaboradas por el propio tutor/a de cada grupo, asesoradas por el Equipo de Orientacion,
y se asegurard la participacion del alumnado en su elaboracion, seran aprobadas anualmente,
de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas.

Para la elaboracion de las normas de aula, al principio de curso, el tutor/a trabajara
mediante dinamicas de grupo, que faciliten las aportaciones del alumnado, las normas que
permitan definir el funcionamiento del aula, que nunca podran ser contrarias a las establecidas
en el marco del centro o en otra normativa de rango superior. Estas normas, seran pocas,
breves y favoreceran el respeto mutuo, la solidaridad, el trabajo en equipo y la cooperacion
entre iguales, la participacion en asuntos del centro y las habilidades sociales como ejercicio
comun de poner en practica valores democraticos y solucion de conflictos. Seran responsables
de su aplicacion todos los maestros/as que inciden en el grupo.

La elaboracién de una normativa de aula debe pasar por tres fases para que sea lo mas
eficaz posible:

1.Explicitar los valores que subyacen a las normas. Aclarar esos valores, que
probablemente sean compartidos por todos, hacen a las normas razonables, por lo que, a partir
del valor podemos justificar su necesidad.

2.Establecer las normas concretas que van a regular las relaciones dentro del aula.

3.Determinar las consecuencias del incumplimiento de cada norma es fundamental
para motivar a respetarla.

Para la realizacion de dichas normas tendra en cuenta los elementos basicos y los
criterios comunes expuestos a continuacion.

3.2. ELEMENTOS BASICOS

- Uso y cuidado de las instalaciones y del material (definir diferentes espacios dentro
del aula con normas especificas).

- Respeto al Profesorado, comparieros /as y otro personal.

- Material escolar de uso personal (uso y obligacion de aportar el material necesario y
/o el dinero que en cada nivel se establezca).

- Higiene y cuidado personal.

- Indumentaria y compostura (forma de estar con y sin el profesor).

- Puntualidad y asistencia.

- Asignacion de las normas generales de comportamiento del alumnado: aulas, recreos,
salidas, etc...

- Presentacion de trabajos, cuadernos, ...

12



Consejeria de Educacioén, Culturay Deportes h‘

C.E.L.P. Virgen de la Paz T an
C/ San Sebastian n® 18 C.P. 19208 Alovera ;/Ilr Pen
Tlfn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jcom.es @:19:%9Z

3.3. CRITERIOS COMUNES

Castilla-La Mancha

Uso y cuidado de Instalaciones y material del aula.

- Respeto de las instalaciones, mobiliario y equipamiento.

- Cuidado y limpieza del propio recinto, mobiliario y material del aula.

- Mantenimiento del orden en el aula, tanto en los cambios de clase como al finalizar la
jornada escolar.

- Reponer el material y mobiliario deteriorado o roto.

- Cuidado y uso adecuado de los dispositivos digitales del aula, tanto actuales y fijos
(panel digital, ordenador de clase, repetidor de sefial wifi) como aquellos que se vayan
incorporando, tanto de manera puntual como estable.

Profesores, compaferos y otro personal.
- La forma de dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa comportara el uso
de un vocabulario adecuado al contexto escolar, asi como la utilizacion de un trato respetuoso.

Material escolar de uso personal (uso y obligacién de aportar el necesario)

- Cuidar y mantener en buen estado el material escolar, tanto el de uso personal como
el de uso comun.

- Los alumnos/as deberan aportar al aula los materiales determinados por el equipo de
nivel para el desarrollo de las actividades escolares.

- Para el alumnado de los niveles de 5° y 6° de E.P. y mientras se desarrolle el
Programa Carmenta y el Plan de aplicacion de TICS en el ambito educativo, los ordenadores
portatiles también se consideran como material escolar.

- Segun la Ley 5/2014, de 9 de octubre de Proteccion Social y Juridica de la infancia y
la adolescencia, "los menores no deberan mantener operativos teléfonos moviles ni otros
dispositivos de comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos previstos
expresamente en el proyecto educativo del centro o en situaciones excepcionales,
debidamente acreditadas”. Los dispositivos se depositaran durante la jornada escolar en la
secretaria del centro No haciéndose éste, responsable de lo que pueda suceder en ese periodo

- Por lo tanto, queda prohibido el uso y tenencia en el aula de juguetes y de
determinados aparatos electronicos (teléfonos moviles, mp3, relojes smartwatch, videoconsolas
y similares), que puedan interferir en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- En el caso de que se traigan, sin el consentimiento del maestro/a tutor/a, éste no
sera responsable de la pérdida o deterioro.

- Las interacciones, grabaciones, y demas actividades digitales que realice el alumnado
con dispositivos digitales, tanto los que se consideran material escolar como los que trae el
alumnado al Centro sin consentimiento docente, que no formen parte de las actividades del
aula y las expresamente autorizadas en el marco de su desarrollo, conllevaran las medidas
correctoras pertinentes y habran de afrontar las consecuencias legales que se puedan derivar
del incumplimiento que en su caso se produzca en lo tocante a la normativa de proteccion de
datos vigente y aplicable en cada momento y situacion.

Higiene y cuidado personal.
- Se acudira al aula con una adecuada higiene personal.
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- Las salidas al aseo se intentaran que sean las menos posibles (nunca, salvo
excepciones, a primera y cuarta hora).

- Cuando se produzca algun caso de pediculosis, el tutor /a se lo comunicara a la
Direccion del centro y a continuacidbn se enviara un escrito, a través de EducamosCLM-
Seguimiento Educativo o en papel, a todas las familias de su curso para que extremen las
medidas de higiene o tomen las medidas necesarias. Si los padres no respetan esta norma, el
Director/a del Centro informara al Inspector médico, para que tome las medidas que considere
oportunas.

- Toda queja que reciban los profesores de los padres con relacion a este tema, debe
ser inmediatamente comunicado al Director/a.

Indumentariay Compostura (forma de estar con y sin profesor).

- Los alumnos/as vendran a clase vistiendo de forma adecuada y con el atuendo
deportivo adecuado en las sesiones del area de Educacioén Fisica.

- Durante el desarrollo de las sesiones se mantendran habitos posturales correctos,
gue faciliten tanto el trabajo personal, como una actitud respetuosa hacia el grupo.

- En el caso de que el profesor se deba ausentar del aula, los alumnos/as
permaneceran en el interior de la misma, sentados en sus lugares correspondientes,
manteniendo en todo momento el cumplimiento de las normas. En aquellos casos que se
estime oportuno se encargara al delegado o responsable la funcion de supervision.

- En las entradas y cambios de clase los alumnos/as estaran correctamente sentados
en su puesto.

Puntualidad y asistencia.

- Tanto los profesores como el alumnado debemos exigirnos puntualidad al comenzar y
finalizar las clases.

- Al inicio de la jornada escolar los alumnos/as se incorporaran al aula dentro de los
primeros diez minutos, tras los cuales no se les permitira incorporarse a la misma hasta la
sesidn siguiente. Igualmente, después de cada sesion.

-El retraso habitual de los alumnos/as sera motivo de amonestacién y de
comunicacioén, primero verbal y después escrita, a sus familias.

- Toda falta de asistencia debe quedar justificado por escrito y se comunicara
previamente al tutor o responsable. El tutor contactara con las familias de los alumnos/as que
no aporten la justificacion de las ausencias. (Atendiendo al Plan de Prevencién y control de
Absentismo Escolar).

- Las faltas de puntualidad, asi como las ausencias seran anotadas por el tutor/a en el
registro de control de asistencia del Programa de la Junta DELPHOS.

Criterios atener en cuenta a la hora de elaborar las normas del aula:
e Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula, se estableceran
en el mes de septiembre, en cada uno de los grupos de referencia.
e Para su elaboracioén el tutor /a, dedicara al menos 2 sesiones a esta labor, durante la
primera semana del curso.
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e E| tutor/a 0 maestro/a especialista tendra presente las normas establecidas en el
centro, tanto las directrices recogidas en este documento a nivel de centro y aula, como las
particularidades consideradas como necesarias por cada uno de los niveles y recogidas en las
actas de los mismos y en la Programacion anual.

e E|l tutor/a y/o maestro/a establecerd una dinamica en la que todo el alumnado
manifiesten su opinién en un clima de respeto, en relacion a la contextualizacidon de las normas
a las particularidades del grupo.

e El grado de participacion activa de los alumnos/as en la adecuacion de las normas
del aula se ajustara a su nivel de desarrollo evolutivo por lo que serd mas limitada en los
alumnos/as de menor edad.

e Una vez recogidas las opiniones de todos los alumnos/as se vera si estas hacen
referencia a todos los elementos basicos y criterios establecidos en el apartado
correspondiente de este documento.

e Se consensuara entre todos, la redaccion de las normas, asi como de las
consecuencias de su incumplimiento, teniendo en cuenta que para su redaccion siempre se
deberan formular como enunciados positivos.

e Tanto las normas como las consecuencias se colocaran en un lugar visible y
accesible para su consulta tanto por parte de los profesores como de los propios alumnos/as.
Se trasladara a la direccion del Centro copia de su redaccién y elaboracion.

e Todo el profesorado y alumnado que intervenga en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de esa aula deberan adecuar su comportamiento a lo establecido en estas normas.

e EI cumplimiento de las normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento
garantizara el desarrollo del proceso educativo.

e El maestro/a que esté a cargo de los alumnos/as sera el responsable del
cumplimiento de estas normas y comunicara al tutor/a cualquier incidencia.

Criterios para la gestién y desarrollo de las normas de aula:

e Desarrollar estrategias que redunden en una mejora del clima de aula, ejemplo de
ello es la utilizacion de la “Asamblea”, que fomenten la participacion y el debate en la
resolucién de los conflictos y revision de las normas de aula.

e Establecer un sistema para reconocer a los alumnos/as que demuestren una actitud
respetuosa hacia las normas.

e E| Tutor/a informara a las familias del alumnado de las normas de aula en la primera
reunion general.

e Fomentar un clima de confianza y respeto en la relacion profesor — alumno

promoviendo actitudes facilitadoras como por ejemplo:
- Ser capaces de admitir la equivocacion y el error como partes integrantes del
aprendizaje.
- Evitar crear situaciones que puedan producir angustia y miedo al alumnado
(gritos, recriminaciones en publico, etc.).

15



Consejeria de Educacioén, Culturay Deportes h‘

C.E.L.P. Virgen de la Paz T an
C/ San Sebastian n® 18 C.P. 19208 Alovera ;/Ilr Pen
Tlfn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jcom.es @:19:%9Z

Castilla-La Mancha
4. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESORADO

Los maestros/as, dentro del respeto a la Constitucion, a las Leyes y a las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, tienen garantizada la libertad de ensefianza. El
ejercicio de la libertad debera orientarse a promover, dentro de su especifica funcion docente,
una formacion integral de sus alumnos/as, adecuada a la edad, que contribuya a educar su
conciencia moral y civica, en forma respetuosa con la libertad y dignidad personales de los
mismos.

4.1.1. DERECHOS.

¢ Pertenecer al Claustro con voz y voto.

¢ Participar en los diversos 6rganos de gestion del Centro.

e Desempefiar los cargos unipersonales y colegiados de acuerdo con la legislacién
vigente.

e Tener garantizado el derecho de reunién, siempre que no se perturbe el desarrollo
normal de las actividades docentes y de acuerdo con la legislacion.

¢ Al respeto de compafieros, alumnos/as, padres y personal del Centro.

e Impartir las ensefianzas con las técnicas que considere mas adecuadas, siguiendo las
orientaciones pedagdgicas actuales.

¢ A desarrollar sus clases en clima de orden y disciplina, sin ser interrumpido durante el
desarrollo de las mismas por personas ajenas al Centro escolar.

¢ Utilizar todos los medios materiales de que disponga en el Centro para fines docentes.

e A que se respete su horario, para recibir a los padres, segun la forma y hora que se
haya fijado en la programacion.

e Ser informado de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Escolar y de
cuanta informacion pedagdgica o profesional se reciba en el Centro.

e Obtener el permiso de ausencias al trabajo, asi como los dias de libre disposicién, de
acuerdo con la normativa vigente.

4.1.2. OBLIGACIONES.

e Mostrar una actitud respetuosa hacia compafieros, alumnado, padres/madres y
personal del centro que sirva de modelo de referencia hacia el alumnado del centro.

e Fomentar en el aula actitudes de respeto entre el alumnado que garanticen la mejora
de la convivencia.

e Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones.

¢ Asistencia puntual y asidua al Centro, debiendo justificarlo en caso contrario.

e Tomar parte en los recreos siendo responsables de los alumnos/as, segun el horario
establecido

¢ Realizar las programaciones coordinandolas con el resto del Claustro.
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e Llevar a cabo la evaluacion continua, notificando a las familias la marcha de los
estudios de los alumnos/as.

e Utilizar la plataforma EducamosCLM o la agenda como medio de comunicacién con
las familias. Preferentemente la plataforma como medio de comunicacion con las familias.

e Introducir en el programa de gestion DELPHOS los datos de la evaluacion trimestral
del alumnado, asi como las faltas de asistencia a dia completo del alumnado de manera
semanal.

¢ Participar en los Proyectos de innovacion aprobados por el Consejo Escolar que
incidan en todos los alumnos/as del centro.

e Cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento en la medida
que le afecte. Su incumplimiento sera notificado a los Organismos responsables, para que
actlen en consecuencia.

e Desempeiiar los cargos propuestos por la Direccion o el Consejo Escolar de acuerdo
con las normas reguladoras de funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y
Educaciéon Primaria.

¢ Participar en la organizacion del Centro a través de los 6rganos correspondientes.

e Adaptar a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de los programas
escolares, utilizando los métodos mas Utiles y aceptables para sus alumnos/as, asi como los
textos y material de enseflanza, dentro de las normas generales dictadas por el M.E.F.P. y por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e Cooperar con la direccion y los profesores del colegio en la programacion y realizacién
de actividades.

¢ Coordinarse con los demas profesores, a fin de lograr una accién armonica del Centro
en su labor formativa.

e Mantener informados a los padres con reuniones periddicas de los objetivos
propuestos y de los niveles alcanzados, asi como cualquier otra circunstancia que afecte a la
enseflanza de sus alumnos/as. Los asuntos que afecten especificamente a un alumno/a seran
tratados fuera de las reuniones.

e Justificar, de acuerdo con la legislacion, la ausencia del Centro Escolar, segun el
modelo oficial del ANEXO 1. Siempre que se pueda el profesor que se ausente dejara trabajo a
sus alumnos/as, que entregara al Jefe de Estudios. En Educacion Infantil se entregara al
maestro/a de apoyo, coordinador/a / maestro/a del mismo nivel en caso de que no hubiera
profesor de apoyo).

¢ El profesorado no repartira ningun tipo de chucherias y golosinas que proceda del
domicilio del alumno con motivo del cumpleafos de éste.

e Cualesquiera otras que les sean encomendadas reglamentariamente.

4.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO.

Se seguiran las instrucciones reguladas en el R.D de Derechos y Deberes de los
Alumnos/as 732/95 de 5 de mayo. Tendran los derechos y deberes contemplados en dicho
reglamento, aunque, con caracter general se citan los siguientes:

4.2.1. DERECHOS.
¢ A una formacién que asegure el desarrollo personal, social y educativo.
17
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e A una orientacion escolar y profesional adaptada a su nivel evolutivo y a sus

posibilidades.

e A que su actividad se desarrolle en buenas condiciones de seguridad e higiene
personal y socio afectiva.

¢ A la igualdad de oportunidades que incluye la no discriminacion y el respeto a las
diferencias.

¢ A la individualizacion del proceso educativo mediante ayudas concretas para
compensar carencias educativas.

¢ A una evaluacion objetiva y adaptada a sus necesidades educativas.

¢ A la libertad de conciencia e intimidad personal, que incluye entre otras cosas, la
libertad de_opinion religiosa.

¢ Ala libertad de expresion y respeto por las propias convicciones.

¢ A la integridad fisica y moral dentro del entorno escolar.

¢ Ala privacidad sobre datos personales y familiares.

4.2.2. OBLIGACIONES.

¢ Del estudio, asistiendo a clase y respetando el trabajo de sus compaferos.

¢ No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razones de raza, sexo
0_cualquier otra circunstancia personal o social.

¢ Respetar la libertad de conciencia y las convicciones de los demas.

¢ Respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del Centro.

¢ Respetar a los derechos de todos los miembros de la Comunidad educativa.

e Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

e Cuidar el Centro y su material.

e No traer al aula ni a las actividades complementarias determinados aparatos
electronicos (teléfonos méviles, mp3, videoconsolas y similares), que puedan interferir en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. En Educacion Infantil se recomienda no traer accesorios
gue interfieran en la atencién (abalorios, deportivas con luces, camisetas de lentejuelas...). Los
tutores/as no se haran responsables de los objetos que traigan libremente de casa.

e No comer chicle, golosinas, ni nada en las clases, exceptuando la hora del recreo.

¢ Los alumnos/as de 3 afios se incorporaran a clase sin pafal y sin chupete.

4.2.3. PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacién de los alumnos/as en el &mbito de grupo, de curso y de Centro, en los
distintos niveles educativos, se efectuarda de conformidad con lo establecido en la L.O.D.E. que
tendra efectividad a través de:

a. Delegados de Curso

En los niveles de 3° y 4° de Educacion Primaria se nombraran responsables de clase
gue sera rotativo entre todos los alumnos/as. En los niveles de 5° y 6° de Educacion Primaria
podra haber un delegado/a y un subdelegado/a. Sobre ningun alumno/a podra recaer el cargo
de Delegado/a mas de una vez a lo largo de dos niveles.

En cada nivel, a partir de los niveles de 2°, 3° y 4° de Educaciéon Primaria, se hombrara
un encargado diario/ semanal para cada una de las siguientes tareas: recados, pizarra, plantas,
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control de asistencia y puntualidad, Biblioteca, y cuantas otras sean determinadas por el grupo.
A partir de los niveles de 5° y 6° de Educacion Primaria el Delegado se encargara de organizar
semanalmente el reparto de los distintos cargos, siguiendo un procedimiento que permita que
todos los alumnos/as hayan cumplido aproximadamente el mismo niumero de veces todos los
cargos.

En los niveles de Educacion Infantil, 1° y 2° hay alumnos/as encargados de realizar cada
dia las funciones que asigne el Tutor/a: iniciar la asamblea (tiempo, fecha y horario), repartir y
recoger el material, controlar las filas, etc.

Un alumno/a de cada grupo de E. Primaria (en 1° y 2° de primaria son dos los
encargados) se convertird durante el periodo de recreo en “alumno/a mediador/a”, de esta
manera habra varios alumnos/as mediadores tratando de ayudar al resto de sus
companeros/as en la resolucion pacifica de los conflictos. Estos “alumnos/as mediadores/as”
llevaran un peto identificativo.

Ademas, durante el tiempo de recreo se esta desarrollando algun plan que se modifica
con el tiempo. El objetivo principal del proyecto es crear las bases de una adecuada
convivencia en el centro, favoreciendo la comunicacion ante las posibles diferencias que
existan entre los alumnos/as.

Consideramos la necesidad de una mediacion entre iguales puesto a veces se producen
problemas entre alumnos/as que el profesorado no puede alcanzar a conocer.

A través de la mediacién queremos dar protagonismo al alumnado en la resolucién de
los conflictos entre iguales. Asi, los alumnos/as mediadores/as son los promotores y
responsables de las soluciones que aportan a los conflictos que ellos mismo han generado.

Los objetivos especificos del programa son:

- Mejorar la convivencia entre iguales en el centro.

- Estimular en el alumnado la participacién y busqueda de estrategias para la resolucion
de sus propios conflictos y fomento del dialogo.

- Desarrollar habilidades pro-sociales como la empatia, asertividad y/o escucha activa en
todo el alumnado.

Un alumno/a de cada grupo de E. Primaria se convertira durante el periodo de recreo en
“alumno/a mediador/a”, de esta manera habra varios alumnos/as mediadores tratando de
ayudar al resto de sus compaferos/as en la resolucion pacifica de los conflictos. Estos
“alumnos/as mediadores/as” llevaran un peto identificativo. De manera rotatoria todos los
alumnos/as de los niveles de E. Primaria tendran que pasar por esta situacion.

Se repartira en las aulas del alumnado implicado un listado para que el tutor anote y
realice el seguimiento de dicho proceso.

Ante un conflicto los alumnos iniciaran el proceso de mediacion y si no llegan a ningun
acuerdo acudiran a los maestros/as que vigilan el patio. Se trasladara informacion del conflicto
a los maestros/as tutores de los alumnos/as implicados.

En el resto de los niveles seran funciones de los delegados o responsables las siguientes:

- Coordinar la organizacion de los encargados de las distintas tareas de clase
(Biblioteca, cuidado de plantas y animales, tizas y pizarra, puntualidad y asistencia, recados,
reparto de material, y cuantas otras sean determinadas por el grupo.)

- Todas aquellas que se le asignen dentro del ambito de su competencia.

- Transmitir al tutor/a las inquietudes y necesidades del grupo.
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4.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES /MADRES O TUTORES
LEGALES.

4.3.1. DERECHOS.

¢ A ser respetado por toda la comunidad escolar.

¢ A entrevistarse con los maestro/a en los dias y horas sefialados en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, previa peticion de cita.

¢ A ser recibidos por el Jefe de Estudios o Director/a dentro de las horas establecidas a
este respecto.

e A recibir informacion sobre todo cuanto tenga relacion con el proceso educativo de sus
hijos / as.

¢ A participar y promover actividades educativas a través de la AMPA propuestas por el
centro.

¢ A ser oidos sobre aspectos relativos a la promocién o no promocién de su hijo.

e A conocer los aspectos necesarios de la programacion general anual (actividades
extraescolares, plan de trabajo para el curso, calendario de evaluaciones, organizacion del
profesorado, horario de visitas a los distintos cargos, normas de funcionamiento del centro, del
comedor escolar, etc.) y cuantas otras se contemplen en el documento de principio de curso
sobre organizacion general.

¢ A reclamar sobre el_proceso educativo de sus hijos / as en los términos que determina
la ley.

e Solicitar asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo en coordinacién con el
tutor/a, para abordar aspectos relacionados con el proceso de desarrollo y aprendizaje de su
hijo/a, previa peticion de cita al Tutor/a o Equipo de Orientacién y Apoyo.

4.3.2. OBLIGACIONES.

e Respetar a toda la comunidad educativa.

e Asumir la responsabilidad que les compete respecto a la educacion de sus hijos / as

e Evitar toda critica negativa hacia el centro escolar delante de los alumnos/as.

e Acudir a cuantas llamadas les hagan los maestros/as, Jefe de Estudios o Director,
concerniente a la evolucion escolar de sus hijos / as.

e Evitar la entrada en el aula de su hijo/a, a no ser por una necesidad urgente. En este
ultimo supuesto, siempre con permiso del Director, Jefe de Estudios o Secretario.

e Enviar a sus hijos / as al centro con regularidad y puntualidad, en buen estado de salud
y aseo.

¢ Informar al Centro sobre enfermedades padecidas, por sus hijos que el Tutor/a deba
conocer.

¢ No enviar al hijo/a al colegio en caso de enfermedad contagiosa.

¢ Proporcionar a sus hijos / as el material necesario o solicitar becas caso de falta de
disponibilidad econémica.

e Respetar las Normas de Convivencia, Organizacion y funcionamiento.

e Entregar al tutor/a el justificante de la ausencia escolar de su hijo /a.
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e Solicitar permiso al profesor, en caso de salida del nifio/a del recinto escolar.

e Excepcionalmente los padres/madres o Tutores de los alumnos/as de Educacion
Infantil, podran permanecer cerca de sus hijos/as en las filas, sin interrumpir la entrada normal de
los nifios/as.

e Comunicar al centro, por el canal mas adecuado, la no asistencia de su hijo a una
actividad extraescolar a la que habia confirmado su presencia.

e Puntualidad a la hora de entrar y de recoger al alumnado

e Los padres/madres o Tutores del alumnado del centro facilitaran al Tutor/a un medio
de comunicacion actualizado que garantice el intercambio de informacion fluida y agil respecto
a su hijo/a.

e Los padres/madres o Tutores del alumnado estaran obligados a informar al centro de
cualquier variacion de sus datos de contacto: teléfono movil, direccion, etc., asi como cualquier
otra variacion familiar que pueda incidir en el proceso educativo de sus hijos/as: separacion de
los padres, variacion de la convivencia, etc.

e Los padres/madres o familiares de los alumnos del centro evitardn acercarse y
permanecer junto a las vallas en la hora del recreo y, en ningun caso, podran darles objetos,
materiales ni alimentos (peligro de extrafos, alergias, etc.). Lo entregaran en la Secretaria del
centro para que el personal del centro se lo haga llegar a los alumnos.

4.3.3. PARTICIPACION Y REPRESENTACION EN EL CENTRO.
Sus cauces de participacion seran:

e Através del Consejo Escolar, segun lo establecido en la ley vigente.

e A través de la AMPA. Los padres, madres y tutores legales de alumnos/as tienen
garantizada la libertad de asociacion en el &mbito educativo.

e La AMPA. podra utilizar los locales del Centro para la realizacion de las actividades
gue le son propias, siempre que hayan sido aprobadas las mismas por el Consejo Escolar. El
Director facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar.

4.3.4. PROTOCOLO DE PADRES SEPARADOS. GESTION DE INFORMACION Y VISITAS A
LOS ALUMNOS POR PARTE DE SUS PADRES NO CUSTODIOS Y NO PRIVADOS DE LA
PATRIA POTESTAD

a) CONSIDERACIONES JURIDICAS.

Cualquier consideracion sobre la informacion transmisible a los progenitores, asi como la
comunicacion con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacion entre dos
conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad y el de
guardia y custodia.

v' Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando
las decisiones del dia a dia de la crianza del nifio. El Codigo Civil la denomina “ejercicio de la
patria potestad”.

v Patria Potestad. Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes
al cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho
a representar a los hijos y administrar sus bienes y persona. Codigo Civil establece que la
separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones para con los
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hijos (art 92), ni les priva de su participacion en las decisiones claves de la vida educativa de su
hijo.

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacién sobre el proceso educativo
de sus hijos es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del
Derecho a la Educacién, modificado por la disposicion final primera de la Ley Orgénica 2/2006,
de Educacion.

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta
informacion de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacion es lo que
vino a regular en su dia, para los territorios competencia del MEC, las Instrucciones de 25 de
enero de 1997 sobre informacion a padres separados o divorciados de los resultados de la
evaluacion de sus hijos.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:

b) SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION A PADRES SEPARADOQOS.

1. Procedimiento normal:

1- El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene
bajo su custodia al nifio, al anico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial
posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los
documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del
derecho a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

3- Si la ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o algun
tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima o su familia, ni estamos en
un caso previsto en el punto V de este documento, el centro, a partir de ese momento,
duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas de los nifios afectados.

4- En todo caso, en la primera comunicacion de informacién se emitira por parte del
centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de
los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u acuerdos
fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacion escrita incluirad el derecho a hablar con los tutores y
a recibir informacion verbal.

6- En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion
al progenitor no custodio: denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, 0 ningln otro documento que no consista en
resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres que conste en
documento publico.
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7- La informacién de cualquier indole solo se facilitar4 a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos
referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los
padres.

2) Casos especiales:

1- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo que
el progenitor custodio aporte resolucion judicial o acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3- No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

4- Si la dltima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

c) COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

Menciona el articulo 160 del Cddigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto en los casos
de hijos adoptados o en los que asi lo disponga la resolucion judicial oportuna. No podran
impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y otros parientes y
allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el nifio,
adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones
entre los padres y el menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se
produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

d) TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA
En casos como los que a continuacion se enumeran:
* Opcién por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral
* Autorizaciones para campamentos 0 viajes de larga duracion fuera de la jornada

lectiva.

* Traslados de matricula

* Actividades extraescolares de larga duracién fuera de la jornada lectiva

* En general, cualquier decisibn que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias.

Debera comunicarse al progenitor no custodio y no privado de la patria potestad que
recibe informacion, a fin de que presente alegaciones, sin perjuicio de acordar y ejecutar lo que
el progenitor que tiene la custodia haya solicitado. Cuando exista desacuerdo irreconciliable, se
pondran los hechos en conocimiento de la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia para
gue ésta, en su caso, lo ponga en conocimiento del Ministerio Fiscal, como posible hecho
perturbador de la patria potestad.
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e) DISPOSICION COMUN

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno de
los Cényuges por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos que convivan con ambos, asi como
incoacion de diligencias por violencia doméstica, no se facilitar4 informacion ni comunicacion
alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté
bajo la custodia del centro.

4.4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSERJE.

Los Conserjes de Edificios Municipales dependen organica y laboralmente del
Ayuntamiento de Alovera a todos los efectos. Y funcionalmente, y en su horario de trabajo, del
Director del Centro en el que desarrollen sus labores. Su funcién es de caracter publico y esta
directamente subordinada al desarrollo de la actividad del centro en el que trabaja.

4.4.1. DERECHOS.
e Al respeto de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

4.4.2. OBLIGACIONES

e La permanencia en el Centro Municipal en el que desarrollen su labor, durante su
jornada laboral, ejerciendo vigilancia de los edificios, materiales e instalaciones.

e El encendido y vigilancia de la calefaccién, en cualquiera de los sistemas que tuviere y
de la época establecida para su funcionamiento. Asimismo, controlara el depésito del
combustible.

e La realizacion de elementales tareas de conservacién, mantenimiento y pequefios
trabajos (reparaciones, taladros, etc.), para lo cual se les dotara de los Utiles necesarios y
siempre que esta actividad no contraiga riesgo personal.

e Colaborara para que el edificio, y sus instalaciones, se encuentren en todo momento,
en perfectas condiciones de limpieza y decoro, comunicando, en su caso, cualquier anomalia
gue se produzca al respecto.

e La apertura y cierre del centro, dentro de su jornada laboral, asi como la atencién del
alumbrado, en el periodo sefialado anteriormente.

e Realizara el riego de las plantas, de interior, en el periodo de su jornada laboral, y
vaciado de papeleras instaladas en su centro de trabajo, siempre que fuera necesario.

e Los recados oficiales del Centro precisos para el normal desarrollo de su actividad,
abonandoles el transporte, en caso de que fuera necesario.

e La recepcién del correo y demas documentos del Centro.

e Controlar la entrada de las personas ajenas al servicio; recibir sus peticiones
relacionadas con el mismo e indicar los responsables a quienes deben dirigirse.

e Dar informacion al publico sobre temas generales relacionados con la actividad
desarrollada en el Centro.

e Colaborar en la solucién de los problemas que alteren el funcionamiento del Centro, y
en el establecimiento de la normalidad lo mas pronto posible.
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e Manejar maquinas reproductoras, fotocopiadoras y otras analogas, cuando sean
autorizados para ello.

e Realizar, dentro de las dependencias, los traslados de material, mobiliario y enseres
que fueran necesarios, asi como prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de
sus funciones en archivos y almacenes.

e Los Conserjes de los Centros Municipales, tendran bajo su custodia el mobiliario,
maquinas e instalaciones — locales y las llaves de todas las puertas de acceso y dependencias
existentes, no pudiendo entregar las mismas a ninguna persona o entidad, salvo autorizacion,
siendo en ultimo caso, responsables las personas o entidades a los que se les entreguen las
llaves, del buen uso que deben hacerse de las dependencias del Centro.

e En general, prestar en su caso, los servicios adecuados a la naturaleza de sus
funciones en activo: toque de sirena de entrada y salida del centro, acompafar a los
alumnos/as que se incorporen tarde a sus aulas y repartir la documentacion a los alumnos/as y
maestros/as.

4.5. DERECHOS Y OBLIGACION DEL AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO.

El auxiliar técnico educativo (ATE) es el trabajador no docente dependiente de la
Delegacion de Educacion, que complementa aportando técnicas especificas en el campo del
desarrollo personal del alumno/a. Sus derechos y deberes estan encuadrados en el marco de
su convenio laboral.

4.5.1. DERECHOS.

e Al respeto de compafieros, alumnos /as, padres /madres y personal del centro.

e Utilizar todos los medios que dispongan en el centro para fines docentes.

e Obtener el permiso de ausencias al trabajo de acuerdo con la normativa vigente.

4.5.2. OBLIGACIONES.

e Asistencia puntual y asidua al Centro debiendo justificarlo en caso contrario.

e Cumplir las normas de convivencia, organizacioén y funcionamiento en la medida que le
afecte. Su incumplimiento sera notificado a los organismos responsables, para que actien en
consecuencia.

e Cooperar con la direccién y los maestros/as del colegio, en coordinacion con el EOA,
en la realizacion de actividades relacionadas con sus funciones.

4.5.3. FUNCIONES DEL A.T.E.
Sus funciones se centraran en la atencion a las necesidades educativas especiales de
alumnos determinados a los que se les ha dictaminado oficialmente como alumnos de n.e.e.
Sus funciones, por su caracter de trabajador técnico, tendran caracter educativo y
asistencial, participando y desarrollando las siguientes funciones:

- Colaborar con el maestro/a.

- Colaborar en las salidas, excursiones, fiestas, etc., que afecten a los alumnos con
n.e.e.

- Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen en los cambios de actividad,
entrada y salidas, etc., con el objetivo de fomentar el desplazamiento autbnomo de los mismos.

- Colaborar en la adquisicién de habitos de higiene y alimentacién con alumnos que no
puedan realizarlos por si solos.
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- Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal con los
profesionales correspondientes en relacion con habitos bésicos, alimentacion, vestido y control
de esfinteres.

- Colaborar con otros profesionales en el seguimiento y adquisicion de programas de
habitos y reeducacion de conductas.

- Asistir al nifilo/a en relacion a las tareas de su vida diaria que no tengan caracter
sanitario y que no pueda realizar por si mismo.

- Informar trimestralmente del trabajo realizado.

4.6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO.

4.6.1. DERECHOS.

e Participar en la Comunidad Educativa a través de su representante en el Consejo
Escolar del Centro, con las funciones que la normativa legal vigente sefiala.

4.6.2. OBLIGACIONES.

e Como Centro sostenido con fondos publicos, compete a este organismo, juntamente con
la Administracién Central el mantenimiento y conservacion del Centro Escolar.
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5. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE

LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y EL AULA; Y LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

5.1. MEDIDAS PREVENTIVAS.

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las medidas educativas y formativas necesarias.

La prevencion es técnica y procedimentalmente méas facil que la intervencién sobre
situaciones deterioradas. Lo que se intenta optimizar no esta todavia destruido y, por tanto, la
labor de reconstrucciébn no exige recursos muy especializados. Si la actuacién preventiva,
puede ser incluida en la accién instructiva, tutorial u orientadora, con lo cual no hay que
abandonar ninguna de estas funciones para actuar contra ella. Y no debemos olvidar que un
centro educativo pretende educar, y por tanto formar a sus alumnos/as en una normalidad que
asume la convivencia dentro de su marco habitual, y no es, ni debe pretender ser, terapéutico,
tratando de reconducir situaciones ya deterioradas y dafiadas a la normalidad.

En la base de toda técnica preventiva en cuanto a conflictos en el aula y en el centro
esta la adecuada respuesta a las necesidades y caracteristicas de los integrantes de los
mismos, como individuos y como grupo. Esto abarca desde la necesidad, cada vez mas
reconocida, de disponer de medidas de atencion adecuada a la diversidad de alumnos/as que
tengamos en nuestro centro, hasta la adecuacion de los horarios y las programaciones
didacticas a las caracteristicas particulares de cada aula y grupo de alumnos/as, incluyendo en
ellas valores y normas que desarrollen actitudes pro sociales para la convivencia y resolucion
de conflictos.

Asimismo, es evidente la incidencia que en el clima y el trabajo diario del centro tienen,
tanto la formacién del profesorado en este dmbito especifico, como el establecimiento de
medidas generales para la mejora del clima escolar, que desarrollen programas de mediacion
donde los alumnos/as adquieran competencias personales que les capaciten para afrontar y
resolver adecuadamente estas situaciones.

Por otra parte, establecer unas normas de convivencia claras en todos los d&mbitos que
abarca el centro y la vida escolar, accesibles y comprensibles para todos sus miembros, asi
como unos canales de denuncia de situaciones conflictivas que garanticen la confidencialidad,
también ayudan sobremanera a mejorar y mantener un clima de convivencia adecuado en
todos los entornos sociales del centro.

Es también de vital importancia en el ambito de la prevencion el trabajo a nivel de aula,
desarrollando actuaciones tales como potenciar la labor del tutor/a para el desarrollo en los
alumnos/as de las habilidades sociales y personales necesarias, asi como los valores de
convivencia que favorezcan la integracion del alumno/a en el grupo y en el aula; detectar a
través de la tutoria posibles situaciones conflictivas; establecer relaciones con las familias y con
los alumnos/as de cercania y escucha, transmitiendo un mensaje de tolerancia cero desde las
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tutorias ante cualquier conducta que atente contra las normas basicas de convivencia en el
centro, etc.

5.2. DEFINICION.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en
las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.
b. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
c. En el uso de los servicios de comedor y transporte escolar.

Asimismo, se tendran en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar y afecten a sus
comparfieros o comparieras o a otros miembros de la comunidad educativa.

La tipificacién de las conductas susceptibles de ser corregidas es:
- Conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
(Faltas leves).
- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Faltas graves).

Podemos encontrar ejemplificaciones de dichas conductas en el ANEXO 4

5.3. CRITERIOS DE APLICACION DE_ LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS.

1. Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y
etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que
se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de
reparaciéon y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que
repercutan de forma positiva en la comunidad y en el centro.

3. En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educaciéon y, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, lo anterior,
cuando se den las circunstancias y condiciones que permitan catalogar la conducta como
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro, se podra imponer como
medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente
durante el periodo lectivo correspondiente.

5. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, especialmente
aquellos asociados a trastorno grave de conducta y otros trastornos de personalidad, dichas
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medidas correctoras deberan tener en cuenta las pautas establecidas en su Plan de Trabajo
sobre la modificacion de su conducta.

6. Queremos destacar la responsabilidad de los maestros/as encargados de la
vigilancia de los patios de resolver los problemas y conflictos que en ellos surjan y poner las
medidas correctoras oportunas. Los tutores / as deberan ser informados de estos hechos.

7. En el centro se esta llevando a cabo un "Plan de alumnos/as mediadores" con el
alumnado de E. Primaria. Durante el periodo de recreo un alumno/a de cada grupo se
convertira durante el periodo de recreo en “alumno/a mediador/a”, de esta manera habra varios
alumnos/as mediadores tratando de ayudar al resto de sus comparfieros/as en la resolucion
pacifica de los conflictos.

Estos “alumnos/as mediadores/as” llevaran un peto identificativo. De manera rotatoria
todos los alumnos/as de estos niveles de E. Primaria tendran que pasar por esta situacion.

Se repartira en las aulas del alumnado implicado un listado para que los alumnos/as con
la ayuda del tutor/a hagan un seguimiento de dicho proceso.

Ante un conflicto los alumnos iniciaran el proceso de mediacion y si no llegan a ningan
acuerdo acudiran a los maestros/as que vigilan el patio. Se trasladara informacién del conflicto
a los maestros/as tutores de los alumnos/as implicados.

El papel del alumno/a mediador se enmarca en las siguientes actuaciones:

- Ayudar a sus compaiieros cuando tienen un problema interpersonal.

- Escuchar y tratar de llegar a un acuerdo en funcion de sus necesidades, intereses, etc.

- Promover la mediacion cuando surge un conflicto.

Es importante conocer que los mediadores no tienen que dar la solucién del conflicto,
sino que son los alumnos/as mediados los que aporten las posibles soluciones y que en ambos
casos queden satisfechos. No obstante, los alumnos/as mediadores podran intentar aportar
soluciones a los alumnos/as que reciben la mediacion.

5.4. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las

siguientes circunstancias:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los
mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:
a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros 0o compafieras que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.
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b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.
c. La premeditacion y la reincidencia.
d. La publicidad.
e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicidbn, comerciales o
publicitarios.
f. Las realizadas colectivamente.

de la Paz

2.5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA Y EL CENTRO. MEDIDAS
CORRECTORAS.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento

del aula y el centro, entre otras, las siguientes:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de
su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Son medidas correctoras a imponer en el caso de conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro las siguientes:

a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustituciébn del recreo por una actividad alternativa de mejora de la
conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un aula durante el horario de
recreo, bajo el control de profesorado del centro.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los padres o tutores legales del
alumno o alumna.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios de aplicacion de
las medidas educativas correctoras y las condiciones de graduacion de las medidas
correctoras.

La decision de las medidas correctoras, por delegacién del director o directora,
corresponde a:
a. Cualquier profesor del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos
detallados en los apartados a), b) y c) anteriores.
b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) anteriores.
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En todos los casos quedara constancia escrita en la Jefatura de estudios de las
medidas adoptadas, que se notificardn a la familia a través del modelo establecido en el
ANEXO 3.

de la Paz

Con respecto a la realizacidon de tareas educativas fuera de clase cabe indicar:

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al
alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la
enseflanza y el aprendizaje. Esta medida so6lo se adoptard una vez agotadas otras
posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del
profesorado de guardia o del que determine el equipo directivo en funcién de la disponibilidad
horaria del centro.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y
al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

4. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar,
si fuera necesario, otras medidas, e informara peridbdicamente de esta circunstancia al Consejo
escolar y a la Inspeccién de educacion.

5. La reiteracion de conductas contrarias acumuladas en un trimestre, sera constitutiva
de conducta gravemente perjudicial. El equipo docente se reunira y determinara las medidas.

5.6. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO. MEDIDAS CORRECTORAS.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xeno6foba, o se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

e. La suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

31



s
@ Consejeria de Educacioén, Culturay Deportes h‘

C.E.L.P. Virgen de la Paz T an
C/ San Sebastian n® 18 C.P. 19208 Alovera ;/Ilr Pen
Tlfn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jcom.es @:19:%9Z

Castilla-La Mancha

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenoéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Son medidas correctoras a imponer en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro las siguientes:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna
sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de
esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del
alumno/a.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro serdn adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la
Comisién de Convivencia. De la falta y de las medidas correctoras quedara constancia escrita
en la Jefatura de Estudios y se notificara a la familia.

5.7. PROCEDIMIENTO GENERAL.

Para la adopcidén de las correcciones previamente descritas sera preceptivo, en todo
caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o
profesora responsable de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

El centro docente podra requerir a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

32



Consejeria de Educacioén, Culturay Deportes h‘

C.E.L.P. Virgen de la Paz T an
C/ San Sebastian n® 18 C.P. 19208 Alovera ;/Ilr Pen
Tlfn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jcom.es @:19:%9Z

Castilla-La Mancha

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

5.8. CAMBIO DE CENTRO.

Como otra medida correctora, se contempla el cambio de centro.

El director o directora podra proponer a la persona responsable de la Delegacion
provincial de Educacion y Ciencia, en aquellas localidades en las que exista mas de un centro
docente, el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o
por causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando
gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

La persona titular de la Delegacion provincial competente de Educacion y Ciencia
resolverd, previo informe de la Inspeccion de educacion en el que se determine si la nueva
situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de educacioén, de
conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

5.9. RECLAMACIONES.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a
los interesados de acudir ante la direccibn del centro o la Delegaciéon Provincial
correspondiente, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

La reclamacién se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde
el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucién se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o
revisara la decision adoptada, proponiendo, en caso, las medidas que considere oportunas.

5.10. RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones
del centro 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier
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miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en
su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos/as serdn responsables de
tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

En el caso del alumnado de los niveles de 4°, 5° y 6° de E. Primaria, en el uso de los
equipos digitales del Centro, aquellas que sean por mal uso del alumno/a deberan correr por
cuenta de las familias.

5.11. RESPONSABILIDAD PENAL.

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello
suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

5.12. PRESCRIPCION.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por
el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras a las conductas contrarias a la convivencia y las medidas
correctoras a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, prescriben
transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su
imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores, éste empezara a contar
desde el momento en que se produzca la comunicacion fehaciente de la imposicién de
medidas correctoras a los padres, madres o tutores legales del alumnado sujeto a ellas, y se
excluirdn los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia, asi
como los dias inhabiles.

5.13. CONDUCTAS QUE ATENTEN CONTRA LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

La Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, reconoce la autoridad de
éste y establece las condiciones basicas de su ejercicio profesional.

El Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla — La
Mancha desarrolla dicha ley y establece que las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento de los centros y de las aulas, asi como sus Planes de Convivencia,
contemplaran las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado, asi como las
conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado y sus medidas correctoras.
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v CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

- TIPIFICACION.
Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las Normas de

Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos
realicen dentro del recinto escolar o fuera de él.

Se entendera como conductas que atentan contra la autoridad del profesorado las
siguientes:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo
caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no
estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacién relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro (considerandose como tal tanto la tergiversacion de la informacion como
la omision de una parte relevante o significativa de la misma), limitando asi la autoridad de los
mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las
familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

- MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS.
Para las conductas descritas anteriormente se podran imponer las siguientes medidas

educativas correctoras:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un
mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.
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v CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

- TIPIFICACION.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de los centros y de las
aulas, asi como sus Planes de Convivencia, contemplardn como conductas que atentan
gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
saludo y su integridad personal, por parte de algun miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracién y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar la
consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas
correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

j) Grabacion dentro del centro con dispositivos méviles u otros dispositivos y/o su
difusion.

- MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS.

Para las conductas descritas anteriormente se podran imponer las siguientes medidas
educativas correctoras:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.
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d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de
qguince dias lectivos. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el
apoyo Y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.
Cuando la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion,
segun los casos, las siguientes medidas:
a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.
b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.
c) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular

de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumnado, en el supuesto
del a) y por la persona titular de la direccién del centro en los demas supuestos.
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6. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION

POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

6.1. DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION.

a) La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante
la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar
por si mismas un acuerdo satisfactorio.

b) EIl proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion
de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

c) No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacion
en los siguientes casos:

eCuando el conflicto tenga su origen en las siguientes conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro:

- El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

- Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, particularmente aquéllas que tengan una implicacibn de género, sexual, racial o
xenoéfoba, o se realicen contra el alumnado méas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

- Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion
de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenoéfobos o del terrorismo.

e Cuando, en un mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en

la gestion de dos conflictos con el mismo alumno/a, siempre gque los resultados de los procesos
hayan sido negativos.

6.2. PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR.

La mediacion escolar se basa en los siguientes principios:

a. La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse 0 no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del proceso. Ello
implica la no obligatoriedad de las partes a aceptar la intervencion que lleve a cabo el
mediador/a. En el caso de que la toma de decisiones del mediador/a se considere conveniente,
debera hacerse previo acuerdo de las partes.

b. La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. No se trata de
dirigirlas ni adoctrinarlas, sino ayudar a que las partes encuentren una soluciéon desde una
posicion neutral. Usar la influencia sélo con el fin de mantener en manos de las partes la
decision final acerca del resultado, asegurarse de que las partes tienen control de las
decisiones.
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c. La confidencialidad del proceso de mediacion, salvo los casos que determine
la normativa, ha de ser un compromiso establecido ante las partes.

d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir
la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

e. La confianza entre las partes, tanto en el mediador como en el procedimiento.
se debe crear un ambiente adecuado en un contexto lo mas flexible posible para la conduccion
de disputas o superacion de las partes.

f. La coparticipacion de la solucion o regulacion del conflicto. El mediador/a debe
potenciar el protagonismo de las partes.

g. La inexistencia de ganadores/as y perdedores/as; en el sistema de mediacion
todos/as ganan.

6.3. PROCESO DE MEDIACION.

1. El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo
del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia de
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera
persona, siempre que las parten en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion
exige que éstas asuman ante la direccion del centro y, en el caso de menores de edad, las
madres, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

2. Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccién del centro, de entre
el alumnado, padres, madres, personal docente o personal de administracion y servicios, que
dispongan de formacién adecuada para conducir el proceso de mediacion.

3. Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas
en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacién y o
reparacion a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al director o
directora del centro para que actle en consecuencia.

5. Si el Consejo Escolar, asesorado por la Comision de Convivencia, considerase
necesario la creacion de estos equipos se propondria a los miembros del Consejo Escolar y del
Claustro que, de manera voluntaria, se presenten para este fin. Seria conveniente que unido a
ello existiese un proceso de formacion. El Consejo Escolar determinaria quiénes de los
presentados ejerceran estas funciones.

Una vez establecido el equipo de mediadores, y determinado en qué tipo de conflictos
pueden y deben intervenir es imprescindible que los nifios/as en conflicto acepten abiertamente
a los mediadores como tales. Si todo esto se desarrolla de forma favorable y se llega a la
mediacion, los pasos a seguir son los siguientes:

Paso 1: Establecer los papeles sociales, las normas y las reglas de la mediacion.

a. Presentacion del mediador y establecimiento de su funcién.

b. Aceptacién, por parte de los protagonistas, del mediador, su funcién y las normas del
proceso, tales como:
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e Respeto mutuo mientras dura la sesion.

¢ No habra agresion fisica ni psicoldgica.

¢ No habra insultos ni interrupciones verbales al otro.

¢ No se abusara de la ironia ni del sarcasmo.

e Se sera sincero en las opiniones, sentimientos y actitudes.
e Deberan dirigirse directamente al mediador.

e Expresaran claramente sus puntos de vista.

e Preguntaran si no han sido preguntados.

e Pactaran si estan de acuerdo con las propuestas.

c. Estas reglas deben quedar muy claras en la primera sesion, en la que, ademas, de
debe preguntar de nuevo, si estan de acuerdo con ellas, si tienen alguna duda y si estan
dispuestos a comenzar.

Paso 2: La definicién del conflicto.

a. Los protagonistas ponen por escrito los hechos del conflicto.

b. Deben afadirle sentimiento y connotaciones emocionales relacionadas con el
conflicto.
Entregan su aportacion al mediador.
Cada uno de los protagonistas lee, o repite verbalmente, lo que ha escrito.
Cada parte puede, ahora, contestar a lo que la otra ha dicho, por turno.
A partir de las aportaciones, el mediador resume y objetiva el conflicto.
El mediador invita a que cada uno vuelva sobre el conflicto y lo piense de nuevo.
El mediador pide aclaraciones sobre puntos concretos a cada uno de ellos.
El mediador reinterpreta y pide su asentimiento.
j.  El mediador pide mas informacioén sobre el conflicto a los protagonistas.

S@ ™o a0

Paso 3: Analizar el conflicto.
a. El mediador solicita a los protagonistas que resuman el punto de vista contrario.

b. Se les ruega que analicen los sentimientos y emociones que le acompafan.

c. Se lesrecuerda que repetir no implica estar de acuerdo.

d. Se les permite que aclaren malentendidos.

e. El mediador resume los puntos principales identificados en cada una de las
versiones.

f. El mediador identifica también sentimientos y aspectos comunes.
g. Se permite a los protagonistas que afiadan lo que consideren necesario.

Paso 4: Buscar las soluciones:

En este paso, el mediador anuncia que ya se ha clarificado cual es el conflicto y los
sentimientos que provoca en los protagonistas y que, a partir de ahora, se van a discutir
posibles formas de resolver la situacion. Para ello:

a. Se pide a cada protagonista que defina lo que necesita.
b. O que enuncie lo que cree que seria una solucién valida para él / ella.
c. No se permiten juicios de valor, ni propuestas que no impliquen a quien habla.
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de la Paz

d. El mediador colabora en la busqueda mas justa para ambas partes.
El mediador ayuda a los protagonistas a evaluar las propuestas.

El mediador ayuda a equilibrar una respuesta realista y especifica.
El mediador ayuda a la comprensién de las propuestas.

El mediador resume las propuestas y repite los puntos de acuerdo.

S@ ™o

6.4. RESPONSABLES DE LA MEDIACION EN EL CENTRO.

Dentro del Consejo Escolar del Centro esta constituida la comision de convivencia, que
sera la encargada de desarrollar estas funciones en caso de que fuera necesario.

En nuestro centro, ademas, existe el papel de alumnos mediadores en cada clase, cuyo
objetivo principal es crear las bases de una adecuada convivencia en el centro, favoreciendo la
comunicacion ante las posibles diferencias que existan entre los alumnos/as.

Consideramos la necesidad de una mediacion entre iguales puesto a veces se producen
problemas entre alumnos/as que el profesorado no puede alcanzar a conocer.

A través de la mediacién queremos dar protagonismo al alumnado en la resolucion de
los conflictos entre iguales. Asi, los alumnos/as mediadores/as son los promotores y
responsables de las soluciones que aportan a los conflictos que ellos mismo han generado.

Los objetivos especificos del programa son:

- Mejorar la convivencia entre iguales en el centro.

- Estimular en el alumnado la participacion y busqueda de estrategias para la resoluciéon
de sus propios conflictos y fomento del dialogo.

- Desarrollar habilidades pro-sociales como la empatia, asertividad y/o escucha activa en
todo el alumnado.

El papel del alumno/a mediador se enmarca en las siguientes actuaciones:

- Ayudar a sus comparieros/as cuando tienen un problema interpersonal.

- Escuchar y tratar de llegar a un acuerdo en funcion de sus necesidades, intereses, etc.

- Promover la mediacion cuando surge un conflicto.

Es importante conocer que los mediadores no tienen que dar la solucion del conflicto,
sino que son los alumnos/as mediados los que aporten las posibles soluciones y que en ambos
casos queden satisfechos. No obstante, los alumnos/as mediadores podran intentar aportar
soluciones a los alumnos que reciben la mediacion.
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7. ASIGNACION DE TUTORIAS, ELECCION DE GRUPOS Y

CURSOS Y REPARTO DE OTRAS RESPONSABILIDADES.

7.1. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ELECCION DE
GRUPQOS Y CURSOQOS.

En el primer claustro del mes de septiembre se elegira tutoria teniendo en cuenta los
siguientes criterios de asignacion de tutorias, de eleccion de grupos y cursos en el C.E.I.P.:
“Virgen de la Paz”:

1. El director, a propuesta del Jefe de Estudios, y teniendo en cuenta estos criterios
asignara los diferentes cursos, grupos de alumnos/as y areas al profesorado, dentro de cada
nivel, en la primera quincena del mes de septiembre. Los miembros del Equipo directivo
elegiran grupo para impartir docencia en primer lugar, preferentemente, en los niveles de 3°, 4°,
5°y 6° de la Educacion Primaria siempre que no sean especialistas, con el propdsito de evitar
la actuacion de un excesivo numero de maestros/as en los grupos de alumnos/as de los niveles
de 1°y 2°.

2. El director, a propuesta del Jefe de Estudios, designaréa al tutor /a de cada grupo de
entre los maestros/as que imparten docencia al grupo y que tengan un mayor horario semanal
con dicho grupo. La asignacion se hara atendiendo a las necesidades de aprendizaje del
alumnado y teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos fijados por el Claustro, procurando el
consenso entre sus miembros. En caso de no existir acuerdo se atendera al siguiente orden de
prioridad:

a) A los maestros/as itinerantes y a los miembros del equipo directivo se les
adjudicara tutoria en ultimo lugar y solo si es estrictamente necesario.

b) El resto de maestros/as que se ordenaran aplicando sucesivamente los siguientes
criterios: mayor antigiedad como propietario definitivo en el Centro; en caso de
empate, mayor antigiiedad en el Cuerpo como funcionario de carrera; de persistir
el empate, menor nimero de registro de personal o de orden de lista.

3. En el caso en el que haya mas tutorias de Educacién Primaria en el centro que
tutores /as de Educacion Primaria, éstas se ofertaran a los maestros/as especialistas (Inglés y
Educacion Fisica) que, elegiran dentro del grupo de tutores/as de Educacion Primaria.

4. El maestro/a especialista en Musica, en la medida de lo posible, no sera tutor/a
debido al excesivo numero de grupos a los que tiene que impartir su especialidad.

5. La eleccién de tutoria se regira por la normativa vigente y las necesidades del centro.

6. En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanece con el mismo grupo de
alumnos en los niveles de quinto y sexto de Educacion Primaria.

7. Se impulsara la incorporacion de profesorado definitivo en el centro a las tutorias de
los niveles de Primero y Segundo de Educacién Primaria.

8. Los maestros/as que imparten docencia en mas de un Centro, sélo podran ser
designados tutores en su centro de origen.
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En el primer claustro del mes de septiembre se determinaran también el resto de
responsabilidades, esto es:
- Coordinador de Formacion y plan digital.
- Responsable del Plan de lectura.
- Responsable de bienestar y proteccion.
- Responsable del comedor escolar/aula matinal.
- Responsable de prevencion.
- Responsables de los proyectos bilingue.
- Responsable de proyecto escolar saludable.
- Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.

Estas responsabilidades se ofertaran al conjunto de los maestros/as que forman el
claustro y se asignaran a aquellos maestros/as que muestren interés por el desarrollo de estos
temas. En el caso de que haya varias personas interesadas en una misma tarea se tendra en
cuenta para el desempate los criterios de asignacion de tutorias, esto es: mayor antigiiedad en
el Cuerpo como funcionario de carrera; de persistir el empate, menor nimero de registro de
personal o de orden de lista

7.3. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS GRUPOS

El agrupamiento de los alumnos/as en las distintas aulas considerard los siguientes
aspectos de forma equilibrada:

- La fecha de nacimiento del alumno/a. Especial interés tiene, sobre todo en
Educacioén Infantil, la distribucién equitativa en los distintos grupos del alumnado nacido en el
altimo trimestre del afio.

- Nimero de alumnos y alumnas.

- Alumnado con competencia curricular adecuada a su nivel.

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. La reduccién de la
ratio de los grupos en que se escolarice a estos alumnos/as serd la establecida en la
legislacion vigente.

- Niumero de alumnos/as repetidores, que hayan permanecido mas de un afio en el
mismo ciclo o curso.

- Distribucion equitativa del alumnado extranjero y con falta de competencia
linguistica.

- Si las necesidades pedagogicas y las circunstancias del centro asi lo determinan se
redistribuiran los alumnos/as formandose nuevos grupos.

- Reagrupacion de los alumnos/as al pasar del nivel de Infantil a 1° de Ed.
Primaria; de 2° a 3° de Ed. Primaria y de 4° a 5° de Ed. Primaria. La decision sobre la
reagrupacion de los alumnos/as se tomard anualmente en los momentos especificos arriba
indicados, pudiéndose optar por la reagrupaciéon o no. Dicha decision se llevara a cabo al
finalizar el curso o en su defecto, en los primeros dias de septiembre antes del inicio de las
clases y quedara a criterio del equipo docente del nivel, conjuntamente con la Jefatura de
Estudios y el responsable del EOA.
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- En circunstancias excepcionales y a juicio del equipo directivo, oido el equipo docente,
el director podra cambiar a un alumno/a de grupo.

7.4. INCORPORACION DE ALUMNOS/AS A LO LARGO DEL CURSO.

Los alumnos/as de nueva incorporacion a lo largo del curso seran escolarizados en el
grupo que le corresponda por edad y dependiendo de las circunstancias propias de cada
grupo: numero, a.c.n.e.a.e.s., problemas de conducta, y siguiendo el orden A-B, etc.

Si los grupos tienen el mismo namero de alumnos/as, se tomara una decision entre el
equipo docente implicado, en colaboracion con Jefatura de estudios y E.O.A.

7.5. PLAN DE ACOGIDA.

7.5.1. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO QUE SE INCORPORA AL CENTRO POR
PRIMERA VEZ Y SUS FAMILIAS.

AMBITO RESPONSABLES ACTUACIONES TIPO

Acogida a la familia:

- Recibimiento e informacién sobre la documentacién necesaria para la
matriculacion (especial sensibilizacion en el caso de familias extranjeras
sin conocimiento del castellano).

- Recogida de informacion sobre necesidades e historia familiar y social.
- Reuniéon con los Servicios Sociales, en caso necesario, para
valoracion conjunta del plan de trabajo con aquellas familias mas
desfavorecidas.

- Informacion por parte del AMPA de los servicios que presta al
alumnado.

- Animacion a las familias del nuevo alumnado a formar parte de los
organos de participacion (AMPA y Consejo Escolar).

Matriculacion:

o - Equipo directivo - Formalizacién de la matricula (ayuda si fuera necesaria)

E - Equipo de Orientacion | - Entrega de documentacion sobre el funcionamiento del centro: NCOF,

E -PTSC servicios complementarios, horarios, entradas y salidas, etc., (especial

O - AMPA sensibilizaciéon en el caso de familias extranjeras sin conocimiento del
castellano).

- Solicitar documentacién al centro de origen del huevo alumnado.
Inclusién en un aula-grupo:

De acuerdo con los criterios generales establecidos en las NCOF el
alumnos/a nuevo serd incluido en un aula — grupo.

En caso de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
se contara con el asesoramiento del Equipo de Orientacion.
Interculturalidad

- Favorecer actitudes y comportamiento positivos por parte de toda la
comunidad educativa hacia el alumnado extranjero y sus familias.

- Lograr la participacion y el intercambio intercultural entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Incorporar actividades interculturales en el centro.

AMBITO RESPONSABLES ACTUACIONES TIPO

Presentacion y actividades de acogida:

- Presentacion a sus compafieros de aula y al equipo docente por parte

- Tutor/a del tutor/a.
< - Equipo docente - Visita “guiada” por las zonas y espacios comunes.
3 - Jefe de estudios - Si fuera un alumno/a extranjero informacion inicial sobre aspectos de
< -Equipo de Orientacion | la cultura y procedencia del nuevo/a alumno/a al resto de los
comparieros.

- Realizacion de actividades iniciales de acogida, por ejemplo,
utilizacion de un “alumno/tutor” que facilite la acogida e integracién en el
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aulay en los recreos.

- Entrega de la informacién basica: horarios, materiales necesarios,
normas de aula, etc.

Evaluacion Inicial:

- Conocimiento de la historia escolar e informes previos del alumno/a.

- Conocimiento del nivel de competencia curricular, dominio de la
lengua vehicular, estilo de aprendizaje y habitos de trabajo, etc., para
planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Elaboracién de Plan de Trabajo y planificacién de otras medidas de
inclusion educativa, si fueran necesarias.

- Reuniéon con la familia del nuevo alumno/a para intercambiar
informacion.

Seguimiento del proceso:

- Reunién con el tutor/a y el equipo docente para seguimiento del
proceso de adaptacion, evolucion y seguimiento del proceso de
aprendizaje.

Interculturalidad:

- Favorecer actitudes y comportamientos positivos por parte de todos
los alumnos/as del aula hacia el alumnado inmigrante extranjero y sus
familias.

- Incorporar contenidos y realizar actividades interculturales en el
conjunto de actuaciones y actividades del aula.

- Promover actitudes que eviten la discriminacion por cualquier razén y
fomenten valores de respeto y solidaridad entre el alumnado.

7.5.2. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO DE NUEVA ESCOLARIZACION EN
EDUCACION INFANTIL Y CON SUS FAMILIAS.

La entrada en la escuela supone un duro e importante cambio, implica la salida del
mundo familiar donde tienen un papel definido se sienten seguros, aceptados, protegidos,
gueridos por sus padres. Llegan a otro espacio nuevo que desconocen, pero les va a ser
basico para la formacién de su personalidad, es la oportunidad de afianzar su autonomia
personal y de desarrollar las estrategias de socializacion.

El periodo de adaptacion ha de incluir actuaciones con las familias y los nifios — dirigidas
a aceptar y resolver de manera natural, gradual y normalizada el conflicto que necesariamente
produce el cambio, tomando conciencia de que a la nueva situacion han de adaptarse no sélo
los nifios, sino también las familias.

Las actuaciones que se proponen son:

- Primer contacto con las familias del alumnado de 3 afios que se incorporara en
septiembre en el mes de junio.

- Reunién con las familias del alumnado de 3 afios en septiembre para explicarles las
normas, en qué va a consistir el periodo de adaptacion, la distribucion del alumnado y
maestros/as que le corresponden.

- Entrada escalonada del alumnado.

- Reuniébn y entrevista personal con la familia: intercambio de informacion,
documentacion a rellenar, etc.

- Evaluacion inicial del alumnado.

- Preparacion del aula: fotos, nombres, etiquetas, etc.

- Adaptacion progresiva al grupo.
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7.5.3. ACTUACIONES CON EL PROFESORADO QqUE SE INCORPORA NUEVO AL
CENTRO.

e Cuando un profesor llega por primera vez al Centro, ya sea al principio del curso o a
lo largo de él, es acogido por algin miembro del Equipo Directivo, nhormalmente la Secretaria
que le acompafara para hacer las correspondientes presentaciones al Director y Jefe de
estudios.

o El Jefe de Estudios le asignara el grupo, area, etc., de la que debera encargarse y le
hard entrega de su horario semanal. Asi mismo, le hara entrega de un dossier en el que se
reflejan las lineas de actuacion del Centro y los documentos relevantes para el nuevo profesor
(NCOF, protocolos, circulares, etc.), y le describira todos los aspectos del Centro que sean de
importancia para su desempefio en el mismo.

e Preferentemente a la hora del recreo, por ser el momento més distendido del dia y en
el que mas profesores estan presentes, el Jefe de Estudios introducira el nuevo compafiero a la
comunidad educativa, con especificacion de aquellos con los que tenga que realizar un trabajo
més coordinado.

eFinalmente, el Jefe de Estudios o Director acompafara al nuevo profesor a conocer
las dependencias del Centro (edificios, Edificio de Educacion Infantil, despachos del Equipo de
Orientacion)
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8. ORGANIZACION DEL TIEMPO.

Castilla-La Mancha

8.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio
siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la Programacion didactica, la
Programacion General Anual y la Memoria Anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el
30 de junio.

El horario del centro es de cinco mafianas, de lunes a viernes de 9:00h a 14:00h.

El horario de secretaria es de 9:00 h a 10:30 h.

El horario de los servicios de Aula Matinal y Comedor Escolar es de:

= Aula Matinal: de 7:30 ha 9:00 h
= Comedor Escolar: de 14:00 h a 16:00 h.

El servicio de aula matinal y de comedor escolar se desarrollara desde el primer dia
lectivo de septiembre hasta el ultimo dia lectivo de junio. Los alumnos/as de 3 afios podran
hacer uso del comedor escolar y del aula matinal una vez acabado el periodo de adaptacion,
esto es, diez dias lectivos después de empezar las clases en septiembre.

El horario lectivo en los meses de Octubre a Mayo serd el siguiente:

HORARIO (DE OCTUBRE A MAYO)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 h —10:00 h 12 sesidn 12 sesion 12 sesidn 12 sesidn 12 sesidn
10:00 h — 11:00 h 22 sesidn 22 sesion 22 sesién 22 sesién 22 sesibn
11:00 h = 11:45 h 32 sesion 32 sesion 32 sesion 32 sesion 32 sesion
11:45h - 12:15h Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:15h -13:15h 52 sesién 52 sesion 52 sesidn 52 sesion 52 sesion
13:15h — 14:00 h 62 sesién 62 sesion 62 sesion 62 sesion 62 sesion
14:00 h - 15:00 h Atefnacniﬁlri]az las Progr:giiti:é(;r; dela Progr:léntiiiccij(;rcl‘ dela Horaindeerzlscggrputo

Las reuniones de los 6rganos de gobierno y participacion se realizan fuera del horario
escolar, esto es de 14:00 h a 15:00 h.

La tutoria con las familias se realizara el lunes de 14:00 h a 15:00 h, aunque se adaptara
de forma flexible a la disponibilidad de las mismas (siempre dentro del horario laboral del
profesorado implicado y de obligada permanencia en el centro) para garantizar que se
mantenga, al menos, una entrevista individual durante el curso escolar.

El resto de las horas complementarias se realizaran de martes a jueves de 14:00 h a
15:00 h.
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En los meses de septiembre y junio, el horario general del centro seré el siguiente:

HORARIO (MESES DE SEPTIEMBRE Y JUNIO)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 h —9:45 h 12 sesion 12 sesidn 12 sesidn 12 sesion 12 sesion
9:45h -10:25 h 22 sesidn 22 sesion 22 sesion 22 sesion 22 sesion
10:25h -11:05h 32 sesion 32 sesion 32 sesion 32 sesion 32 sesion
11:05h -11:35h Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
11:35h -12:20 h 52 sesién 52 sesion 52 sesion 52 sesion 52 sesion
12:20 h- 13:00 h 62 sesion 62 sesion 62 sesion 62 sesion 62 sesion
13:00 h = 14:15 h Atepa(;iﬁl?az;las Prograaénti\a/(i:(ij(z‘r:j dela Prograaénti\a/(i:(ij(;r:j dela Hora%cé?];:l?grputo

Cuando, como consecuencia de las propuestas recogidas en la memoria final de curso,
se acuerde modificar el horario general del centro para el curso préximo, sin afectar a la
modalidad de la jornada, el Director /a del centro remitira la propuesta, aprobada por el Consejo
Escolar, antes del 30 de junio, a la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia para su
autorizacion. La Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia resolvera, en todo caso, antes
del inicio de las actividades lectivas.

8.2. PERIODO DE ADAPTACION.

La incorporacion del alumnado de Educacion Infantil que se escolariza por primera vez a
nuestro centro se har4 de manera progresiva y flexible. Pero siempre respetando la Normativa
existente segun el articulo 76 de la Orden de 02/07/2012.

Para facilitar la adaptacién de los nifios/as al centro se realizara la entrada escalonada
durante los primeros diez dias lectivos, garantizando la presencia de todo el alumnado en un
horario normalizado al final de dicho periodo.

Se realizara un intercambio de informacion con las familias del alumnado a través de dos
reuniones generales (en junio y septiembre) y las entrevistas iniciales, asi como los
mecanismos de colaboracion para mejorar su insercion en el centro.

Los alumnos/as de 3 afios podran hacer uso del comedor escolar y del aula matinal una
vez acabado el periodo de adaptacion, esto es, diez dias lectivos después de empezar las
clases en septiembre.
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8.3. DISTRIBUCION HORARIA DE LAS DISTINTAS AREAS.

Castilla-La Mancha

El horario del alumnado garantizara el computo total de horas establecido en el curriculo
para todo el conjunto y cada una de las areas, asi como la distribucién flexible del tiempo.

La asignatura de religion es de oferta obligada por parte de los centros y optativa para
los alumnos/as. Se garantizara que, en los 15 primeros dias de junio (preferentemente) o en los
primeros dias del curso, los padres/madres o tutores legales, puedan manifestar su voluntad de
recibir o no ensefianza de religion.

8.4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONFECCION DE LOS
HORARIOS.

Para la confeccion de los horarios del alumnado se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Ladistribucion del tiempo para cada area se ajustara a la normativa vigente.

2. Los periodos lectivos se distribuirdn uniformemente de lunes a viernes.

3. Se procurara que las sesiones lectivas dedicadas a las materias instrumentales
recaigan sobre las primeras bandas horarias.

4. Se procurara que los maestros/as tutores /as reciban a sus alumnos/as a primera
hora.

5. Se procurard que los alumnos/as permanezcan el mayor numero de horas
seguidas con sus tutores /as.

6. Se procurara que el profesorado especialista sea el mismo para las unidades
paralelas de cada curso.

7. Los recreos de Educacion Infantil y Educacién Primaria se realizaran a la misma
hora, si bien, como es preceptivo se utilizaran distintos patios.

8. En cada hora lectiva se garantizara que haya un profesor para las sustituciones.

9. Se intentara que haya siempre algin miembro del Equipo Directivo con liberacion
presente en la zona administrativa.

10. Se favorecera la coordinacion docente entre los maestros tutores y los maestros de
apoyo, para ello se procurard que las labores de apoyo a alumnos/as con dificultades las
realice el maestro del nivel paralelo.

11.Se intentara que el alumnado con necesidades educativas especificas no salga del
aula en las areas que pueda trabajar con autonomia, siempre y cuando esto sea beneficioso
para dicho alumnado y el grupo al que pertenece.

12.La hora de atencion a los padres /madres del alumnado seréa los lunes de 14:00 h a
15:00 h.

Una vez aprobados los horarios se grabaran en DELPHOS para que puedan ser
consultados.

8.5. HORARIO DEL PROFESORADO.

En lo previsto en la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan la organizacion y evaluacion en la Educacion Primaria en la
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Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha, esta orden, y en tanto no se opongan a la
misma, se continuaran aplicando las disposiciones de la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Asi, en la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla — La Mancha se establece
gue el horario semanal de obligada permanencia en el centro es de veintinueve horas. Para
su cumplimiento, se estara a lo dispuesto por la Administracion educativa en la regulacion del
calendario escolar y del horario de los centros docentes.

El tiempo restante hasta completar la jornada laboral de las treinta y siete horas y media
es de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagogica.

Con caracter general, de las veintinueve horas semanales de permanencia en el centro,
veinticinco tendran la consideracion de lectivas y el resto de complementarias.

De acuerdo con lo que las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
establezcan, se podra asignar una hora complementaria de computo mensual para las
actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Pueden tener
esta consideracion las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de las juntas de
profesores de grupo, las actividades de preparacion y elaboracion de materiales, la formacion
permanente, la atencion a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si
se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro.

de la Paz

Las horas lectivas de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de
las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion para la atencion a la diversidad, las actuaciones
relativas a la orientacion educativa, la atencién de los recreos y de los grupos cuyo profesorado
esté ausente.

En el caso de la docencia online, o hibrida, asi como en lo referente al acceso y la
comunicacioén a través de las plataformas digitales Delphos PAPAS y EducamosCLM, se
entiende que el horario laboral del profesorado no cambia, ni de duracién ni de localizacién en
la jornada laboral. De igual manera, y en este contexto o cualquier otro similar, el horario de
libre disposicidn es de organizacion privativa de los docentes, no estando habilitado (salvo
decisién en contrario por parte del docente, tomada de manera individual para cada caso) para
otras funciones docentes distintas de las previstas para el mismo.

8.6. PLANIFICACION DE LOS RECREOS.

Los recreos vienen regulados por diversas normativas, de las cuales obtenemos las
siguientes conclusiones:
v La vigilancia de los recreos es obligatoria.
v Esta obligacion es una responsabilidad tanto del profesorado y tutores como del
centro como entidad.
v' La atencion en los recreos se organizara en turnos, aunque, en cualquier caso, en
la organizacion de dichos turnos debe figurar como minimo un maestro/a por cada 30
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alumnos/as o fraccién de Educacién Infantil y un maestro/a por cada 60 alumnos/as o fraccién
en Educacion Primaria, procurando que, siempre que sea posible, haya un minimo de dos
profesores.

v Ademas de estar fisicamente en el patio y en la zona que nos corresponda,
debemos estar atentos a cualquier incidente para actuar con la maxima rapidez.

v' Los dias que el profesorado tenga vigilancia de recreo, no debe ausentarse del
mismo siendo parte responsable de lo que ocurra durante el tiempo que dure.

v' Cualquier profesor que se encuentre en el recreo y presencia una situacién de
riesgo o conflicto es responsable de intervenir para evitar riesgos mayores y poner solucion a lo
ocurrido.

v El profesorado que vigila recreos deberd permanecer activo, evitando quedarse en
un lugar fijo, vigilando especialmente aquellos rincones o lugares de la zona a vigilar
susceptibles de generar conflictos (areneros, pistas, rincones poco visibles, etc.)

v' Debemos recomendar desde nuestras tutorias que nuestros alumnos/as nos
adviertan de cualquier incidente que ocurra y que se quejan de las amenazas o agresiones
para corregirlas en el momento.

v Los dias de lluvia en los que los alumnos/as no salgan al patio, sera el tutor/a el
encargado de la vigilancia de su grupo, pudiendo ser relevado por los especialistas.

Teniendo en cuenta estos criterios, el jefe de estudios elaborard una planificacion que
permita a los maestros/as organizarse en turnos de vigilancia de patios.

8.7. SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO.
El control del horario del profesorado sera realizado por el Jefe de estudios y, en Ultima

instancia, por el Director /a. Anualmente se realizard un plan de sustituciones que se ajustara a
los siguientes criterios:

- Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el maestro/a
correspondiente con la mayor brevedad posible, debiendo entregar éste al Jefe de estudios, los
justificantes correspondientes a tal ausencia el mismo dia de su reincorporacion al centro.

- El Jefe de estudios llevara un control de las sustituciones que cada maestro/a realiza
para asegurar un reparto equitativo entre todos los componentes del claustro.

- Siempre que se pueda el maestro/a que se ausente dejara trabajo preparado para sus
alumnos/as que entregard a la Jefatura de Estudios.

- El orden de prioridad para hacer la sustitucion sera el siguiente:

1. Maestros/as sin cargo directivo que en su horario no tengan atencién directa con
alumnos/as, es decir, realicen tareas de coordinacion, biblioteca, etc.

2. Maestros/as que en su horario estén realizando apoyos a un alumno/a o0 a un
grupo gue necesite refuerzo educativo y no sea a.c.n.e.e. o reciba atencion de A.L. o P.T.

- Se tendrd en cuenta en estas sustituciones dos aspectos: intentar que sustituya un
maestro/a que esté en el mismo nivel que el ausente y el nimero de sustituciones en el tiempo
de cada maestro/a para no cargar en pocas personas esta tarea.

- Cuando no haya maestros/as para la realizacion de sustituciones, podran hacerse
cargo de éstas el profesorado de P.T. o de A.L y el equipo directivo.
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- En Educacion Infantil y en los niveles de 1° y 2° de Educacion Primaria se procurara
gue durante una jornada escolar pasen a un mismo grupo el menor nUmero de maestros/as
posible.

- Cuando un profesor falte a la hora del recreo se encargara de cambiar el dia con otro
maestro/a. Solo intervendra el equipo directivo en el caso de que este cambio no sea posible.

- En casos extraordinarios y ante la no posibilidad de hacer sustituciones por falta de
personal, se organizaran agrupamientos flexibles, modificAndose los objetivos de las sesiones
con los alumnos/as, si es necesario.

- El plan de sustituciones para E.l. queda determinado del siguiente modo:

a) Cuando un tutor/a falte ser4 el maestro/a de apoyo el encargado de sustituirle
siempre que no haya otra persona nombrada para ello desde la Administracion Educativa.

b) En el caso de que por alguna circunstancia falten dos o mas tutores/as a la vez, el
maestro/a de apoyo sustituira al grupo de menor nivel.

c) Si se nombra un sustituto por la Administracién Educativa, siempre que sea por un
periodo corto, hasta un mes, el maestro/a de apoyo sustituira al tutor/a y la persona nombrada
pasara a realizar las funciones del maestro/a de apoyo y todo ello pensando en el beneficio de
los alumnos/as y sus dificultades de adaptacion ante los cambios. Se debera tener en cuenta,
l6gicamente, que la persona nombrada en sustitucion y el maestro/a de apoyo estan de
acuerdo. En el caso de una sustitucion larga, de mas de un mes, la persona nombrada
sustituira al tutor/a.

d) En caso que no haya maestro/a de apoyo, sera el profesorado disponible en el centro
el que realizara las sustituciones.

Las faltas de asistencia del profesorado se grabaran en el programa de gestion
DELPHOS. Una copia de las faltas que genera dicho programa sera remitida, por los directores
de los centros, a la Inspeccién Educativa, antes del dia cinco de cada mes. Otra copia del parte
de faltas se har& publica, en lugar visible, en la sala de profesores y estara a disposicion del
Consejo Escolar.

8.8. APOYOS EN LA EDUCACION INFANTIL .

Cuando sea concedido por la Consejeria, se establecerd el maestro/a que realizara
estas funciones. Los tiempos dedicados a apoyo se organizaran cada afo, a principio de curso,
dependiendo de las necesidades y del nimero de horas de apoyo que se designen en funcion
del numero de aulas o grupos de E.I.

Segun instrucciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, “el profesor de
apoyo que no tenga asignada tutoria tendra, entre otras, las siguientes funciones™:

1. Sera miembro del equipo docente del ciclo y como tal participard en la toma de
decisiones relativas al proceso de elaboracion, seguimiento y evaluaciéon del proyecto
curricular, asi como de las programaciones de aula.

2. Como los demas maestros, trabajara en los agrupamientos flexibles si se adoptase
especialmente a las unidades que presenten mas necesidades.

3. Colaborara con los maestros tutores en todo tipo de actividades con los nifios/as asi
como en las actividades de caracter extraescolar o complementario.

4. Podra realizar, como el resto de los profesores, tareas de coordinacion.
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5. Apoyo directo y preferente a las unidades de tres afos durante el primer trimestre o
hasta que las tutoras de estos niveles lo consideren necesario, después se distribuird en
los diferentes niveles o donde se considere que hace mas falta.
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8.9. ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADOQO DEL RECINTO ESCOLAR.

—Los alumnos/as entraran al edificio escolar a la hora establecida: 9:00 horas de la
mafiana. El horario de salida sera a las 14:00. Durante la jornada Unica el horario sera de 9:00 a
13:00 horas.

— Se ruega puntualidad en las entradas y salidas del colegio.

—Las puertas del centro se abrirAdn entre cinco y diez minutos antes de empezar las
clases.

— Para que las entradas y salidas de los alumnos/as sean lo mas correctas posibles,
eviten entrar con sus hijos / as en el recinto escolar y se procurara no permanecer en los
patios.

—Los padres /madres que acomparfen a los nifilos/as de Educacion Infantil procuraran
estar en el recinto escolar el tiempo imprescindible.

— Los alumnos/as permaneceran con sus padres/madres hasta oir el timbre, momento en
el cual accederan a las filas. Los alumnos/as pasaran a su aula ordenadamente, bajo la vigilancia
del profesor con el que les corresponda empezar la jornada. Para entrar a clase formaran en filas
por cursos en el lugar designado.

— Las entradas y salidas no es el momento mas apropiado para dirigirse al tutor /a y
demandar informacion sobre sus hijos / as. Esta informacidén hay que solicitarla en el horario de
atencién a padres / madres o tutores legales que es el lunes de 14:00 h a 15:00 h., previa
solicitud.

— Cuando toque la sirena de salida, el maestro o maestra que esté con los alumnos/as
en ese momento, acompafara en la salida del edificio de sus alumnos/as, cuidando de que no
permanezca ningun alumno/a dentro de clase.

— Tanto durante las entradas como durante las salidas los nifios/as no podran correr por
el recinto escolar, cuidando de no imposibilitar la entrada o salida por las puertas del recinto
escolar.

— Los alumnos/as de Educacion Infantil entraran por la puerta situada frente al cementerio,
los de Educacion Primaria por cualquiera de las otras dos puertas. Ninguin alumno/a del centro
podra entrar al mismo por otra puerta distinta a las citadas anteriormente, salvo permiso expreso
de la Direccidon, previa solicitud muy justificada de la familia. De dicho permiso seran
conocedores los tutores y los coordinadores de los niveles.

— Diez minutos después de la hora de entrada, se cerraran las puertas. Todos los
alumnos/as que lleguen tarde podran acceder al centro, en los cambios de clase o en el recreo,
por la puerta de Conserjeria. Desde alli serdn acompafiados por el personal del centro a su
clase correspondiente.

—Las salidas de los alumnos/as del centro se realizaran, preferentemente, en los
cambios de clase.

—Se llevard un registro en la Conserjeria del centro donde se consignaran los
alumnos/as que entren y salgan del centro fuera del horario.
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— Los padres/madres del alumnado de Educacion Infantil y de los niveles de 1°y 2° de
Educaciéon Primaria rellenaran al tutor/a de sus hijos/as una autorizacion con los datos de las
personas autorizadas a recoger a sus hijos/as a la salida de clase.

—El alumno/a que falte a clase debera presentar a su tutor /a el justificante
correspondiente en el momento de su incorporacion, para su posterior control de faltas.

— El profesor tutor, anotara las faltas de los alumnos/as en la lista de control que a tal
efecto le proporcionara mensualmente, la Jefatura de Estudios y se grabaran en la plataforma
Delphos. En este parte de faltas se catalogaran como justificadas o no justificadas, debiéndose
entregar al Jefe de Estudios al final de cada mes. Las faltas se contabilizaran a dia completo.

—Ningun alumno/a podra salir de clase antes de las horas establecidas, a no ser por un
caso excepcional y con el consentimiento del profesor, previa solicitud de los padres o tutores
legales en la Secretaria del centro.

—Ningun alumno/a podra permanecer en los pasillos, patios, etc., una vez que hayan
comenzado las clases.

—A la hora del recreo y al finalizar las clases, el maestro/a saldrd del aula con sus
alumnos/as dejando el mobiliario y el material ordenado.

—Los alumnos de 3, 4 y 5 afios saldran 5 minutos antes del horario establecido y
después de la recogida de los alumnos usuarios del comedor escolar.

- La utilizacion de la zona de patio y pistas deportivas del colegio esta limitada al horario
lectivo del Centro. Fuera de estos horarios no se debe permanecer en la misma.

- Las familias que no recojan a sus hijos/as a la hora de la salida en el las aulas, les
tendran que recoger en el Despacho de Direccion. Los nifios/as estaran con su tutor/a hasta las
14:10 h, momento en el que los llevaran al Despacho de Direccion.

- En el caso de padres/madres que son reincidentes en llegar tarde a recoger a sus
hijos/as se les dar4 una notificacion por escrito y se trasladara dicha informacion a las
instancias pertinentes.

8.10. SALIDAS DEL ALUMNADO DEL CENTRO O AULA DURANTE EL
HORARIO ESCOLAR.

- Como norma general, ningun alumno/a podra salir del Centro o del aula sin causa
justificada.
- Cuando un alumno/a necesite salir, se seguiran los siguientes pasos:

o Entodo momento el tutor/a ha de ser conocedor de ello.

o El alumno/a ha de presentar un justificante firmado por sus padres o tutores
responsabilizandose de cuanto pudiera ocurrir al alumno/a en las horas de permanencia fuera del
Centro, el cual ha de ser visado por el Director/a y maestro/a tutor/a.

o Las salidas del centro solo se podran realizar en los cambios de clase y/o recreo.

o La persona que venga a recoger al alumno/a lo reclamara en la Secretaria del centro,
identificandose previamente, y sera la Conserje del Centro quien se acerque a su aula a por el
alumno/a.
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o Cuando vuelva al Centro lo har4d a través de la Secretaria. Desde alli seran
acompafnados por el personal del centro a su clase correspondiente. Los alumnos/as se
incorporaran a su grupo en el cambio de clase o en el recreo.

o Se recomendard que los alumnos vayan por la tarde a las visitas médicas,
revisiones, etc.

8.11. EL ALUMNADO EN EL TIEMPO DE RECREDO.

a) Normas generales.

- En tiempo de recreo los alumnos/as permanecerdn en el patio del Colegio.
Excepcionalmente y por indicacion de un maestro/a podran permanecer en el aula en presencia
de dicho maestro/a.

- Quedan prohibidos los juegos que supongan molestias o peligro para los demas, asi
como traer objetos agresivos 0 molestos: globos de agua, canutos, dardos, navajas, peonzas,
etc.

- En el caso de traer cualquier tipo de juguete, la responsabilidad de su cuidado recaera
en el propio alumnado. Y el criterio para determinar su peligrosidad en el uso estara a cago del
tutor/a de cada grupo o maestros/as que cuiden en el patio.

- No se entrar4d en el edificio hasta que toque el timbre y se hard siguiendo las
instrucciones de los profesores.

- Queda prohibido subirse a las vallas, canastas, porterias, arrojar objetos a la cubierta del
porche del patio y salirse fuera del recinto escolar.

- Si surge algun problema en tiempo de recreo, los alumnos/as deberan dirigirse a los
alumnos encargados de la vigilancia o a los maestros/as vigilantes.

- Las envolturas de bocadillos u objetos desechables se depositaran, en los contenedores
de basura que a tal efecto se encuentran ubicados en el patio y teniendo en cuenta el reciclado
de los envases o envoltorios,

- Las zonas del patio serdn utilizadas por los distintos niveles de acuerdo con el
calendario semanal que se coloca con motivo de los recreos con actividad fisica.

- Los alumnos/as no podran permanecer en la clase durante el recreo. En el caso de
necesidad, el maestro/a que lo determine permanecera con ellos en el aula. En el caso de que un
alumno/a tenga que permanecer por causa de enfermedad, lo har& en el portal del edificio donde
se encuentre su aula, lo que comunicara el maestro/a que lo ha autorizado a uno de los
maestros/as encargados de la vigilancia de patio.

- Si surge algun problema en el tiempo de recreo, los alumnos deberan dirigirse a los
alumnos/as encargados de la vigilancia, a los maestros/as vigilantes o a cualquier adulto que
se encuentre en ese momento mas accesible.

b) Derechos y Deberes en el recreo:
Todos tenemos el derecho “a ser bien tratados “, lo que significa que:
- NADIE debe pegarme, ni dar empujones, ni hacerme dafio fisicamente.
- NADIE debe amenazarme, ni atemorizarme.
- NADIE debe quitarme ni estropear mis cosas.
- NADIE debe insultarme, burlarse ni reirse de mi.
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- NADIE debe difundir rumores sobre mi.
- NADIE debe excluirme del grupo, ni impedirme que juegue con mis compafieros / as.

Todos tenemos de deber de “tratar bien a los demas”, lo que significa que:

- Yo no debo pegar, ni dar empujones, ni hacer dafio fisicamente a nadie.

- Yo no debo amenazar, ni atemorizar a nadie.

- Yo no debo quitar, ni estropear las cosas de los demas.

- Yo no debo insultar, burlarme ni reirme de nadie.

- Yo no debo difundir rumores sobre las demés personas.

- Yo no debo excluir a nadie del grupo, ni impedir a nadie que juegue con los compaferos
/ as.

Las normas del patio en E. Infantil seran las siguientes:
- En el patio de mi cole, nos gusta jugar....
1. Con otros nifios y nifias.
. Compartiendo juegos y juguetes.
. A'lo que queramos sin que nos molesten.
. Sin que nadie nos haga dafo.
. 'Y que todo esté limpio.
. Sin que nos tiren arena.
. Cuidar las plantas y arboles.

~NOoO O WDN

c) Pautas de actuacion del alumnado ante cualquier vulneracion de estos derechos.
- Si vemos a alguien que hace esto, no debemos callarnos, ni seguirle, ni reirle “las
gracias”.
- Debemos denunciarlo a cualquier adulto o maestro que esté en el lugar. No se trata de
chivarse sino de defender un DERECHO vy trabajar por la mejora de la convivencia.
- Sivan contra nosotros, intentaremos:
e Mantener la calma, si ven que te afecta, lo repetiran para divertirse.
e No responder de la misma manera, con insultos o pegando.
e Expresar amistosamente tu desagrado.
e Abandonar el lugar y buscar ayuda de cualquier adulto.

d) Pautas de actuacién del profesorado ante cualquier vulneracion de estos derechos.

- Ejercer de mediador en la resolucion de conflictos leves.

- Si el problema es grave o continuado se derivara al equipo directivo, que intervendra y
valorara junto con el profesor responsable, si emprender medidas correctoras o derivar el caso
al equipo de mediacion, previo ofrecimiento a los implicados
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8.12. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Y/O ENFERMEDAD SOBREVENIDA.

1. PRESENTACION.

Los accidentes infantiles constituyen un grave problema de salud publica ya que son la
primera causa de muerte en nifios y niflas de uno a catorce afios. En estas edades hay mas
muertes por lesiones que por la suma de todas las demas enfermedades infantiles. Sin
embargo, estd demostrado que si se tomaran las medidas preventivas oportunas, la mayor
parte de estos accidentes podrian evitarse. Segun la “GUIA PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES EN CENTROS ESCOLARES” editada por la Consejeria de Salud de la
Comunidad de Madrid de todos los accidentes infantiles, el 15% ocurren en centros escolares.

El centro escolar es el espacio donde nifios y nifias pasan una gran parte de su tiempo y
donde ademas realizan actividades, como determinados juegos y deportes, que implican
riesgos afiadidos a los habituales.

En caso de accidente, y puesto que el centro carece de personal sanitario, se procedera
segun el buen criterio del personal del centro basandose en el sentido comun a la vista de las
apariencias y teniendo en cuenta estas indicaciones:

2. DELIMITACION CONCEPTUAL.

2.1. Concepto de accidente.
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define accidente como un suceso
generalmente prevenible que provoca o tiene el potencial de provocar una lesién.

2.2. Accidentes mas frecuentes en el centro escolar.

Segun la “GUIA PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN CENTROS
ESCOLARES” editada por la Consejeria de Salud de la Comunidad de Madrid, los accidentes
mas frecuentes en el centro escolar, segun el mecanismo de produccion son:

a) Caidas.

b) Cortesy heridas.

c) Quemaduras.

d) Asfixias por cuerpos extrafios. Atragantamientos.

e) Intoxicaciones.

f) Electrocucion.

g) Picaduras. Mordeduras de animales.

h) Accidentes de trafico en el entorno del centro escolar.

Ademas, estos accidentes suelen darse, en mayor medida, en determinados momentos:
- Transporte escolar
- Entraday salida del colegio.
- Recreo.
- Durante la clase de Educacion Fisica.
- Durante la realizacion de actividades complementarias.
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2.3. Enfermedades sobrevenidas.

Como norma general las enfermedades se curan en casa y el alumno/a tiene que venir
al centro cuando esté sano. Ahora bien, puede ocurrir que mientras el alumno/a esta en el
centro puedan aparecer los sintomas de alguna enfermedad: fiebre, dolor de cabeza, mareos,
vomitos, etc.

En estos casos, el maestro/a que imparte docencia cuando el sintoma se ha
manifestado valorara la gravedad de la situacion y si fuera necesario, en primer lugar se
informara al tutor/a para que se ponga en contacto telefénico con el padre / madre o tutores
legales de este hecho. Cuando algin miembro de la familia se persone valorara si el alumno/a
esta en condiciones de continuar con su actividad escolar o no.

2.4. Enfermedades croénicas.

En caso de enfermedades cronicas diagnosticadas, los padres o tutores legales del
alumno/a deben informar al maestro/a tutor/a de dicha enfermedad al comienzo del curso, y
aportar una fotocopia del informe médico, su tratamiento y las normas basicas de actuacion
ante posibles manifestaciones de la enfermedad, asi como un permiso o autorizacion por
escrito para que se le atienda o administre medicacion en caso de urgencia hasta que pueda
ser atendido por personal sanitario.

Estos alumnos deben llevar al colegio la medicacion que puedan necesitar de cara a
posibles manifestaciones de su enfermedad y/o complicaciones de la misma. Siempre bajo la
responsabilidad de los padres.

3. MEDIDAS DE PREVENCION DE ESTOS ACCIDENTES.

La actuacién preventiva tiene dos vertientes:
- La proteccién del medio con el fin de lograr la mayor seguridad del entorno,
- y la educacion del alumnado en prevencion de accidentes para lograr la mayor
autonomia posible segun las distintas edades, con el maximo de seguridad.

Con respecto a la proteccion del medio, en la Secretaria se encuentra a vuestra
disposicion el PLAN DE AUTOPROTECCION de nuestro centro que el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Delegacion Provincial de Guadalajara hizo en el afio 2007.

El Plan de Autoproteccion es el documento en el que se identifican y analizan de manera
sistematica los riesgos de los edificios y se organizacion posibles situaciones de emergencia,
valorando y estableciendo los medios técnicos y humano necesarios para actuar ante ellas,
especialmente en los casos que requieren la evacuacion del centro.

Los objetivos que se persiguen con la elaboracion e implantacion de un Plan de
Autoproteccion son, entre otros, los siguientes:

- Proteger a las personas y a los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas
ante las posibles emergencias.

- Definir una organizaciéon que mantenga y actualice el plan.

- Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender para el control de las emergencias.
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- Conocer los edificios, sus elementos y sus instalaciones y el grado de peligrosidad,
asi como garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y las instalaciones
generales.

- Analizar las condiciones de accesibilidad y entorno del edificio.

- Prevenir las causas de las emergencias.

- Tener informados a todos los componentes del centro de como deben actuar ante
una emergencia.

- Facilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro.

La responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
autoproteccion en los centros docentes corresponde al director, sin perjuicio de la colaboracion
responsable del resto de trabajadores y trabajadoras del centro segun exigen la Ley.

Por lo tanto, si algun trabajador o trabajadora del centro detectase algun problema en las
instalaciones que pudiese suponer un peligro potencial de accidente del alumnado, lo debe
poner en conocimiento del director para que sean subsanadas.

En relacién a la educacion del alumnado en prevencion de accidentes, se trata de un
contenido a trabajar a través de las diferentes areas del curriculo.

Asimismo, a lo largo del primer trimestre se realizar4 un simulacro de evacuacion con el
alumnado del centro. Se informara a los nifios/as de las vias y sefiales de evacuacion, salidas,
etc. Finalizado el simulacro se cumplimentara, por parte del director, un acta que sera remitida
a la Unidad de Prevencion de la Delegacion para su control.

4. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES.

Sin embargo, a pesar de todas las medidas preventivas que podamos tener en cuenta,
el accidente puede ocurrir. Por ello es conveniente que todos los maestros/as tengamos en
cuenta el protocolo de actuacion en estos casos. Ademas, existe un desfibrilador en la entrada
del edificio antiguo y varios profesores y la conserje han realizado un curso relativo a su uso y
primeros auxilios.

1. PROTEGER Y VALORAR.

Proteger tanto a la victima como a nosotros mismos de nuevos peligros. Asimismo, se
realizara una primera valoracion de la situacion. El maestro/a que esté impartiendo docencia
con los alumnos/as cuando se ha producido el accidente realizar4 una exploracion inicial en la
gue se reconoceran los signos vitales (consciencia, respiracion y pulso) para valorar la
gravedad de las lesiones como leves, moderadas o graves.

2. AVISAR.

v En caso de accidente leve, el maestro/a gue imparte clase al alumno que ha sufrido
el accidente realizara la atencion basica del alumnado con los materiales que hay en el
botiquin. Se decidira si se considera necesario avisar al padre / madre o tutores legales o no.
Se informara al maestro/a tutor/a del alumno/a.

v'En el caso de accidente moderado, el maestro/a gue imparte clase al alumno que
ha sufrido el accidente llamaréa al padre / madre o tutores legales para que se personeny, si es
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necesario, se traslade al alumno/a al centro de salud. Se informara al maestro/a tutor/a del
alumno/a.

v En caso de accidente grave se llamara al teléfono de URGENCIAS 112 y se
informara del hecho con la mayor exactitud posible y también al padre / madre o tutores legales

para avisarles del accidente sufrido por su hijo/a. Se informard al maestro/a tutor/a del
alumno/a.

v’ También se avisara de lo ocurrido a algun miembro del Equipo Directivo llamando a
la Secretaria del centro (949270100 /626415822)
3. SOCORRER.

Mientras llega la atencidon especializada tendremos que socorrer al alumno/a con las
siguientes actuaciones:

- Tranquilizar al accidentado hablando con él aunque no responda.
- No desplazarlo ni moverlo.

- No se administrara ningan tipo de mediacion a los alumnos.
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9. FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO.

9.1. FALTAS JUSTIFICADAS Y FALTAS NO JUSTIFICADAS.

Se consideran faltas justificadas aquellas que estén justificadas por los padres, por
ejemplo, aquellas que hayan sido motivadas por enfermedad, visita médica, confinamiento por
enfermedad infectocontagiosa o causa que a juicio del padre / madre o tutor/a legal sea grave
(accidente de un familiar, enfermedad grave de un familiar, fallecimiento, ...). Los
padres/madres deberan justificar la ausencia del alumno/a con el documento oficial expedido
por el centro o por medio del documento que figure en la agenda o a través de la mensajeria de
Educamos CLM.

Se consideran faltas no justificadas:

e Las que los padres /madres no hayan informado de los motivos justificados, dentro
de las caracteristicas anteriores.

e Las que, aun habiendo informado los padres del motivo de la falta, las causas no
estén incluidas en la tipificacion de faltas justificadas. Por ejemplo: ir a comprar ropa, irse de
vacaciones, celebrar una fiesta no contemplada en el calendario escolar, irse a la peluqueria,
haberse dormido los padres, no haber levantado al alumno/a, etc.

e Los padres / madres deben expresar a los tutores, preferentemente por escrito las
causas que han motivado la falta, aunque no sean faltas justificadas.

e Tanto las faltas justificadas como no justificadas se anotaran en el informe a la familia
y en el informe al tutor /a siguiente a dias completos.

9.2. ACCIONES A REALIZAR EN CASO DE FALTAS NO JUSTIFICADAS O
FALTAS DE PUNTUALIDAD.

Cuando el nimero de faltas no justificadas exceda de dos en un mes, el tutor debera
comunicarlo a la familia a través de comunicacién con registro de salida, con el visto bueno de
la Jefatura de Estudios.

Cuando el nifio/a no sea puntual en su asistencia a clase mas de tres dias en un mes,
el tutor lo comunicara a la familia por escrito, con registro de salida y con el visto bueno de la
Jefatura de Estudios.

Cuando se haya enviado a la familia tres comunicaciones sobre la falta de asistencia
sin justificar de los nifios/as, la Jefatura de Estudios, con el visto bueno del Director,
comunicara a la familia, si es que no se han remediado las situaciones que han motivado las
faltas de asistencia, que con esa fecha se remite a la Delegacion Provincial la informacion
sobre el absentismo escolar del alumno o alumna.

9.3. CONTROL DE FALTAS DE ASISTENCIA Y DE PUNTUALIDAD.

El documento de partida para el control de faltas sera el impreso oficial del colegio. Se
consignara la falta a dia completo. En el caso de falta de puntualidad se pondra un punto.
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Las faltas serdn consignadas por los tutores en el programa de gestion DELPHOS
(EducamosCLM) semanalmente, y al final de cada trimestre se introducirdn con anterioridad a
la emision de los Boletines Trimestrales de evaluacion.

9.4. PROTOCOLO DE CONTROL DEL ABSENTISMO Y DEL ABANDONO
ESCOLAR

a) COORDINADOR/A O RESPONSABLE

Con la finalidad de establecer actuaciones que anticipen y eviten la ausencia del Centro
educativo y, para actuar de forma inmediata cuanto ésta se produzca, es necesario establecer
un / una Coordinador/a o responsable del programa que se constituira en interlocutor / a dentro
y fuera de su propia estructura.

En los centros de Educacion Infantil y Primaria: el o la PTFPSC (Profesor/a Técnico
de Formacion Profesional de Servicios a la Comunidad), o en su defecto el Orientador/a.

En servicios sociales: El Trabajador Social o la Trabajadora Social del municipio donde

resida el alumno/a.
Son funciones del Coordinador/a o responsable, entre otras:

e Ser interlocutor del proceso.

e Informar a los implicados sobre indicadores de riesgo, protocolo de absentismo, y
actuaciones iniciales.

e Canalizar la informacién sobre la situacion de absentismo escolar a los agentes
implicados en el proceso.

e Activar y participar en la puesta en marcha de las medidas acordadas.

e Realizar el seguimiento del alumno/a y familia, y la consiguiente reformulacion de
medidas acordadas si persiste la situacion de absentismo escolar.

b) FORMALIZACION DE LA HISTORIA DE ABSENTISMO ESCOLAR

Es necesario que se registren todas las actuaciones realizadas con el alumno/a y su
familia. Estas anotaciones deben conformar una historia de absentismo escolar cuyos
documentos originales se incluirdn en el expediente personal del alumno o alumna, quedando
una copia en el centro educativo y otra copia en los Servicios Sociales, cuando intervengan.

En dicha historia de absentismo escolar quedaran recogidas las actuaciones que se
lleven a cabo tanto en la recogida de informacién, estudio y valoracion, como en el disefo,
ejecucion y seguimiento de las medidas adoptadas.

Se levantara acta, de forma rotativa, de las reuniones que se celebren entre ambos
equipos, donde se reflejaran los acuerdos adoptados. Dicha acta quedard recogida en la
historia de absentismo escolar del alumno/a.

c) ACTUACIONES

La Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar
Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion
y seguimiento sobre absentismo escolar, aborda un continuo de actuaciones preventivas, de
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intervencion y seguimiento, con la participacion de los centros educativos y los servicios
sociales, ademas del conjunto de administraciones y entidades implicadas. Dichas actuaciones
no responden a un continuo lineal, sino que han de estructurarse de forma simultanea en virtud
de la problematica concreta.

Por su parte, los centros educativos, en el desarrollo de su autonomia pedagdgica y
organizativa, incluiran los objetivos para la prevencion, supervision e intervencion sobre el
absentismo escolar dentro de las prioridades del proyecto educativo, concretaran las
actuaciones necesarias en la programacioén general anual, recogeran las responsabilidades y
procedimientos en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento y valoraran sus
efectos en el marco de la evaluacion interna, recogiendo las conclusiones en la memoria anual.

d) MEDIDAS PREVENTIVAS

Las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Salud y Bienestar Social adoptaran un
conjunto de medidas dirigidas a prevenir el absentismo escolar.

Se consideran medidas preventivas:

e Las iniciativas curriculares y organizativas puestas en marcha por los centros en el
marco del proyecto educativo, que favorezcan la participacion del alumnado en el centro y el
compromiso con su propio proceso de aprendizaje:

e Elaboracién de proyectos educativos adaptados al entorno social en el que se
desenvuelve el alumnado, de forma que permitan dar respuestas eficaces y viables a sus
problemas reales.

e Medidas organizativas y curriculares: disminucion de ratio, organizacion de contenidos
por ambitos, flexibilizacion de los tiempos escolares, uso de espacios, Planes de Trabajo, etc.

e Puesta en marcha de programas especificos, en el marco de compromisos singulares o
acuerdos con la Administracion educativa, tales como el Plan de Exito Educativo y Prevencion del
Abandono Educativo Temprano: Prepara-T y Participa-S.

e Las acciones puestas en marcha por los profesionales del &mbito social que anticipen
y eviten cualquier situacion que suponga un riesgo de absentismo.

e Las desarrolladas de forma conjunta con el mismo fin que las anteriores.

e) MEDIDAS DE PARA LA INTERVENCION Y EL SEGUIMIENTO

Se consideran medidas de intervencién las actuaciones a realizar una vez conocida la
situacion de absentismo escolar, ya sea de baja, media o alta intensidad. El Equipo Directivo,
con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo y, en su caso, de los profesionales de
la intervencion social que actien en el centro educativo, garantizara la puesta en marcha de las
actuaciones.

f) ITINERARIO DE INTERVENCION
1. Identificacion de la situacion de absentismo (enlazar / vincular con las funciones
del tutor)

Fruto del control de asistencia diaria a clase y en el caso de que se observe una
situacion de absentismo:
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a) El tutor o tutora se pondra en contacto con la familia, de manera inmediata, para
informar sobre la situacién presentada y las medidas inmediatas adoptadas.

b) El tutor o tutora informara al Equipo Directivo y al responsable del programa en el
centro sobre la situacion detectada con el fin de incorporar al alumno o alumna en las
actividades programadas (adopcion de primeras medidas provisionales: medidas de vigilancia,
atencion alumnado...)

c¢) El Equipo Directivo trasladara la informacion al Servicio de Inspeccion de Educacion
(SIE) el mismo dia en que comience el proceso, mediante escrito al Inspector /a de referencia
que refleje la situacion de absentismo escolar detectado y medidas inmediatas adoptadas.

d) El responsable del programa en el centro, en el plazo mas breve posible una vez
detectada la situacion de absentismo escolar, abrird una historia de absentismo escolar donde
se incluira toda la documentacion referente al proceso iniciado:

e datos relevantes del alumno/a y la familia
e intervenciones realizadas hasta la fecha
e medidas preventivas puesta en marcha etc.

2. Si no remite la situacion de absentismo escolar en un plazo de 7 dias, el tutor/a, con el
concurso del Equipo Directivo, citara por correo certificado a una entrevista informativa a la
familia o tutores legales del alumno o alumna, siempre que sea posible con la presencia del
responsable del programa en el centro; les informara sobre el resultado de las medidas
inmediatas adoptadas y sobre actuaciones a realizar si no cesa la situacion de absentismo. Se
consensuaran nuevas medidas a adoptar entre la familia, alumno o alumna y tutor/a.

a) Si persiste la situacibn de absentismo escolar a pesar de las actuaciones
emprendidas anteriormente, el Departamento de Orientacién / Equipo de Orientacion y Apoyo,
junto con el tutor/a y con el V° B° del Director/a, complementaran la historia de absentismo
escolar antes citada con la informacion necesaria para realizar una valoracion de la situacion
personal y escolar del alumno o alumna, incluyendo al menos lo siguiente:

e Recogida de informacion mediante el andlisis de la trayectoria educativa del alumno/a
y entrevistas con el alumno/a y familia

e Identificacién del tipo de absentismo segun las causas que lo originan, a través de los
indicadores establecidos en el documento “Concepto y tipologia del absentismo”.

b) Si, fruto de la valoracion llevada a cabo, se determina que las causas que originan el
absentismo escolar estan centradas en el alumno/a o en el centro educativo, éste adoptara las
medidas que se adecuen a sus necesidades, tomando como referencia las que se sefialan en
este documento.

c) Si se deduce que en su origen intervienen factores socio-familiares, se solicitara
valoracion complementaria de los servicios sociales. El Director/a del centro educativo,
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mediante informe por escrito y en un plazo maximo de tres dias, remitird a servicios sociales un
informe que recoja:

1. Situacion actualizada del alumno/a y de la familia.

2. ldentificacion del tipo de absentismo escolar.

3. Especificacion de los indicadores que pueden referir que la situacion de
absentismo escolar tiene un origen socio-familiar.

4. Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados obtenidos.

d) Servicios Sociales remitird al centro educativo, a la mayor brevedad posible, un
informe que recoja el estudio y valoracion de la situacion del menor y de su familia.

3. Propuesta de medidas de actuacion. Plan de intervencidn socio-educativa.

a) En el plazo de una semana desde la recepcion del informe de Servicios Sociales,
ambos responsables, mediante reunion convocada por el responsable de absentismo del
centro educativo, definiran el Plan de intervencidn socioeducativa, que posteriormente
consensuaran con sus respectivos equipos. Si no fuera posible adoptar algunas de las medidas
establecidas por los responsables, se modificaria el disefio inicial y se cerraria el disefo
definitivo, salvo posteriores modificaciones que hubiera que realizar, derivadas del seguimiento
de la ejecucion del plan.

b) ElI Equipo directivo trasladara la informacion sobre el Plan de intervencion
socioeducativa al Servicio de Inspeccion de Educacion y a la familia del alumno/a.

4. Medidas a adoptar Centro educativo:

A nivel de centro:
e Medidas de caracter tutorial: tutoria individualizada, tutoria entre iguales, dos
tutores/as por grupo, comunicacién con las familias, etc.

e Medidas de caracter metodolégico: trabajo cooperativo, aprendizaje dialdgico, grupos
interactivos, etc.

A nivel de equipo directivo:
e Promocion de actividades formativas en el centro sobre absentismo escolar.

e Creacion de espacios de relacion profesorado-alumnado para un mejor conocimiento
mutuo.

A nivel local:

e Coordinaciéon entre las distintas instituciones (centro educativo, ayuntamientos,
servicios sociales, asociaciones, etc.), para animar y orientar al alumno/a a participar en
actividades de formacién, ocio y tiempo libre que se adapten a sus intereses y necesidades.

e Coordinacion con el Ayuntamiento para vigilancia policial en zonas de ocio, entradas,
recreos...
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A nivel de Equipo de Orientacion y Apoyo / Departamento de orientacién:

e Mayor orientacion académica y profesional al alumnado.

A nivel familiar:

e Fomento de la participacién de la familia en la vida del centro.

e Aumento de los cauces de intercambio de informacidén y comunicacion.

e Desarrollo de actuaciones formativas que contribuyan a evitar las situaciones de
absentismo escolar.

Servicios Sociales
Con la familia:

e Trabajo con los miembros de la unidad familiar con el objeto de proporcionarles pautas
para una adecuada organizacion familiar.

e Apoyo en el manejo de resolucidbn de conflictos con los menores, fomentando
habilidades comunicativas y relacionales.

e Establecimiento de normas y limites claros consensuados con y entre los padres y
asentamiento de estrategias firmes por parte de los mismos para que sean efectivas dichas
normas.

e Abordaje de aspectos relacionados con la relaciébn que mantienen los padres respecto
del menor y que inciden en el auto concepto de éste y la infravaloracion que hace de él mismo
(aplicacion de refuerzos y castigos, tipos de unos y otros mas convenientes).

e Soporte a la unidad familiar, cuando el menor esté asumiendo la realizacién de tareas
domésticas o el cuidado de otros familiares, a través de una serie de medidas, que dependeran
de las circunstancias familiares:

e Implantacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

e Tramitacién de un centro de educacion infantil, cuando existan menores que no estén
en edad escolar obligatoria.

e Tramitacion de un Centro Residencial, Centro de Dia o Plaza de Estancia Temporal, ya
sea para mayores o personas con discapacidad.

¢ Movilizacion de otros familiares o personas pertenecientes a la red social de la familia.

e Apoyo a los padres y madres o tutores legales, cuya jornada laboral no sea
coincidente con los horarios del centro educativo, y carezcan de otros familiares que puedan
responsabilizarse de los menores, a través del servicio de ayuda a domicilio.

e Abordaje de la probleméatica familiar referida a situaciones familiares en crisis,
relaciones conflictivas, falta de control o autoridad, desatencion etc., a través de intervenciones
profesionales a realizar por el Trabajador/a Social, Educador/a Social, u otros profesionales
gue conformen los equipos.

e Tramitacion de prestaciones econdmicas, cuando los ingresos de la unidad familiar
sean tan precarios que no permitan:

eCubrir adecuadamente las necesidades basicas del menor

eAsistir con regularidad al centro

eProporcionar las condiciones de habitabilidad y/o salubridad de la vivienda
minimas para el desarrollo del menor.
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e Facilitar el acceso a entidades que trabajen aspectos laborales, tanto para la
busqueda de empleo como para la mejora de las condiciones de trabajo, formacion e insercion
laboral.

e Mediacion entre la familia y la escuela para modificar las expectativas de aquélla sobre
ésta y lograr un acercamiento mutuo.

e Derivacidn y supervision de la familia en caso de que el menor deba acudir a recurso
especializado de apoyo (salud mental, estimulacion temprana en centro base o entidad
colaboradora, revisiones médicas), asi como la coordinacion necesaria para garantizar la
asistencia del menor y valorar el grado de implicacion del padre y madre en el mismo.

e Puesta en contacto de la familia con entidades que realicen actividades de educacion
no formal de tipo ludico-educativo, asi como la coordinacidbn necesaria para garantizar el
mantenimiento de la asistencia por parte del menor.

e Intervenciones profesionales por parte del Servicio de Atencion y Mediacion
Intercultural, en coordinacion con el resto del equipo (trabajadores sociales, animadores
socioculturales, educadores sociales, entre otros), en aquellas familias cuyos valores culturales
incidan negativamente en el proceso educativo, o0 exista una falta de valoracion o
desconocimiento de la importancia del medio escolar.

Con el entorno:

e Promocion y desarrollo de recursos y programas desde el ambito municipal, entidades
sociales o desde los programas basicos de la Red Publica de Servicios Sociales que ofrezcan
espacios de participacién acordes a las necesidades de los menores.

e Informacion a la familia y a menores de los distintos programas que se ofrecen en el
municipio, o en localidades proximas.

e Integracion de la familia y de los menores en el tejido asociativo y en el entorno
comunitario.

Compromisos del alumno o alumna

e Mantenimiento de un dialogo fluido con el tutor/a, o con su referente en el centro
educativo, con respecto a las ausencias de clase y justificacion de las mismas.

e Participacién en programas individualizados dirigidos a mejorar su desarrollo personal
y social.

e Asistencia e implicaciéon en todas aquellas actividades y programas, tanto internos
como externos al centro educativo, que den respuesta a sus necesidades.

Compromisos de la familia

e Implicacion en el proceso educativo de su hijo/a: asistencia a reuniones, intercambio
de informacion, control de asistencia de su hijo/a al centro educativo, seguimiento de tareas
escolares, valoracion del esfuerzo, etc.

e Participacién en los programas o recursos de apoyo a la familia que se hayan
establecido.
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g) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El tutor o tutora, junto con el responsable y coordinador del programa, realizardn un
seguimiento continuo del Plan de intervencién socioeducativa mediante un registro de las
actuaciones llevadas a cabo.

Si no cesa la situacion de absentismo escolar, se reformulara dicho Plan de intervencion
socioeducativa.

Se solicitarq, en los casos que se requiera, colaboracion al Ayuntamiento para el
seguimiento del alumno o alumna.

Castilla-La Mancha

La evaluacion del Plan de intervencidn socioeducativa sera realizada por el responsable
y el coordinador a final de curso. Dicha evaluacion se recogera en un documento que se
incluira en la historia de absentismo escolar del alumno o alumna.

h) CIERRE DE LA INTERVENCION.

La intervencién finalizara cuando cese la situacibn de absentismo escolar,
independientemente de que el centro educativo o0 servicios sociales continte trabajando con la
familia y el alumno o alumna.

9.5. FALTAS PROVOCADAS POR AISLAMIENTO SANITARIO O
ENFERMEDAD DE LARGA DURACION.

En caso de falta de asistencia motivada por:
Aislamiento indicado por Sanidad debido a enfermedad infectocontagiosa.
Enfermedad que conlleve la permanencia del alumno en su domicilio por un periodo
prolongado de tiempo (y siempre que el alumno se encuentre en condiciones adecuadas).

Se entendera la ausencia como justificada y el equipo docente del nivel mandara a las
familias la tarea que el alumno/a debe realizar (en el resto de los casos, la familia debera
ponerse en contacto con algun compafiero de aula para que les comuniquen la tarea del dia).
Para ello se utilizaran la plataforma EducamosCLM o el correo electronico.
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10. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LAS NORMAS PARA
EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

10.1. ESPACIOS DEL C.E.I.P. “VIRGEN DE LA PAZ”.

Nuestro colegio consta de tres edificios perfectamente diferenciados, cada uno de ellos
de diferente afio de construccion y, por tanto, en diferente estado de conservacion.
Los espacios disponibles son:

EDIFICIO A (edificio antiguo)
22 planta Aula Aula Bafios tutoria
12 planta Aula Aula Bafos Biblioteca tutoria
Planta baja Sala de Despachos | Bafio profesores | Almacén
profesores

EDIFICIO B (edificio del medio)

Planta Baja Aula Aula Bafios

12 planta Aula Aula Bafios Tutoria

EDIFICIO C (edificio nuevo)
10 Sala 3
lanta 5 aulas | Tutoria | Bafos Biblioteca de despachos
P Psicomotricidad P
Planta 7 aulas Sala de Bafio profesores/ Pati
; . ~ atio
baja con servicio profesores bafio alumnado
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10.2. LAS INSTALACIONES Y SU UTILIZACION.

Castilla-La Mancha

10.2.1. PASILLOS

— Los pasillos son zona de transito de unas dependencias a otras y no zonas de juego o
de castigo.

—Los alumnos/as que esperen a sus amigos o familiares, deben hacerlo fuera del
recinto escolar.

— Queda prohibido jugar con balones, peonzas, canicas, etc., asi coOmo correr, patinar,
gritar, pintar paredes, estropear murales, etc.

—Los pasillos podran utilizarse en ocasiones para alguna actividad de plastica de
grandes dimensiones y para la colocacion de trabajos de los alumnos/as, incluso en E.l. Se
podra aprovechar para beneficio del aula.

— Los alumnos/as no podran salir a los pasillos ni ir a los aseos en los cambios de clase,
si no es con permiso del maestro/a.

10.2.2. ASEOS

— Los alumnos/as de cada planta, podran utilizar siempre gque lo necesiten los servicios
que les sean adjudicados, dandoles exclusivamente el uso debido.

— Queda prohibido reunirse en ellos, esconderse, pintarlos, deteriorarlos.

— Como norma general no se permitira la salida al servicio en horas de clase, salvo
casos de necesidad entendida y autorizada por el maestro/a.

— Los Profesores controlaran el orden de las salidas y se aseguraran que los servicios
gueden en perfecto estado de limpieza.

— El papel higiénico estara a disposicion de alumnos/as en su aula correspondiente y en
servicios.

—En los aseos siempre habra papel higiénico, toallas de papel y jabén. El uso de los
mismos sera el adecuado para el fin que estan.

10.2.3. AULAS

— Al comienzo del curso se determinara qué grupo de alumnos/as utilizara cada aula.

— El maestro/a tutor/a, serd responsable del material existente en cada clase,
comunicando al Equipo Directivo los desperfectos que se produzcan o las necesidades que
detecten.

— Ninguan alumno/a podra permanecer en las aulas fuera del horario lectivo sin permiso
de su maestro/a y sin la supervision de éste.

— Al finalizar la jornada escolar los alumnos/as de Educacion Primaria colocaran sus
sillas encima de la mesa, de manera que se pueda hacer una limpieza adecuada.

— Cuando el aula de usos multiples de infantil, situada en la planta baja del edificio
nuevo, NO sea necesaria para una tutoria, se desarrollaran en dicha aula las clases de religion
de infantil (independientemente del nimero de alumnos y alumnas que hayan elegido esta
opcion). Si hubiera un proyector y pantalla también las clases de inglés y otras actividades por
parte de las o los tutores con su grupo. Para ello, se harda un cuadrante que facilite su
utilizacién. Teniendo prioridad las clases de religion.
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10.2.4. PISTAS DEPORTIVAS.

Por su caracter, y por el uso de espacios distintos a las aulas, las clases de E.F. se
atendran a las siguientes normas:

Castilla-La Mancha

— El maestro/a recogera a los alumnos/as en su aula y al finalizar la clase los llevara a la
misma, responsabilizandose del mantenimiento del orden debido, a fin de no ocasionar molestias
al resto de las clases.

— ElI maestro/a controlard a los alumnos/as en el lugar donde se realice la clase, no
permitiendo que se retrasen por los pasillos, lavabos, etc.

— Terminada la clase, el material ha de quedar correctamente ordenado.

10.2.5. BIBLIOTECA

Se atendrd a las siguientes normas:

— Se establecera un calendario para su utilizacion.

— Se nombraran uno o varios maestros/as que se encargaran de realizar las funciones
encomendadas en la Programacioén General Anual.

— La Biblioteca se organizara por la CDU y tendra las siguientes secciones: Poesia,
teatro, narrativa para segundo y tercer ciclo de Educacion Primaria, narrativa para Educacion
Infantil y primer ciclo de Educacion Primaria, consulta y libros de ficcion para segundo y tercer
ciclo, libros hechos por los alumnos/as, revistas, periddicos, libros de consulta y de ficcion para
alumnos/as de Educacion Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria, libros para el profesor,
folletos, videos, diapositivas, transparencias, y cuantos recursos se consideren, libros para el
maestro/a.

— Existird un libro registro de las entradas y bajas del distinto material de la biblioteca.

— Todos los materiales se clasificaran segun las reglas generales. Los libros llevaran en
el canto, en bolsa, tarjeta interior, y en la portada los datos de clasificacién, una indicacion de la
etapa o ciclo recomendado para su utilizacion. Estos datos se repetiran en la ficha amarilla de
préstamo.

— Todos los materiales deberan ir sellados con los sellos del centro.

— Los libros de préstamo para la biblioteca de aula, seran controlados por los maestros.

—La sala de biblioteca debe quedar en perfecto estado cuando acabe la actividad,
siendo responsable el profesor que la haya utilizado.

10.2.6. HUERTO Y ECOSISTEMAS:
- Se respetaran las nuevas instalaciones y se cuidaran

10.2.7. OTRAS DEPENDENCIAS:
—Se seguiran las mismas normas que para las clases.

10.2.8. PATIOS:

- Se hara un buen uso de todos los aparatos de recreo.

- Se respetaran las plantas.

- No se podra jugar en el patio con materiales que puedan ocasionar peligro a la
integridad fisica (peonzas, globos de agua, tirachinas, palos, etc.).
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- Se mantendran limpios, debiéndose usar las papeleras.

10.2.8. DESPLAZAMIENTOS DE LOS ALUMNOS/AS ENTRE CLASES.

En todo momento, cuando los nifios/as tengan que desplazarse para cambiar de aula a
recibir un apoyo o a realizar otras tareas, deben hacerlo acompafiados por el maestro/a
correspondiente.

Segun la normativa legal, esta prohibido el consumo de tabaco en todo el recinto escolar.

10.3. RECURSOS MATERIALES: USO Y ORGANIZACION.

Todos los materiales y recursos del Centro, estan al servicio de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, es por tanto, deber de todos cuidarlos y usarlos correctamente. Los
desperfectos en los mismos se deberan comunicar al Equipo Directivo para su restauracion o
reposicion.

10.3.1. Adquisicién de material didactico y fungible a cargo del centro.

La Secretaria del Centro cuenta, entre otras funciones, con la de la adquisicion de
materiales y suministros de uso general.

Las propuestas de necesidades de materiales elaborados por los distintos niveles, se
entregaran en la Secretaria del centro y pasaran a su aprobacion por parte del Equipo
Directivo.

A la hora de la gestion de los pagos se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. Las facturas deben pedirse en euros, debidamente selladas y firmadas, con
inclusion del IVA y con el CIF del proveedor, dirigidas a la persona que haya realizado la
compra y con los datos del centro.

b. Los pagos se realizaran, por medio de talébn bancario o transferencia, contra la
presentacion de la factura. No se admitiran recibos, letras ni otros instrumentos de pago.

10.3.2. Adquisicién de material fungible por parte de los alumnos/as. Cooperativa.

Es un deber de los alumnos/as traer los materiales necesarios para poder desarrollar
adecuadamente la tarea educativa. Ahora bien, en algunas ocasiones, los padres /madres se
pueden organizar en cooperativa para poner un dinero con el fin de adquirir material fungible
para los alumnos /as. Los padres /madres o tutores legales estan obligados a aportar el dinero,
en caso de no hacerlo, los nifios/as realizaran los mismos trabajos que sus comparieros dentro
del aula, pero no lo recibiran al finalizar el trimestre.

En el centro se ha creado una cooperativa para el alumnado de infantil que es
gestionada por las familias. Se llama ASOCIACION INFANTIL COMPARTE MATERIAL y esta
inscrita en el Registro General de Asociaciones de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha con el numero 3°12665, entre los maestros/as de Educacion Infantil habra un
responsable de la cooperativa, que llevara las cuentas e informara de forma periddica a los
representantes de los padres /madres de los gastos efectuados.
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10.3.3. Adquisicién de material fungible para las areas de Mdsica, Arts y Religién
y Alternativa

- Material fungible a cargo de la comisién de seguimiento que tiene una organizacion
establecida

10.3.4. Materiales y recursos didacticos:

—Los distintos materiales y recursos didacticos de Educacion Fisica, Biblioteca,
Logopedia, Educacion Especial, Inglés y Musica, se guardaran en los espacios destinados a tal
fin. El resto de recursos didacticos se guardaran en los niveles educativos en donde se pueda
garantizar que se les dara una mayor rentabilidad en el tiempo. De dichos materiales seran
responsables los diferentes encargados y los tutores de cada nivel.

— El diferente material que se encuentra en cada uno de los espacios citados
anteriormente debera ser inventariado en un documento que recoja el nUmero de ejemplares,
nombre y localizacion. Una copia del mismo sera entregada a cada profesor a principio de curso,
con el objeto de que se pueda dar una mejor rentabilidad a los mismos y se pueda agilizar el
préstamo. Cada profesor controlara el préstamo del material que se le tenga encomendado.

— Los alumnos/as estan obligados a traer el material necesario para realizar actividades,
debiéndose comunicar a los padres o tutores si no lo hacen.

— El material curricular que se haya perdido o deteriorado por causas imputables a los
alumnos/as debera ser repuesto por ellos mismos o sus familias. Se les informar& por escrito de
esta circunstancia.

10.3.5. Material audiovisual y otros aparatos.

El material audiovisual debera ser custodiado en las aulas o en otros sitios adaptados para
ello.

10.3.6. Reprografia.

1. Las fotocopias sélo las podra hacer la Conserje que tendra la clave de acceso para
las fotocopiadoras.

2. La Conserje llevara un registro individual mensual de las fotocopias realizadas por
cada uno de los maestros/as del centro. Cuando se detecte un nimero excesivo de fotocopias
respecto a los valores medios habituales del resto del profesorado se pondra en conocimiento
del equipo directivo para que éste pida al maestro/a la justificacién de dicha utilizacion.

3. Las fotocopias se realizaran a doble cara para reducir el consumo de papel.

4. Se prohibe la reproduccion total o parcial de libros (Ley de la Propiedad Intelectual)
y las fotocopias de caracter particular.

5. Fomentar el intercambio de informacion en soporte electrénico intentando, de esta
manera, evitar el consumo excesivo de fotocopias. Dinamizar la pagina web del centro.

6. Las autorizaciones de salidas y otras que requieran resguardo, podran ser
entregadas en papel para tener la constancia de ellas.

7. Los documentos de centro se guardaran en formato electrénico y no se imprimiran
Si no es estrictamente necesario.
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10.4. RECURSOS MATERIALES: RECURSOS DIGITALES.

En todos los cursos habra recursos digitales (independientemente de si son propiedad
del centro o privada de los propios alumnos) se consideraran material curricular, y estaran
sujetos a las mismas normas de uso, cuidado y mantenimiento que éste.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Castilla-La Mancha

de la Paz

11.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Segun la LODE son actividades complementarias aquellas que, sin estar expresamente
incluidas en los planes de estudio, pueden contribuir a la consecucion de los fines de la
actividad educativa regulada en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio.

Estas actividades (teatro, exposiciones, fiesta de fin de curso, dia del libro, etc.) tienen la
finalidad de complementar aprendizajes referidos a la convivencia, salud, animacion a la
lectura, etc., y estaran propuestas desde un area, nivel, ciclo, etapa o centro y tendran caracter
voluntario para alumnos/as y maestros, no obstante, tendran que estar consensuadas como
minimo por el nivel educativo. El equipo directivo y los distintos equipos docentes haran las
propuestas de dichas actividades complementarias, quedando reflejadas en la PGA y siendo
obligatoria su realizacion, salvo causa justificada. En caso de que un tutor o profesor no quiera
ir, otro podr& hacerse cargo del grupo e ir con ellos.

En la realizacion de las actividades complementarias se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

- Todos los alumnos/as tienen derecho a participar en actividades complementarias
programadas a lo largo del curso.

- De este derecho se podran ver privados aquellos alumnos/as que no respeten las
Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

- Durante el trayecto en autobls y la visita, estaran en vigor las normas de centro y de
transporte escolar.

- Para que la actividad complementaria se pueda llevar a cabo es preciso que a esta
actividad asistan por lo menos 2/3 de los alumnos/as a los que va dirigida, excepto aquellas
actividades complementarias que por su naturaleza se considere necesaria su realizacion a juicio
del equipo docente y del equipo directivo.

- Seleccion del alumnado para asistir a actividades complementarias y/o
extracurriculares en el supuesto de que debido a una subvencion o al limite de plazas en la
institucion o lugar a visitar (nunca por motivo de autobus) estén las plazas limitadas.

e Eliminar a todo el alumnado con algun parte de incidencias durante el curso
escolar.

e Eliminar al alumnado que durante el curso escolar haya tenido reincidencia en
una actitud negativa y no mostrar esfuerzo por aprender; habiendo sido
apercibido tanto a nivel personal como con notificacion a su familia de esta
circunstancia.

e Considerar una posible seleccién del alumnado por algin condicionante de la
actividad a realizar: olimpiadas matematicas, practica deportiva, concursos, etc.

e Si aun asi, continuara una mayor demanda que oferta de plazas se realizara un
sorteo con el resto de alumnado.

- La comunicacion a los padres se realizara mediante escrito en modelo del Centro.

- Todos los alumnos/as participantes en actividades que supongan salida del recinto
escolar, deberan presentar a su Tutor/a, la autorizacion correspondiente, debidamente firmada
por los padres y dentro del plazo establecido. En la autorizacion debera incluirse el dia de

75



Consejeria de Educacioén, Culturay Deportes h‘

C.E.L.P. Virgen de la Paz T an
C/ San Sebastian n® 18 C.P. 19208 Alovera ;/Ilr Pen
Tlfn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jcom.es @:19:%9Z

Castilla-La Mancha

celebracion, hora de salida y de llegada, caracteristicas de la actividad, recomendaciones. etc.
Salvo casos muy justificados no se admitirdn autorizaciones o pagos de la actividad fuera de los
plazos establecidos.

- Exigir obligatoriamente a las familias, para las salidas a otros paises, toda la
documentacion, de su hijo o hija que vaya a viajar, en vigor con la suficiente antelacion al inicio
del viaje: DNI, pasaporte, visado, tarjeta sanitaria europea y cuantos otros sean exigidos por las
autoridades. El Equipo docente, junto con el Equipo directivo, decidira la no participacion en
esa actividad del alumnado que no lo cumpla, dando opcion al siguiente alumno de reserva.

- Los alumnos/as que no participen en las actividades complementarias fuera del centro
asistiran al Colegio para realizar actividades alternativas, bajo la direccion de un maestro/a.

- No podra realizarse ninguna actividad sin conocimiento del Jefe de Estudios o Director,
con una antelacion suficiente para prever todo tipo de situaciones (acompafantes, sustituciones,
etc.) que pudiera ocasionar la misma y sin una relacion de los alumnos/as participantes.

- En caso de que un alumno/a no acuda a la actividad complementaria, que habia
pagado previamente, éste podra recibir la devolucion de los gastos de entrada a museos,
teatros, etc., y solamente en el supuesto que la empresa lo devolviese. Los gastos de autobuls
o cursillos no seran devueltos, pues puede ocasionar perjuicios econdmicos a los otros
alumnos/as asistentes.

- Segun la LODE, la participacién en estas actividades no formard parte, en ningun
caso, de la evaluacién exigible a los alumnos/as para la superacion de las distintas
ensefanzas.

- En las actividades complementarias que se realicen fuera del centro, los nifios/as
seran acompafados por sus tutores o, en su caso, por el maestro/a que organice la actividad y
un numero de maestros/as suficiente que permita la atencion adecuada a los alumnos/as.
Salvo modificaciones por casos excepcionales (alumnos/as con problemas motéricos,
psiquicos que necesiten una atencion especial, enfermedad del tutor, ...), y siempre que la
atencién a los nifios/as que se quedan en el centro lo permita.

- Ademas de los maestros que hayan propuesto la actividad, podran hacer la funcién de
acompafantes otros maestros/as de la misma etapa en primer lugar, o de otra etapa en
segundo lugar, independientemente del cargo o funcién que ocupen.

- En el caso de que no asistan alumnos/as a la actividad, otro maestro/a que podra ser
cualquiera del centro se hara cargo de dichos alumnos/as. En E. Infantil, cuando la actividad
sea dirigida a todos los alumnos/as de la etapa, los nifios/as que no asistan se quedaran en un
aula, que se determinara al efecto, siendo atendidos por un maestro/a, procurandose que sea
el mismo durante toda la jornada escolar; en Educacion Primaria formaran un grupo que sera
atendido de acuerdo con el plan de sustituciones previsto para la actividad. En el caso de que
el nimero de alumnos/as no sea numeroso, estos seran repartidos en los niveles mas
préximos a su edad. Para todos estos supuestos los maestros/as tutores se encargaran de
dejar las actividades a realizar por los alumnos/as que no participen.

- Para establecer las personas que acompafien o se hagan cargo del grupo de los
alumnos/as que no asistan se tendra en cuenta que se interfiera lo menos posible en el
funcionamiento de los distintos grupos del centro.
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- Por ultimo, la asistencia como maestro/a acompafiante a una actividad sera voluntaria.
La falta de voluntariedad debera ser expresada a la Jefatura de Estudios al comienzo del curso
escolar o en las reuniones de nivel.

- Las actividades han de estar previstas en la P.G.A. y anunciadas con una antelacion
de diez dias a la Jefatura de Estudios, quien solicitara al permiso del Servicio de Inspeccion
con la correspondiente antelacion. En el caso de no estar previstas en la P.G.A, seran
comunicadas a la Jefatura de Estudios con una antelacion de dos semanas, 0 un tiempo
minimo, en caso de ser visitas a exposiciones u otras actividades para las que no pueda
preverse tanta anticipacion.

- Los maestros/as que realicen alguna actividad complementaria, podran recibir la
correspondiente ayuda para gastos alimenticios, de acuerdo con la normativa que dicte la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Todas las actividades que se realicen fuera del pueblo deberan contar con la aprobacion
del Servicio de Inspeccidn y sera comunicada su realizacibn como minimo diez dias antes de que
se lleve a cabo.

- Para las actividades que se realicen en la localidad, fuera del recinto escolar, sera
necesaria la autorizacién de la familia. Esta autorizacion solo se dara una vez, bien al principio de
curso o cuando el nifio/a cause alta en el centro.

- Una vez finalizada la actividad complementaria se evaluara, segun el modelo de hoja de
evaluacion existente, y se decidira sobre su idoneidad y repeticién para proximos cursos.

- El centro, en colaboracion con el AMPA y otras entidades, podra realizar actividades
solidarias (mercadillos de libros, DVDs, juguetes, etc.) con el fin de recaudar fondos que iran
destinados a subvencionar parcialmente el coste de las actividades complementarias para el
alumnado que esté en seguimiento por los Servicios Sociales Municipales.

11.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Son actividades extraescolares aquellas organizadas fuera del horario del centro escolar.
Se realizan en las instalaciones del centro y han sido aprobadas por el Consejo escolar. Son
aguellas actividades patrocinadas por la A.M.P.A., Ayuntamiento, clubes deportivos, etc., que se
realizan fuera del horario escolar, han sido autorizadas por el Consejo Escolar del Centro y no
contradicen los fines educativos marcados por la LODE.

Son organizadas por el AMPA, siendo esta entidad responsable de las mismas. En el caso
de organizarse excursiones, visitas, etc. podran participar en las mismas, maestros/as del centro
con funcion dinamizadora y educativa.

Todas las actividades que se realicen fuera del pueblo deberan contar con la aprobacion
del Servicio de Inspeccién y serd comunicada su realizacion como minimo diez dias antes de que
se lleve a cabo.

Dichas actividades se atendran a las siguientes normas:

— El Organismo que patrocine dicha actividad se responsabilizara de todo cuanto pueda
ocurrir en el Centro en esas horas.

—Ha de respetar todo cuanto material 0 mobiliario exista en el lugar donde se realice,
dejando todo en el mismo estado de orden y limpieza.
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—En ningdn momento los alumnos/as podran permanecer en el recinto escolar sin
presencia del profesional encargado de la actividad extraescolar.

— No esté permitida la entrada al edificio de cualquier persona ajena a la actividad.
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12.SERVICIOS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS.

Los servicios escolares complementarios ofertados por el C.E.I.P. “Virgen de la Paz” son:
= Aula Matinal: de 7:30 ha 9:00 h
= Comedor Escolar: de 14:00 h a 16:00 h.

El servicio de aula matinal y de comedor escolar se desarrollara desde el primer dia
lectivo de septiembre hasta el dltimo dia lectivo de junio. Los alumnos/as de 3 afos, por estar
realizando el periodo de adaptacion al centro, se podran incorporar a estos servicios cuando
dicho periodo finalice.

Cualquier falta de asistencia en un dia concreto o tema relativo a este servicio, debera
comunicarse en Direccion o Jefatura.

12.1 ORGANIZACION DEL SERVICIO.

Funciones de las cuidadoras.

A las dos menos diez de la tarde las cuidadoras de Educacion Infantil esperaran a los
nifos/as de comedor a la salida de las clases. El Equipo Directivo informara diariamente a la
cocina de los alumnos/as que realizaran servicio esporadico. Una vez comprobado la presencia
de cada nifio/a o su falta de asistencia a clase, las cuidadoras les acompafiaran hasta el
comedor.

A las dos menos diez las cuidadoras de Educacion Primaria se situaran en las puertas
de salida del recinto escolar, velando porque ningun nifio/a del comedor salga del recinto.

Formacioén de fila:
Todos los nifios/as se colocaran en fila en la entrada del comedor, siendo controlado la
misma por una cuidadora o una persona que provisionalmente realice dichas funciones.

Entrada al comedor:

Educacion Infantil:

Una cuidadora se encargara del lavado de manos de los nifios/as, vigilando que los
nifios/as hagan un uso adecuado del jab6n y del papel secamanos, las demas se hara cargo de
la colocacion de los nifios/as en los sitios que tienen asignados.

Educaciéon Primaria:

Una cuidadora velara porque los nifios/as se laven correctamente las manos y hagan un
uso adecuado del jabon y del papel secamanos, el resto cuidara porque los nifilos/as ocupen
después los puestos que tienen asignados.

Comienzo de la comida;

Una vez que se hayan colocado los nifios/as se empezara a servir la comida y se dara
permiso para comer.
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Desarrollo de la comida:

Salvo circunstancias excepcionales, los nifios/as no se levantaran de sus sitios. Todos
los niflos/as deberan levantar la mano para pedir cualquier cosa. Se les atendera y se les
servira la comida con tranquilidad.

Fin de la comida:

Cuando los comensales de una mesa hayan terminado la comida, se les dara permiso
para levantarse y limpiarse los dientes si asi se estima oportuno. Se ir4d dando permiso
sucesivamente a las distintas mesas.

Vigilancia de patio:

Las cuidadoras de Educacion Infantil llevaran a los nifios/as a su patio. En caso de lluvia
o0 mal tiempo podran permanecer en el comedor o en el aula matinal.

Las cuidadoras de Educacidén Primaria se repartirdn por zonas la vigilancia del patio y
controlaran el uso y la recogida de los materiales de juego (balones, combas, etc).

En todo momento esta prohibido que los nifios/as permanezcan por detras del edificio de
direccion y se suban a los poyatos de las vallas y ventanas.

Durante el horario de comedor escolar los nifios/as respetaran las normas establecidas
en estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

En el caso de dias de lluvia o frio los nifios/as de Educacion Primaria podran usar la
Biblioteca.

Fin del servicio:
Cuando se abran las puertas del recinto escolar cada una de las cuidadoras ocupara un
puesto en las mismas, cuidando de que los nifios/as no salgan del recinto escolar.

Incidencias:

— En caso de que un nifio/a se ensucie por no controlar esfinteres, se comunicara la
incidencia al encargado de comedor y se comunicara telefonicamente a la familia esta
incidencia para que vengan a limpiar al nifio/a.

— En caso de accidente se comunicara esta incidencia al encargado del comedor quien les
dara las instrucciones oportunas para resolver la situacion.

— En caso de que un nifio/a se niegue a comer se intentara que lo haga, no forzandole en
ninguna ocasioén. Si el nifio/a se niega reiteradamente se informara al encargado del
comedor y se le comunicara a la familia.

— En caso de mal comportamiento de un alumno/a, se le invitara a retirarse de la mesa y se
le dejara sin comer hasta que hayan terminado sus comparfieros. Cuando los nifios/as
empiecen a salir al patio se le servira la comida, quedandose para atenderle una de las
cuidadoras u otra persona responsable. Cuando un alumno/a cometa esta infraccion de
manera repetida se informara al encargado de comedor para que tome las medidas
oportunas. En todos los casos se le comunicara a la familia.

— Cualquier incidencia que surja sera comunicada al encargado de comedor escolar.

— Si algun padre o madre pide informacion sobre el uso del servicio del comedor escolar
gue hace su hijo debera hacerlo a través del encargado del comedor.
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— Ningun nifio/a podré salir del recinto escolar salvo el permiso expreso del encargado del
comedor, bien directamente o delegando en la cuidadora responsable.

Otras observaciones.
El resto de funciones y las normas de comportamiento deben ser realizadas y tratadas
segun consta en las normas de comedor escolar.

12.2. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO USUARIO DEL SERVICIO
DE COMEDOR ESCOLAR Y/O AULA MATINAL.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendra derecho a:

o Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a
intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan.

o Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos alimentarios
saludables, de higiene y sociales.

o Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que
gueda antes y después de las comidas.

o Recibir ayuda de comedor / aula matinal en las cuantias que correspondan siempre que
reuna los requisitos exigidos en la Orden.

o Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

o Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del comedor
escolar.

o Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacion del
servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara obligado a:

o Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en los
periodos anteriores y posteriores a éste.

o Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el
comedor.

o Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y
después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

o Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compafieros.

o Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de su capacidad y
nivel de desarrollo.

o Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que
gueda antes y después de las comidas.

o Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor
cuidando de que estos se mantengan limpios.

o Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun lo
dispuesto en la Circular de Instrucciones.

o Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la inasistencia
al mismo por un tiempo determinado.
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12.3. NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL COMEDOR ESCOLAR /AULA
MATINAL.

1. Los niflos/as de 3° a 6° de Educacion Primaria que utilicen los servicios de comedor
escolar bajaran de la clase junto al resto de sus comparieros e iran directamente al patio a
ocupar su lugar en la fila correspondiente.

2. Los nifios/as de Educacion Infantil y de 1° y 2° de Educacion Primaria serén recogidos
a la salida de sus clases por las cuidadoras del comedor

3. La entrada al comedor escolar/aula matinal se hard con orden y tranquilidad, sin
correr, empujar o gritar.

4. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar/aula matinal deberan
respetar en todo momento al resto de los compafieros y las indicaciones de las cuidadoras.

5. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar/aula matinal deberan cuidar
el material y las instalaciones.

6. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar/aula matinal dejaran sus
abrigos y sus pertenencias en el lugar destinado a ello.

7. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar/aula matinal mantendran en
todo momento un ambiente tranquilo y respetuoso con los demas, sin hablar en voz alta y sin
gritar.

8. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar/aula matinal mantendran
una postura correcta en la mesa.

9. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar/aula matinal no se
levantaran de la mesa si no es con permiso y por una causa justificada.

10. Cuando la cuidadora lo indique los alumnos/as usuarios del servicio de comedor
escolar/aula matinal saldrdn del comedor escolar después de dejar las mesas y sillas
recogidas.

11. Ningun alumno/a usuario del servicio de comedor escolar/aula matinal podra
ausentarse del recinto escolar sin permiso de su cuidadora. En todo caso los nifios/as deberan
presentar una solicitud para salir del recinto escolar firmada por los padres.

12. En todo caso deberan ser recogidos por su padre/madre o por un algun familiar o
conocido si asi se ha manifestado en la solicitud.

13. Los alumnos/as con ayuda total o parcial de comedor deberan comunicar cualquier
falta de asistencia, tanto de uno como de varios dias, justificando la ausencia. La falta de
observancia de esta norma puede suponer la pérdida de la ayuda y su adjudicacion a otro
alumno/a necesitado de ella.

14. Los alumnos/as que no reciban ayuda total deberan comunicar cualquier falta de
asistencia al comedor. Siempre que comuniguen previamente la ausencia, a partir del cuarto
dia consecutivo, se les descontard el 50% del importe correspondiente. Cuando la ausencia
sea de uno, dos o tres dias aislados, no se les descontard nada del cobro mensual.

15. El incumplimiento de alguna de estas normas sera comunicado a la Direccion del
Centro, que impondra la sancion correspondiente segun la tipificacion establecida.

16. Los usuarios deberan abonar total o parcialmente, segun corresponda, el importe de
la comida. Deberan hacerlo efectivo en los primeros cinco dias de cada mes en la cuenta de la

82



Consejeria de Educacioén, Culturay Deportes h‘

C.E.L.P. Virgen de la Paz T an
C/ San Sebastian n® 18 C.P. 19208 Alovera ;/Ilr Pen
Tlfn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jcom.es @:19:%9Z

Castilla-La Mancha

empresa. La falta de pago por los comensales del importe del servicio sera causa de pérdida
de la plaza de comedor por acuerdo del Consejo Escolar.

12.4. NORMAS DE HIGIENE Y ALIMENTACION.

1. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar/aula matinal aceptaran el
menu establecido porque responde a una alimentacion sana y equilibrada.

2. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar/aula matinal comeran de
todo lo que se sirva para favorecer una alimentacion completa y variada.

3. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar/aula matinal mantendran
unas normas basicas de higiene tales como usar los cubiertos y las servilletas adecuadamente,
comer con la boca cerrada, no arrojar al suelo restos de comida u otro desperdicio, etc.

4. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar/aula matinal se lavaran las
manos antes y después de comer.

5. Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor escolar / aula matinal podran traer
una bolsa con utiles de aseo para desarrollar los habitos de higiene y limpieza corporal.

12.5. SOBRE EL TIEMPO DE RECREO.

1. Los dias que haga buen tiempo los alumnos/as saldran al patio para realizar juegos,
cuidando el material y las instalaciones.

2. Quedan prohibidos los juegos peligros que puedan poner en peligro la integridad
fisica de las personas.

3. Se evitardn los insultos, agresiones o0 coacciones en la relacion entre los
compainieros.

4. En los dias de lluvia el encargado del comedor escolar y las cuidadoras les indicaran
donde podran permanecer y qué actividades pueden realizar.

12.6. DEBERES DE LOS/AS CUIDADORES/AS.

¢ Organizar el lavado de manos, y vigilar que todos entren con las manos lavadas.

e Vigilar que los nifios/as se cepillen correctamente los dientes

¢ Cuidar que el comportamiento de los alumnos/as sea correcto, y que coman lo que se
les sirve.

e Vigilar la manipulacién por los nifios/as de los alimentos en el servicio de los mismos y
durante su consumo (uso de cubiertos, ...)

e Mantener el orden, cuidar que hablen con normalidad para no molestar a los demas.

¢ No servir el segundo plato hasta que consideren que hayan terminado el primero.

e Anotar en un cuaderno cuantas circunstancias se produzcan con los alumnos/as con
relacion al cumplimiento de las normas de convivencia. Mensualmente, y siempre que sea
necesario comunicaran a la Direccion del centro las incidencias registradas en este cuaderno.

¢ Dar una atencion especial y urgente al alumnado en los posibles casos de accidente
escolar.

e Atender y vigilar al alumnado durante las comidas, formandole en los habitos
alimentarios y sociales idoneos para una mejor educacion para la salud y la convivencia.
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¢ Atender al alumnado en los periodos de antes y después de las comidas basicamente
en el ejercicio y desarrollo de las actividades programadas para estos periodos.

12.7. DIFUSION DE LAS NORMAS, MENUS Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO.

Anualmente se entregara a la familia de cada usuario del servicio de comedor escolar junto
con la solicitud, de una copia de las normas de los alumnos/as usuarios.
Mensualmente se colgaran en la pagina web del centro los menus.
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ANEXO 1 Justificante de faltas del profesorado.

C.E.LLP. “VIRGEN DE LA PAZ”
ALOVERA
JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA

D./Dha.
con Numero de Registro Personal

docente de este centro, declara que la falta de asistencia al centro durante los dias

de de 20 , se hadebido a:
O Nacimiento de un hijo / a (justificante médico o documento acreditativo).
O Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar (justificante médico o documento

acreditativo haciendo constar el grado de parentesco).

Traslado de domicilio (documento acreditativo o declaracién jurada).

Examenes finales (certificacion acreditativa).

Deber inexcusable (certificado o documento oportuno).

Visita médica (documento médico con indicacion de nombre, diay hora).
Enfermedad de duracién no superior a tres dias (documento médico o declaracion).
Otras causas justificadas:

[ S Wy Wy Wy Wy

Sefialar las horas (tanto lectivas como complementarias) en el caso de que no se haya faltado el dia
completo:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00 h—10:00 h

10:00 h —11:00 h

11:00 h-11:45h

11:45h-12:15h

12:15h-13:15h

13:15h-14:00 h

14:00 h—15:00 h

Alovera, de de 20

El/la profesor/a JUSTIFICADO EL DIRECTOR

Fdo: Fdo:

SR. DIRECTOR DEL CEIP “VIRGEN DE LA PAZ’ DE ALOVERA
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ANEXO 2: Justificante de faltas del alumnado.

JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

D/Dna , como padre / madre 0
tutor /a del alumno/a del curso
Comunica que ha faltado a clase los dias /horas del mes de

por el siguiente motivo

Alovera a de de 20

Fdo:
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ANEXO 3. Informacién conductas contrarias a las normas de convivencia.

C.E.L.P. “Virgen de la Paz” NOTIFICACION DE CONDUCTAS

C/ San Sebastian, 18. CONTRARIAS A LAS NORMAS

19208 Alovera DE CONVIVENCIA
D/Dfa. maestro/a de este

colegio, por el presente escrito:

INFORMA A LA FAMILIA:

Que el alumno/a del curso
ha cometido una falta recogida en las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del centro.
Dichas conductas son las siguientes:

L Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

a La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

D La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

D La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

a Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

Ue deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material,
o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Observaciones:

Medidas correctoras adoptadas:
Q La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

D La sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacién de
algun espacio del centro.

Qe desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control del profesorado.

Q La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo limitado
y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o tutores legales del alumno/a.

Observaciones:

Como consecuencia de todo lo anterior se le envia notificacion escrita, haciéndole constar que de ella
guedara una copia en Jefatura de Estudios, y que, en caso de repetirse hechos similares, podra incurrir en una
falta gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

Y para que conste, firmo el presente escrito.

En Alovera, a de de 20

El maestro/a. El Tutor/a.

Ejemplar para la familia del alumnado,
Ejemplar para el tutor
Ejemplar para la Jefatura de Estudios
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CONDUCTA CONTRARIA

EJEMPLIFICACIONES DE ESTAS CONDUCTAS

MEDIDAS CORRECTORAS

APLICADOR

a) Las faltas
injustificadas de asistencia a
clase o de puntualidad.

- El tutor/a llevara un control de las faltas de
asistencia del alumnado en el programa DELPHOS.

- En el caso de faltas injustificadas se iniciara el
protocolo de absentismo escolar.

b) La desconsideracion
con los otros miembros de la
comunidad escolar.

- Dirigirse a cualquier miembro de la comunidad
educativa sin seguir las normas basicas de respeto y
de cortesia.

- Tratar de forma irrespetuosa y con desprecio,
insultar o reirse de otro alumno/a o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

- Discusiones, sin contacto fisico, que supongan
falta de respeto a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

c) La interrupcion del
normal desarrollo de las clases.

- Hablar o producir ruidos, golpes, silbidos, etc.,
para distraer a los compafieros e interrumpir la clase.

- Interrumpir para boicotear la explicacion del
maestro/a, no esperar el turno de intervencion,
molestar a los compafieros, adoptar gestos o
posturas incorrectas, etc.

- Utilizacion de teléfonos maviles, reproductores
de mdusica, walkman, etc., durante el desarrollo de
las clases.

- Reiterada asistencia a clase sin el material
escolar necesario.

- No realizar las tareas o actividades que ordena
el maestro/a.

- Comer chucherias, bocadillos, chicles, etc.,
durante el desarrollo de las clases.

- No respetar de cualquier otra manera el
ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Medidas iniciales:

- Amonestacion verbal.

- Comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el Director/a del centro.

- Amonestacion por escrito en el
cuaderno o en la Agenda escolar.

- Aviso a los padres y reunion con ellos
al respecto.

Medidas correctoras.

Cuando las medidas iniciales no han
surtido el efecto oportuno se podran utilizar
las siguientes medidas correctoras:

a) La restriccion de uso de
determinados espacios y recursos del
centro.

La decision de las medidas correctoras,
por delegacion del director o directora,
corresponde a:

a) Cualquier profesor del centro, oido
el alumno o alumna, en las medidas
correctoras detalladas en los apartados b) y

c).

b) El tutor/a o tutora en las medidas
correctoras detalladas en los apartados a) y
d).
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- No obedecer las indicaciones de los profesores
sobre la organizacion de cualquier actividad, ya sea

intencionadamente, de las

dependencias del centro o de su
material, o del material de
cualquier miembro de la

comunidad educativa.

d) La alteracion del . . h ;
desarrollo normal  de las |€" el aula o en cualquier espacio y tiempo lectivo.
actividades del centro. - Permanecer en los pasillos y en las clases

durante los recreos.
- No obedecer las normas de uso de la
biblioteca, la sala Althia, etc.

e) Los actos de| - No cumplir las normas que el maestro/a ha
indisciplina contra los |dispuesto para su area o especialidad o contra las
miembros de la comunidad jnormas generales del centro.
escolar.

- Ensuciar el aula y el centro (lanzar papeles,
pintar mesas, mobiliario, paredes, etc.)

f)  El deterioro, causado | - Deteriorar el material de los compafieros.

- Desperfectos causados en el comedor o aula

matinal y en el desarrollo de las actividades
complementarias.
- Ademas de la medida correctora

correspondiente, en todos los casos, se exigira
siempre la restitucion de los dafios materiales.

b) La sustitucion del recreo por una
actividad alternativa de mejora de la
conservacion de algin espacio del centro.
Patrulla de limpieza del patio.

c) El desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control del
profesorado.

d) La realizacién de tareas escolares
en el centro en horario no lectivo, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la
aceptacion de los padres o tutores legales
del alumnado.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTA CONTRARIA

EJEMPLIFICACIONES DE ESTAS CONDUCTAS

MEDIDAS CORRECTORAS

APLICADOR

a) Los actos de
indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal
de las actividades del centro.

- Los actos de indisciplina graves contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Desobediencia deliberada de las indicaciones
del profesorado dentro del marco de sus
competencias.

b) Las injurias u ofensas
graves contra otros miembros
de la comunidad escolar.

- Injurias, insultos u ofensas graves contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso o la violencia
contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal
de los miembros de Ila
comunidad educativa.

- Peleas entre miembros de la comunidad
educativa.

- Situaciones de acoso escolar y maltrato entre
iguales.

- Actuaciones perjudiciales para la salud
(tabaco, drogas, etc.) y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o]
humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad
escolar, particularmente
aquellas que tengan una

implicacion de género, sexual,
racial o xenéfoba, o se realicen

contra el alumnado mas
vulnerable por sus
caracteristicas personales,

sociales o educativas.

- Situaciones de humillacién puablica a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

- Situaciones de vejacion publica a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Medidas correctoras.

a) La realizacion en horario no lectivo
de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b) La suspensién del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante
un periodo que no podra ser superior a un
mes.

c) El cambio de grupo o clase.

Las medidas correctoras previstas para
las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro seran
adoptadas por el director o directora, de lo
que dara traslado a la Comisién de
Convivencia.

De la falta y de las medidas correctoras
quedara constancia escrita en la Jefatura
de Estudios y se notificara a la familia.
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e) La suplantacion de
personalidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos y
material académico.

comunicaciones y mensajes del centro a las familias
y/o de éstas al centro.

- La suplantacién de personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

fy El deterioro  grave,
causado intencionadamente, de
las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y
las pertenencias de los demas

- Los datos graves ocasionados por un uso
incorrecto e intencionado en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

- Ademas de la medida correctora

qgue inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o
del terrorismo.

miembros de la comunidad | correspondiente, en todos los casos, se exigira
educativa. siempre la restitucion de los dafios materiales.
g) Exhibir simbolos racistas,

- Exhibir de manera consciente e intencionada

simbolos racistas.

h) La reiteraciéon de conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

- Cuando haya tres conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

i) El incumplimiento de las
medidas correctoras impuestas
con anterioridad.

- No cumplir con las medidas correctoras impuestas.

C.E.L.P. Virgen de la Paz T an
C/ San Sebastian n® 18 C.P. 19208 Alovera dvllrgpen
Tlfn.: 949270100 /Fax: 949297101/ E-Mail:19000205.cp@edu.jcom.es @:19:%9Z
- Manipular y/o no entregar los informes, d) La realizacion de tareas

educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y sin perjuicio de la
obligacion de que el alumno o la alumna
acuda periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el
tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusion de las
formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluaciéon
continua. En la adopcion de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del
alumno/a.
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